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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIRET
VILLE DE MARDIE

PROCES VERBAL DE
SEANCE
DU CONSEIL
MUNICIPAL
DU 17 DECEMBRE 2025

Nombre de membres :

En exercice : 23
Présents : 20
Votants : 22

Certifié exécutoire compte tenu de :
- la publication le : 18 décembre 2025

- La transmission au controle de
légalité le : 18 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le dix-sept, décembre, le Conseil
Municipal de MARDIE, diiment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire dans la salle du Conseil municipal sous la présidence de
Madame Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Maire.

Sont présents :

Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Jacques THOMAS, Claudine
VERGRACHT, Alain TRUMTEL, Sandra GUILLEN, Christian
THOMAS, Isabelle GUILBERT, Christian LELOUP, Patrick LELAY,
Jacques LEVEFAUDES, Béatrix JARRE, Patrick CHARLEY, Corinne
CHARLEY, Céline MARECHAL, Dorothée BRINON, Christine
MORTREUX, Pascal LEPROUST, Guiléne BEAUGER, Valérie
BONNIN et Jonathan LEFEBVRE

Sont excusés :
Stéphane VENOT, pouvoir a Patrick LELAY
Frédéric LELAIDIER, pouvoir a Jacques THOMAS

Est absente : Laurence LEON

Secrétaire de séance : Sandra GUILLEN

Une minute de silence est observée pour honorer la mémoire de Daniel CHALLE, ancien élu et réserviste.

Le proces verbal de la séance du Conseil ordinaire du 19 novembre 2025 est adopté a ["unanimité.

Informations diverses :

» Record sur les recettes et les dons dans le cadre du téléthon avec un montant de 6389,00€, dont
le running. Un grand merci pour [’investissement et la mobilisation des élus et des associations
autour de cet évenement. Les enfants de [’école ont également été mobilisés en vendant des

crépes et des gaufres.

» Présentation de Madame Le Maire du Rapport Social Unique sur I’année 2024. Ce support
compile les données relatives aux politiques de ressources humaines autour de thématique
preécise (emploi, carriere, rémunérations, santé et sécurité au travail, etc...).

Intervention de Jonathan LEFEBVRE : Je souhaiterais avoir une comparaison notamment pour le

turnover sur des communes de mémes strates

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Nous vous présenterons ce comparatif lors du

prochain Conseil Municipal

» Conformément a la délibération n°2025-022 relative a la protection sociale complémentaire et au
lancement d’une consultation mutualisée en groupement de commandes pour la couverture du risque
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prévoyance, il est rappelé que la convention de participation souscrite aupres de la MNT (via le
CDG45) arrive a son terme le 31 décembre 2025.

o A lissue de la procédure menée dans le cadre de la réforme de la PSC (ordonnance n°2021-
175 du 17 février 2021), la collectivité a retenu Collecteam pour le nouveau contrat de
prévoyance applicable au ler janvier 2026. Cette décision s’inscrit dans les délégations
données par le Conseil municipal a Mme le Maire

o Ce contrat, facultatif pour les agents, prévoit notamment un maintien de salaire a 90 % en
cas de demi-traitement ainsi qu’'un taux de cotisation de base négocié a 2,10 %.
La preésentation détaillée a éte communiquée aux agents.

» Dans le cadre de ses délégations, Mme le Maire a décidé de conclure une convention avec Havana
Pizza et La Roulotte Gourmande pour la mise a disposition d’une partie de la place de I’Ecluse a
compter du 17 octobre 2025.Cette occupation donne lieu a une convention d’occupation temporaire
du domaine public, établie a titre précaire pour une durée de trois ans, renouvelable une fois.

»  Madame le Maire explique qu’un leg a été fait a la commune grevé de conditions. Elle a demandé a
ce qu’une commission Ad’hoc soit constituée avec des membres des commissions cadre de vie et
patrimoine naturel. Cela permettra d étudier la faisabilité des projets afin de respecter les conditions
du leg. Cette commission se réunira en janvier 2026 pour ensuite donner ses orientations a intégrer
a la convention d’interprétation testamentaire.

N°2025-070 - RIFSE-EP COMPLEMENT D'INFORMATION

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment [’article
20;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88 ;

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loi n°2025-17 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du premier alinéa de I’article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de |’engagement professionnel dans la Fonction Publique de [ ’Etat ;
Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015-modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 precité ;

Vu la délibération en date du 9 juillet 2014, n°2014/65, instituant le versement d’un régime indemnitaire et
d’une prime de fin d’année au personnel communal.

Vu la délibération n°2016/66 du 12 octobre 2016, concernant [’adjonction d’un grade au tableau de
versement du régime indemnitaire.

Vu la délibération n°2016/81 du 14 décembre 2016, approuvant le projet de RIFSE-EP.

Vu la délibération n° 2017/59 du 22 novembre 2017 approuvant la mise en place du RIFSE-EP.

Vu la délibération n° 2020-066 du 18 novembre 2020 approuvant la mise a jour du RIFSE-EP.

Vu la délibération n° 2022-005 du 19 janvier 2022 approuvant la mise a jour du RIFSE-EP.

Vu la délibération n° 2022-066 du 6 juillet 2022 approuvant la mise a jour du RIFSE-EP.

Vu la délibération n°2023-045 du 28 juin 2023 approuvant la mise a jour du RIFSE-EP

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire (CMO),
le fonctionnaire pergoit, apres application de la journée de carence, 90 % du traitement, en lieu et place du
plein traitement jusqu’ici en vigueur (modification de 1’art. L. 822-3 du CGFP).
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Cette mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la période du CMO
précédant le passage a demi-traitement (modification des art. 7, 12 et 45 du décret n°® 88-145 du 15 février
1988).

La réduction s’applique aux CMO accordés a compter du ler mars 2025 (ler jour du mois suivant la
publication de la loi de finances). Cette réforme ne concerne que les congés de maladie ordinaire.

L’indemnisation des autres types de congés restent inchangés :

CITIS (Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service),
Congé de maladie longue durée,

Congé de longue maladie,

Cong¢ de maladie professionnelle.

YV VY

Ces nouvelles régles d’indemnisation viennent produire des effets notamment sur le sort de I’'IFSE en cas
d’absence pour congé de maladie ordinaire, comme le présente le tableau ci-dessous :

Eléments impactés Avant le 1er mars 2025 A partir du ler mars 2025
Traitement durant les 3 100% 90%
premiers mois (dont IFSE)
Traitement durant les 9 mois 50% 50%
suivants
Jour de carence 1 jour 1 jour
Supplément familial de Inchangés Inchangés
traitement (SFT) et indemnité de
résidence (IR)
Nouvelle Bonification Indiciaire Maintenue si applicable Réduction proportionnelle au
(NBI) traitement
Transfert primes/points Inchangés Réduction proportionnelle au
traitement

A partir du ler mars 2025, ces nouvelles régles s’appliquent a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux
absents pour indisponibilité¢ de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne
peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction publique
de I’Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en congé de maladie ordinaire
dans les mémes proportions que le traitement. I/ convient donc de modifier les régles applicables en cas
d’absence concernant I'IFSE sur la collectivité.

CONSIDERANT que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de 1’Etat est transposable a la
fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la transition vers le RIFSEEP,
chaque agent bénéficie du maintien de son niveau mensuel de régime indemnitaire ;

CONSIDERANT que la présente délibération sera complétée au fur et & mesure de la publication des arrétés
ministériels et de leur transposition aux autres cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

CONSIDERANT que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents pour
indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne peut étre plus
favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction publique de I’Etat. Or,
ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes
proportions que le traitement ;
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Les nouvelles régles de modulation de I’IFSE en cas d’absence seront réparties comme suit :

TYPE D’ABSENCE MODULATION DE L’TFSE SUR LA COMMUNE
Congé de Maladie Ordinaire rémunéré a 90% du IFSE a 90%
traitement
Congé¢ pour Invalidité Temporaire Imputable au IFSE a plein traitement

Service (CITIS) = accident de service et congé pour
maladie professionnelle (ne sont pas concernés les
accidents de trajet)

Maternité, paternité, adoption IFSE a plein traitement
Congé¢ de Longue Durée Suppression de I’'IFSE
Temps partiel thérapeutique IFSE maintenu dans les mémes proportions que le
traitement

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide, par 18 voix pour et 4 voix contre (Jonathan
LEFEBVRE, Pascal LEPROUST, Valérie BONNIN et Guiléne BEAUGER) :

» D’approuver la modification des régles de modulation de I’'IFSE en cas d’absence.

Intervention Valérie BONNIN : J’ai une remarque concernant cette délibération, la Préfecture a demandé
aux collectivités de vérifier leur délibération suite a cette nouvelle réglementation. Notre délibération de
2023 était correcte et il n'y a pas besoin de prendre cette délibération. Si vous souhaitez le faire, il faudrait
modifier le tableau soit en ne mettant que le CMO soit en rajoutant les autres congés de fagon a étre exhaustif
et éviter un éventuel probleme avec la trésorerie. Dans le cas contraire, je voterai contre car elle est illégale.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : 1l s’agit du tableau envoyé par la Préfecture, je ne
modifierai donc pas cette délibération.

Intervention Valérie BONNIN : Oui mais, avec ce tableau, elle est illégale.

N°2025-071 - TABLEAU DES EMPLOIS 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droit et libertés des communes et de leurs
établissements publics,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notamment par la loi n°® 94-1134 du 27 décembre
1994 portant disposition statutaire relative a la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°2019-072 du 11 décembre 2019, approuvant le tableau des emplois 2020,

Vu la délibération n°2020-075 du 16 décembre 2020, approuvant le tableau des emplois 2021,

Vu la délibération n°2021-087 du 15 décembre 2021 approuvant le tableau des emplois 2022,

Vu la délibération n°2022-096 du 14 décembre 2022 approuvant le tableau des emplois 2023,

Vu la délibération n°2023-081 du 13 décembre 2023 approuvant le tableau des emplois 2024

Vu la délibération n°2024-081 du 18 décembre 2024 approuvant le tableau des emplois 2025

Vu la délibération n°2025-052 du 18 juin 2025 approuvant la suppression de postes et la
modification du tableau des emploi 2025,

11 est rappelé qu’il appartient au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services.



Procés-verbal de séance - Conseil Municipal du 17/12/2025

Le Conseil municipal décide a I’unanimité d’établir a compter du 1¥ janvier 2026 le tableau des

effectifs comme suit :

Filiere administrative

Temps de Postes non | Postes
Grade Catégories Service travail
pourvus |pourvus
mensuel
Rédacteur principal 1% classe B Administratif 151,67h 0 1
Rédacteur principal 2ieme classe B Administratif 151.67 h 1 0
Azcniljeomt administratif principal de C Adminisiratif 151.67h 1 0
2°"¢ classe
Adjoint administratif C Administratif 151.67 h 0 6
Filiere technique
Temps de
Grade Catégories | Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel
Technicien B Technique 151,67h 1 0
Agent de maitrise principal C Technique 151.67 h 0 2
Adjoint technique principal de 2éme C Restaurqnt 151.67 h 0 1
classe scolaire
Adjoint technique C Technique 151.67 h 1 2
Adjoint technique C Restaurant 151.67 h I 3
scolaire
Adjoint technique C ATSEM 151.67 h 0 1
Adjoint technique C Restaurant 93.17h 0 I
scolaire
Adjoint technique C Entretien 151.67h 0 4
Adjoint technique C Entretien 56,33h 0 1
Adjoint technique C ATSEM 75.84 h 0 1
Filiere animation
Temps de
Grade Catégories Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel
Animateur B E nfance 151.67 h 0 1
jeunesse
Adjoint d’animation principal de 2 C Enfance 151.67 h 0 )

classe

jeunesse
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Adjoint d’animation C Enfance 151.67h I I
jeunesse
Adjoint d’animation C Enfance 142.89 h I 3
jeunesse
Adjoint d’animation C Halt(?- 130 1 0
Garderie
Adjoint d’animation C Animation 75.84 h 0 1
Adjoint d’animation C Animation 104 1 0
Adjoint d’animation C Animation 121,34 1 0
Filiére médico-sociale
Temps de
Grade Catégories | Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel
Educateur des jeunes enfants A Hal‘Fe 151.67h 0 1
Garderie
Ager\1t territorial sp,ecmhse principal C Enfance 151.67 h 0 5
de 1ére classe des écoles maternelles jeunesse
Agent territorial spécialisé principal
de 2¢me classe des écoles C 'Eeﬁrflaer;z 151.67 h 0 1
maternelles ]
Filiere police municipale
Temps de
Grade Catégories | Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel
Brigadier-chef principal C Police 151.67h 0 1
municipale
Postes non
TOTAL Postes pourvus
pourvus
10 36

N°2025-072 - CONVENTION RELATIVE A L'AMENAGEMENT, LA GESTION ET

L'ENTRETIEN DE LA VELOROUTE LE LONG DU CANAL

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les dispositions relatives aux compétences en

matiere de développement touristique et d’ aménagement des voies vertes et véloroutes,

Vu le schéma national de 8 000 km de véloroutes validé par le Comité Interministériel d’Aménagement et
de Développement du Territoire en date du 15 décembre 1998 et le plan Eurovélo initi¢ par I’association

européenne des cyclistes,
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Vu la nécessité de développer un tourisme respectueux de |’environnement et de promouvoir les modes de
déplacements doux,

Vu les études de faisabilité réalisées pour la création de la véloroute le long du canal d’Orléans, menées
de mars a mai 2019,

Vu lacquisition du canal d’Orléans par le Département et le fait que ce dernier soit maitre d’ouvrage des
travaux,

Vu l’arréte du 1°" mars 2022 accordant [’ensemble des autorisations administratives nécessaires,

Considérant que la création de cette véloroute s’inscrit dans le cadre des projets départementaux "La Loire
a Vélo" et "Scandibérique" et du projet global LAFE (Loiret au fil de I’eau) ;

Considérant I’ouverture au public en 2025 ;

Considérant que la gestion et I’entretien de la véloroute seront assurés selon le méme modeéle que pour "La
Loire a Vélo" et la "Scandibérique".

Le Conseil municipal a 'unanimité :

» Approuve la signature de la convention relative a la création et a I’aménagement de la véloroute le
long du canal d’Orléans annéxée a la présente délibération.

» Autorise le Maire a signer ladite convention et tous les documents s’y rapportant.

» Prend acte que le Département est maitre d’ouvrage des travaux et assurera la gestion et I’entretien
de la véloroute ainsi que des nouveaux aménagements réalisés sur l’itinéraire principal, les
communes assurant I’entretien des aires de repos situées sur leur territoire.
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Arli:lllat-Ennwulnlmlldn la commung

324 i lm Comiunn &angage & Beeoplar 8l A ne pas semoliee sa cante e
cancthiisliques lechpiguns dos irevous deniretion gue réollzers b Dépatament sur son
1n|ri.d|t_‘nu[tasmh.;nmr\hum.

3.2.2 - L Comminnd A'éngoge b déaed, b 34 Achéand, los aulonsaSons micos salves
o rgvaud Fenbetien gue soukalle fdalber o DbpaitamaiEl dins diss @ilal
5 v ke o0 daro

2EY - La Cominuno a'engage & shpaler au Ddpatemanl loide spomale o0
dygloneionnamant quiols poorell conslaier sur ftnérare prirclpsl

3.2.4 - La Commung dawa signaler su Diparteret Ioul prefet ko, dont els aeen
Goniialianncs, Fleng mivkodr, godalle en soll e mallre doewage ow non, syanl onimpact
direclau lvdirscl sur le Inzcd de Nneraine

2,25 - Lwtque ta Commure plalzens des ravaux qul pewrlen] ovolr un impast sur
fitndmke prncial, slls devra an Infonear la Dhpartesan mu noine 3 nels avand b
dAfhut des avass, el cap de foics inakere, Les ceiacbistigues de cos Baveur
deveont dlre appeouvéas par o Dépariemest mrant lour rdalzadon.
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ANNEXE 1 : plan do situntion

- Anénogerment o ne
1e Mg s camol &

N°2025-073 - REGLEMENT INTERIEUR DU RELAIS PETITE ENFANCE

Jusqu’en 2019, le Relais Petite Enfance (RPE) de la commune de Mardié¢ était rattaché a celui de
Chécy. Dans un souci d’adapter I’offre de services aux besoins spécifiques des familles de Mardié,
la commune a manifesté, en 2022, son souhait de créer un RPE autonome.

Afin de favoriser la coopération et la solidarit¢ entre communes voisines, une convention de
partenariat a été signée en janvier 2024 entre les communes de Mardié et de Bou. Cette convention
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a pour objet de mutualiser les moyens et de réorganiser le service du RPE afin d’en améliorer
I’efficacité et la qualité d’accueil.

Le Relais Petite Enfance a pour mission principale d’accompagner 1’accueil des jeunes enfants sur
le territoire. Il offre un soutien aux assistants maternels et aux familles, favorise I’échange et
I’information, et contribue au développement d’un environnement éducatif de qualité.

Pour garantir le bon fonctionnement du RPE, assurer le respect des normes de qualité d’accueil et
veiller a la conformité des pratiques avec les exigences légales et réglementaires, I’adoption d’un
reglement intérieur est nécessaire. Ce réglement précise les modalités d’organisation, les droits et
devoirs des usagers, ainsi que les régles de fonctionnement du service.

Vu le Code de l'Action Sociale et des Familles,

Vu la Convention intercommunale signée entre les communes de Mardié et Bou pour la mutualisation des
services du RPE,

Vu l’avis favorable de la commission enfance-jeunesse en date du 6 novembre 2025,

Considérant que pour le bon fonctionnement de la structure le réglement intérieur doit étre mis en
place en tenant compte des regles et des besoins.

Le Conseil municipal a I’'unanimité :

» Approuve le réglement intérieur du Relais Petite Enfance qui entrera en vigueur le 1" janvier
2026.

» Autorise Madame le Maire ou son adjointe déléguée a I’enfance et a la jeunesse a signer ce
réglement intérieur.
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Présentation du Relals Petite Enfance ¥ Informmer et assister les assistants matemnels dars le cadre de leurs démarches sur e site
La dénomination Relais Petite Enfance existe depuls 3021 anckennement RAM (relais d'assistant
> M 7 .
maternel), lls ont 618 créés en 1989 aver comme objectif de eréer du lien dans le secteur de la gande — nenel'rl:lscé;humg “.ﬂ = o
o | N N ¥ hccompagner |a prafessionnalisationet Faméloration cantinue ces pratiques en crganisant des
individuele qui en manque terrislernent. Cofz permer ¢avair un ligy unique qui Fapproche les atelbers vl ot temps ¢"échonges
prefesslonnals de ba garde & domicie, les familles et les acteurs de terrain, > Accompegnsr s pancous de h:mmndumbmm
La CAF et le partenaire et financeur majeur des RFE car il alde les collectivinés territoriales & hauteur & Lutter contre | saws activitd suble des assistants matemels
de T0% des dépenses de fonctionnement di o2 service. F Promoueair e métier d'assstant maternel
¥ D'assisteraux rencontres professia nnelles des assistants matarnak surla M&tropole arlganaise

Jusgu'en 2019, le Reldis Petite Enfance {RFE) de Mardié étalt emtaché & celui de Chécy, En 202, la
commune da Mardid 3 exprimé ke souhall de créer son propre RPE afin de répondre plus
spécifiquament aus besoing de ses habitants. Dans une dynarnigue de cocpération et de solldarid
reffitariale, une canvention a éué signée en janvier 2024 antre ks communes de Mardid e1 Bou pour
mutualiser kaurs effons et réorganises e service du APE.

Organsation de k structure:

—— " 1. Liew d's ice des missi
Cette inftiative Sinscrit pleinement dans les objectifs de ka Convention Territariale Gabale [CTG] de ls e dsRErmies ges misslans

CAF, 3 saupdr
= SoutanirFoffre d'accusil individuel et calleetif, RPE de Mardié
= Favoriser lincugion des enfants en situation da handicap, Adressa sdministrative - fue du chas Saint Martin 25430 Mardié
+  Renforger les partensrats intercommunaus pour améiorer 'offre de services. Huméro de téléphone : 02 38 107 55
Adresse &gl : (e Bvyille-mardie Jr

La carwention entre Marcké et Bow permet désormals sl assistants maternels et Familles de Bau

o'apedder aux mirmas infarmations, ressources et temps d'échanges que les Mardésiens,
Les assllers ainsl que les penmanances d'acouell physigue et taléphonique sa tendront dans ks locaws

o multi-a ool e sux enfants, rue du O os Saint Martin, & Mardié.
Missions: du Relsis Petite Enfance.
Capendant, des s0rTes ou SpECcECies peurvent se dérouler & Pextériews des locaus du mult-acousil :

Les missions générales du R.P.E. intercammunales sent définies par |3 Calssa d'Allpcations familiales salles i BibEathég) de loisics ce P
dans le déoret n* 3021-611 du 13 mai 3021, enrichies par be décret n* 2021-1115 du 25 salt 1021,
conjointement aves les comenunes Signataines, L. Activités du RPE.

La dédirsison des missions s'articule autaur de quatra grands principes : Lanimatrice du R.FE propass un peint caccueil et dinformation pour les parents, les parteraines et

les assistants marermels sous farme de rendez-vous ou de permanence, chague jeudi, de 13h30 &

La neutralité dans la mise &n relatian de Maffre ot de la demandse d'sccuell ot dans I'information ainsi 16n30

gue dans Faccompagnement de i ralation employeur/salane,
La participation des professionmels sur la base du volantarit awec l'sccord das famillas.

De i, oo service st gratult et auvert & Fensemble de I population Dres ternps callectifs destings aux assistants maternels et aux enfants de 0 @ 3 ans acoudllls ains! que

dos tamps de formation en direction des assistanis maternels afin dameliarer leur pratigue
1. Li P— mpagnemant des famitlas professionnalle, son’.nrgsmsés!;eudl!nar mpis de Sh & 128,

Les wemps d'aceueil collectifs ont lieu en péricde scalaire (pes d'ateliers durant les vaances), Ln

¥ Inifo les famill I b Pofire d's 2
3 Valc’ﬁr:: I'offra “:::i:_e:r:m fn de Dﬁ;:rip':‘:: ::::::;I;e‘“ — cakendrier trimestriel sera communigué & ks commune de Bou par le RPE de Mardié, Pour participer &
i A ig ey termps collectifs, los instriptions et s cemmunication se fait par mail fin de resaecter |2 capacits
» Apcorpagrer le recours 2 un professionned de Macousll individuel Faccund des diffirents Beux
> Favarisar |a mise en relation entre les parents st |as prafession ek i
¥ Accompagrer les paremts dans 'appreariation de lews riles de particubars emploveurs .
- - . . . gad gl
¥ Informer las parents emplovedrs sur |2 sides financibres audquelles s peuvent pritendre cr‘g:e;\:xﬂm:d?:amr:ﬂfu e o m:::: taestallors WI.DEMT Ee urﬁn!sés“sur{j R utve:.
¥ Enwoi des listes ASESATLS MiEtan des communes de Bou e1 handis el
& Linfarm et ement des Il st précisé que be RPE n'assure pas de BN tare qu |t MEsEUTE pas
nan plus 13 gante des enfants qui (Ssent 1LIoUrS 50us k& responsatilité de Iadulte qui les Bccompagne,

> Offir unligy & infermation, 2 rencentres et & échangss pawr les profassionnals

it I nits, | [ |s matermel icllg.
= Dffrir n tadra de rencontres en présence des enfants lors de temps collectifs fpuk ok st e prerts, g 2t in] el oo s gardes & domcle

i

Risglas de vie au sein Bu RPE

Lt poussettes a0t entrepasdes b Fextérieur du bdtment

Les enfants restent 5ous 3 rsponsabiles ot [ surveillance des assistat|e)s raterneilels et des gardes
b domicike qui doivent denc assurer une survelllance constante et vedler netamment bux conditians
o' untilisarion @1 de manipulalion ces |cuEts 8t autres matériels pédagogigues utilisss par les enfants.
FOuUr gRIMERTE aux plus petits de passer un agrésble moment, un coin bbé avec unlit kur ost riserad
Un néoessaire 6 pramier secours est mis i dspesition & besein {pansamants et poche de glace).

Dars le raspect des narmes d'hygiene dimentsire en collectivitd pour ceraines oocasions {fEtes,
BIMAEFSETES..) S0NE Auonsas les gateawm Saits maimon avec 3 liste des ingrédients, sans fruits & cogues
st e pecRsSiLENT PAS LN Schaminement en kakon froida,

Les chaussures Sont inlsadites dans 2 salle de vie, |es sduttes et enfants dolvart se déchausser alemréa,
Les assistantas materneles ot s gardes b damicle Gsivent se munin du nécessaire paLr e change des
erdants.

Prowr bt adules, du gel désinfecant pour k5 maing est mis 3 lour disposiion.

Les professiarmels respectern obdigatian de discrétian lors des accuells ot sont attentfs & la naturs de
Ipurs échanges, ainsiquiau vacabuaire emplowd an prdsence des enfants,

¥ Les assigtariels maternalflels et les gardes i domicile peuvent prendre des photos uniquement des
Er ilsfeles ontla Iité. | dus RPE sa charge de pt ier réguiirement
I coliectif lors des ateliers, en fonction des autorisations ramises par kes parents.

W wON W oW

oW

*  llest stricterment interdit de filner a0 RPE,

¥ A furet d meswre ces départs, chacunie] pasticips au rangerment ¢ une Darte de la salle et du jandin, en
 faisant particioer, de facon ludinue, las enfants,

T Prourrespectes e 56 ivitds mises e ceuve avec les enfants, || est Indispensable d*@teindre san téléphane
portable ou de le mettre en mode vibrear durart e temps de Faooued,

* Pour faciter 'socusil des enfants, || es fi niseil I8 ao assk eardes
& domikile, de siser le deudou & disposition de 'enfart afin de lul permetire de conssrwer des repéres
sécurisants.

4 Responsabilités

5i un accident provient o'un geste ou d'un cemportement d'un enfant, dun garent, d'unle] asistante]
miaterriel[e] sgedile) ou durdie) garde § domicik au cours d'un tamps daccucd ot damivités, cest la
respansabilité cvile des parents ou de Faasistant(e] maternel(le} sgrédle) & audide la ganda a dom'clla
i est angagalal

Liensanbale des sctivitds gL S8rVices Mis an ceuvre par i RPE astassurt autire de [ responsabilis chvile.
La commune dégags toute ras ponsabiite en cas de vol o de détérionation de biers matdrials (paussett,
wittement, ijow, argent, béléphane partable.. ) survanis pendant 18 t8eEs 0'A00UE, CEAN-G ISStant 50uS
Fermiére responsabilitg des proprigtaires.

Ca reglement sat affich dans i stuciune et cansultanle sur be site do laville de Mardid.

Pour sssurer b qualtd de Facouall de I'enfane, tnut partidipant - sssissant(e} maternel(le} agrasie), gare

a domicile &1 parents, accepdE ks tarmas du présant raglamant de fonctionnement et s'engage b
particioer 32 banne sk &N e,

N°2025-074 - TARIFS COMMUNAUX 2026

A la suite de la commission finances qui a été consulté le 8 décembre 2025, il est proposé au Conseil
municipal d’actualiser les tarifs communaux. Ainsi ils deviennent :



Proces-verbal de séance - Conseil Municipal du 17/12/2025

1. Services communaux :

Services communaux

Au 1* janvier 2025

A compter du caracteére exécutoire de la

délibération
Concessions dans les | - 50 ans : 290 € -50 ans : 294 €
cimetieres (cercueil et | -30ans: 150 € -30ans: 152 €
urne) -15ans:73 € -15ans:74 €

- Caveau provisoire : 3,36 €/j
- Alvéole du columbarium pour 30 ans :
955

- Caveau provisoire : 3,41 €/j
- Alvéole du columbarium pour 30 ans :
968 €

Droits de Place

- Stationnements autorisés sur les places
et promenades publiques des marchands
et des spectacles forains: 98 € par
vacation

- Pour les commerces alimentaires par
stationnement (dans le cadre d’un marché
ou non) : 18.22 € par vacation d’une
journée

- Pour les vides greniers organisés sur la
commune :

3.8 € le métre linéaire

- Stationnements autorisés sur les places
et promenades publiques des marchands
et des spectacles forains: 99 € par
vacation

- Pour les commerces alimentaires par
stationnement (dans le cadre d’un marché
ou non) : 18.47 € par vacation d’une
journée

- Pour les vides greniers organisés sur la
commune :

3.85 € le metre linéaire

Location du matériel
Podium monté et déemonté
par les services
techniques de la
commune, sur Mardié
uniquement.

Habitants Mardié / Hors commune
Du vendredi soir au lundi matin
+ €/j supplémentaire

- Podium : 123 € /186 €
+33€/+55¢€

- Barnum 3x6 : 120 € / 180 €
+36€/+54€

- Barnum 3x3 : 60 € /90 €
+18 €/ +27€

Habitants Mardié / Hors commune
Du vendredi soir au lundi matin
+ €/j supplémentaire

- Podium : 125 € /189 €
+34€/+56€

- Barnum 3x6 : 122 € /183 €
+37€/+55€

-Barnum 3x3 : 61 €/91 €
+19€/+28 €

Fourriére municipale

Redevance pour le 1° accueil d’un

Redevance pour le 1° accueil d’un

animal :
- Durée inférieure a 8 heures: 16 €
- Durée supérieure a 8 heures : 37 € par

jour.

Redevance pour le second accueil d’un

animal :
- Durée inférieure a 8 heures: 17 €
- Durée supérieure a 8 heures : 38 € par

jour.

Redevance pour le second accueil d’un

animal, du méme propriétaire :
- T2 € par jour.

animal, du méme propriétaire :
- 73 € par jour.

Une caution de 150 € sera demandée pour toute location de matériel, hors cautions spécifiques.
Cautions spécifiques : location d’un barnum 3x6 (500 €) ou d’un barnum 3x3 (400 €).

1I. Location de salles :

La caution (location de salle, ménage et dégradations) sera du double du tarif de location.




Proces-verbal de séance - Conseil Municipal du 17/12/2025

En cas de constat de non-nettoyage ou de nettoyage notoirement insuffisant lors de 1’état des lieux de sortie,
la commune de Mardié fera intervenir une société de nettoyage et refacturera la prestation au locataire de la
salle.

De méme, en cas de dégradation de matériel, la commune de Mardié prendra en charge les frais de réparation
et refacturera au locataire de la salle.

Si le locataire ne remplit pas ses obligations de sécurité et de tranquillité publique, la caution sera encaissée.

Le chéque de caution ne sera restitué qu’apreés paiement effectif de la (ou des) facture(s).
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TARIF HORS Personnel, élus, TARIF HORS Personnel, élus,
NOMDELA ] DUREE DE LOCATION COMMUNE | COMMUNE | pompiers e | COMMUNE | COMMUNE pompiers CAPACITE
2025 2025 2025 2026 2026 2026

T e 316€ 632€ 158 € Office 320€ 641 € 160 € 150
%ﬁel;t‘r‘z o Same diF ;’lﬁ%ta\:ﬁun 4.9H00 534¢€ 1068 € 267 € Office 541€ 1083 € 271¢€ 150
i Vengr‘;ﬁ?gh%agj o om0 589°€ 1177¢€ 204 € Office 597 € 1194 € 299€ 150
o Luﬁgihs,'h‘é%“;ulav‘;ré‘r’ggi om0 314€ 628 € 157 € Cuisine 318€ 637 € 159 € 210
S"l‘{gf;;;;“ Forfait WE&?S?;? oh00 au 507€ 1014 € 253 € Cuisine s14€ 1028 € 257€ 210
o Vengr‘;tiffgh%f)ags Evuﬁ 4 9100 561 € 1122€ 280 € Cuisine 569 € 1138€ 284 € 210
" Luigih 5&?;}1}1?;’2; 9100 225€ 451 € 113 € Cuisine 228 € 456 € 114 € 60
Sa“v‘f e AP df;’;%‘étaivfun 49100 381€ 763 € 191 € Cuisine 386 € 773 € 193 € 60
P gr"erdff‘gh((})gagg X ﬁ - 418 € 836 € 209 € Cuisine 424 € 848 € 212€ 60
o Luigih ;@%ﬁ;@iiﬁg& 9100 204 € 408 € 102 € Cuisine 207 € 414€ 103 € 60
S:l:f;ﬁ:;oe';t du Same df;;gaétaivgun 49100 353 € 706 € 176 € Cuisine 358€ 716 € 179 € 60
- Vengr‘;ﬁ?gh%ags 1\3/1 ﬁ 4 9h00 380 € 761 € 190 € Cuisine 385€ 771 € 193 € 60
peieodn || 6 Lurzlgih 9h((i)"(1)n§ula\/12§1r<li(r)g<§1 9h00 168 € 337€ 84€ X 170 € 341€ 85 € 48
::E':T‘V’E::e du SamediF glrll(c)a(;ta\:Eundi 9h00 AL 563 € 141€ X 286 € 572€ 143 € 48
grande salle) Forfait Grand WE 311€ 620 € 156.€ X 315€ 631 € Isse i

du Vendredi 9h00 au Lundi 9h00
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Tarif spécial « Je féte mes 18 ans » réservé aux jeunes résidents sur la commune 1’année de leurs 18 ans :

» demi-tarif sur le forfait week-end des salles Edgard VEAU.

I11. Location de la sonorisation :

Les particuliers et les associations, formés par les techniciens de la commune, peuvent louer la sonorisation de
la salle du petit Théatre a un tarif de 30 € par utilisation. La caution est fixée a 150 €.

La sonorisation sera mise a disposition sous les mémes conditions, aux professionnels intervenant dans cette
salle.

Le Conseil municipal décide a I’unanimité :

» D’approuver les tarifs ci-dessus a compter du caractére exécutoire de la délibération.

N°2025-075 - AUTORISATION DE DEPENSES D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE
DU BUDGET PRIMITIF

L’article L 1612-1 du CGCT stipule, en son alinéa 3, que « jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril
(ou 30 avril de I’année de renouvellement des organes délibérants), en I’absence d’adoption du budget avant
cette date, I’exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de ’organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
DPexercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette ».

Son alinéa 4 précise que « ’autorisation mentionnée a l’alinéa ci-dessus précise le montant et I’affectation
des crédits ».

I1 est donc nécessaire d’ouvrir les crédits en section investissement pour ’exercice 2026 afin de pouvoir
honorer le paiement des factures avant le vote du budget dans la limite des montants et des affectations ci-
apres :

Crédits votés au Crédits ouverts Crédits pouvant
BP 2025 au titre de Montant total a étre ouverts par
Chapitres (Crédits ouverts) décisions prendre en I’assemblée
modificatives compte délibérante au
votées en 2025 titre de I’article L
1612-1 CGCT
Chapitre 20 18 842,20 € 0,00 € 18 842,20 € 4 710,55 €
Chapitre 204 166 000,00 € 0,00 € 166 000,00 € 41 500,00 €
Chapitre 21 493 491,29 € 0,00 € 493 491,29 € 123 372,82 €
Chapitre 23 1 059 862,78 € 0,00 € 1 059 862,78 € 264 965,69 €

Vu le Code des collectivités territoriales,

Le Conseil municipal décide a I’unanimité :

» Dr’autoriser I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses d'investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les

Page | 14/17
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crédits afférents au remboursement de la dette en vertu de 'article L1612-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales dans la limite des affectations et des montants.

N°2025-076 - CONVENTION POUR L'UTILISATION D'UN LOCAL COMMUNAL -
ASSOCIATION GYM TENDANCE

locaux communaux peuvent étre utilisés par les associations, partis politiques et organisations
syndicales qui en font la demande et que le Maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux
peuvent &tre utilisés.

En vertu de cette disposition, la commune met a disposition, depuis de nombreuses années,
conformément aux pouvoirs propres de police du Maire, ses locaux pour le déroulement des activités
associatives et/ou syndicales, voire ponctuellement politique.

Afin de donner plus de lisibilité a la procédure de traitement des demandes et aux modalités de mise
a disposition des locaux communaux, et compte tenu de leur constante augmentation, il est apparu
nécessaire d’instaurer une délibération mettant en évidence ces éléments.

Il est ainsi proposé de soutenir 1’association GYM TENDANCE MARDIE, en I’autorisant &
entreposer, du matériel, de la documentation et des archives qu’elle posséde dans le cadre de ses
objectifs.

La commune lui met a disposition, gratuitement le local du couloir situé salle France Routy.

La présente convention, annexée a la délibération, devra étre signée des deux parties pour une mise a
disposition effective du local.

Cette convention vaut autorisation d’usage du domaine privé de la commune.

Le Conseil municipal décide a I’unanimiteé :

» D’approuver la convention pour I’utilisation d’un local communal au profit de I’association
annexée a la délibération.
» D’autoriser Madame le Maire a signer les documents y afférents.

Intervention Corinne CHARLEY : Je souhaiterais une précision concernant le lieu, c’est dans la chaufferie ?
Intervention Isabelle GUILBERT : Non, c’est le local situé dans le couloir qui méne a la cour. Merci Corinne
pour cette relecture.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Je modifie la convention en remplacant par « le local du
couloir ».

Page | 15/17
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Convention pour "utilization d'un local communal

Foie les soussignes |

La cenmmiine de Mardu:
45430 MARDIE, reprise
CAILLETEAU-CRUCY
l'une pant

Ex

| msnciation FIW TENDANCE MARDIE, associatia m négie par I Dok ddu 1 ol 194011,
dbelanbe i la prdfecture du L
Mardié, 108
IHICLER M

dont be sidpe social est & la Mairie, 105 nee Maurnice Robillard,
€ pHIF SN MaiTe &6 eXenice i
dnnmusée cl-apels o la

1l est comvesss et armésé ce g suit
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Le Conseil municipal :

» Prend acte du rapport d’activité.
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N°2025-077 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DE L'EAU POTABLE

Il est présenté le compte rendu d’activité sur le prix et la qualité du service public d’eau potable, dont la
gestion est assurée par Orléans Métropole.

Ce rapport est consultable en mairie et sur les sites ville-mardie.fr et orleans-metropole.fr.

Intervention Jonathan LEFEBVRE : Concernant les PFAS de Semoy, qu’en est-il ? Une plainte avait été

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Nous avons travaille avec la DREAL et le BRGM, nous
savons maintenant qu’il n’y a pas qu’une seule source. Une mise en demeure a été faite a deux entreprises.
L’enquéte de la DREAL n’est pas conclusive, ils continuent leurs recherches. Le forage devrait étre remis en
fonction au cours de ’année 2026, apres installation et vérification d’un traitement spécifique.

Intervention Jonathan LEFEBVRE : Ces traitements sont-ils simplement de rajouter de l’eau ?

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Non, ce sont des filtres a charbons actifs dont nous
connaissons [ efficacité mais moins la durabilite. C’est ce qui a été installé a Ormes.

N°2025-078 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DE L'ASSAINISSEMENT

11 est présenté le compte rendu d’activité sur le prix et la qualité du service public d’assainissement dont la
gestion est assurée par Orléans Métropole.
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Proces-verbal de séance - Conseil Municipal du 17/12/2025

Ce rapport est consultable en mairie et sur les sites ville-mardie.fr et orleans-metropole.fr.

Le Conseil municipal :
» Prend acte du rapport d’activité.

N°2025-079 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DE L'ELIMINATION DES DECHETS

11 est présenté le compte rendu d’activité sur la gestion des déchets assurée par Orléans Métropole.

Ce rapport est consultable en mairie et sur les sites ville-mardie.fr et orleans-metropole.fr.

Le Conseil municipal :

» Prend acte du rapport d’activité.

Fin de la séance a 21h17
Le Président de séance, Le Secrétaire de Séance,
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY Sandra GUILLEN

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de recours formé
contre les présentes délibérations (excepté les délibérations n°2025-077 a 2025-079) pendant un délai de deux mois commengant a courir a
compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département pour contrdle de légalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique " Télérecours citoyens" accessible par le site Internet
http://www.telerecours.fr

Page | 17/17



http://www.telerecours.fr/

