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leZPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIRET
VILLE DE MARDIE

PROCES VERBAL DE
SEANCE
DU CONSEIL
MUNICIPAL
DU 18 JUIN 2025

Nombre de membres :

En exercice : 23
Présents : 19
Votants : 23

Certifié¢ exécutoire compte tenu de :

- la publication le : 19 juin 2025

- La transmission au controle de
légalité le : 19 juin 2025

L’an deux mille vingt-cing, le dix-huit, juin, le Conseil Municipal
de MARDIE, dtiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire dans
la salle du Conseil municipal sous la présidence de Madame
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Maire.

Sont présents :

Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Jacques THOMAS, Alain
TRUMTEL, Sandra GUILLEN, Christian THOMAS, Isabelle
GUILBERT, Christian LELOUP, Patrick LELAY, Jacques

LEVEFAUDES, Béatrix JARRE, Patrick CHARLEY, Corinne
CHARLEY, Stéphane VENOT, Céline MARECHAL, Dorothée
BRINON, Christine MORTREUX, Pascal LEPROUST, Guiléne
BEAUGER, Valérie BONNIN, Jonathan LEFEBVRE

Sont excusés :

Claudine VERGRACHT, pouvoir a Clémentine CAILLETEAU-CRUCY
Frédéric LELAIDIER, pouvoir a Jacques THOMAS

Laurence LEON, pouvoir & Isabelle GUILBERT

Secrétaire de séance : Jonathan LEFEBVRE

Le proces verbal de la séance du Conseil ordinaire du 23 avril 2025 est adopté a ’unanimite.

Arrivée de Christine MORTREUX a 20h04.

Informations diverses :

- Présentation de Madame Le Maire du Rapport Social Unique sur ’année 2023. Ce support compile les
données relatives aux politiques de ressources humaines autour de thématique précise (emploi, carriere,
rémunérations, santé et sécurité au travail, etc...).

N°2025-031 - ACCORD LOCAL - NOMBRE ET REPARTITION DES SIEGES AU

CONSEIL METROPOLITAIN

La loi, et plus précisément les dispositions de I’article L 5211-6-1 du CGCT, prévoit deux grands types de
modalités de détermination du nombre et de répartition des siéges du conseil métropolitain :

» une répartition de droit commun, en 1’absence d’accord local, correspondant au nombre de siéges
prévus pour la strate démographique auquel il convient d’ajouter un siége supplémentaire par
commune n’en disposant d’aucun lors de la répartition a a représentation proportionnelle a la plus forte

moyenne ;

» et/ou une répartition établie par un « mini accord local » exprimé par I’habituelle majorité qualifiée
des communes membres conduisant a répartir en sus un nombre de siéges supplémentaire correspond
au maximum a 10% du nombre de si¢ges calculé selon le droit commun.

L’actuel conseil d’Orléans Métropole découle en ce sens de I’application des dispositions l€égales susvisées
puis d’un accord local dont le principe a €té approuvé par le conseil métropolitain par délibération n° 2019-
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05-28-COM-05 en date du 28 mai 2019 avant d’étre adopté par délibérations concordantes a la majorité
qualifiée des communes membres.

» La logique appliquée au mandat en cours est ainsi la suivante : répartition des 72 conseillers
(correspondant au nombre légal de conseillers selon la strate démographique de I’EPCI) a la
représentation proportionnelle a la plus forte moyenne en fonction de la population de chaque
commune au 1¢ janvier 2019 ;

» ajout de 9 siéges supplémentaires (portant le total a 81) permettant d'attribuer un siége aux communes
n’ayant obtenu aucun siége a I’issue de la répartition proportionnelle des 72 si¢ges ;

» augmentation de 10% du nombre total de siéges pour un effectif final de 89 siéges via le « mini accord
local » adopté par les communes.

Le prochain renouvellement général des conseils municipaux interviendra au printemps 2026, impliquant par
voie de conséquence le nouvellement du conseil métropolitain.

La répartition selon le droit commun demeure la méme :

» 72 siéges déterminés selon la population municipale au 1° janvier 2022 a répartir a la plus forte
moyenne ;

» Portés a 81 siéges pour respecter la représentation minimale de I’ensemble des communes garantissant
ainsi un siége aux communes de Saint-Cyr-en-Val, Semoy, Saint-Hilaire-Saint-Mesmin, Mardié,
Boigny-sur-Bionne, Marigny-les-Usages, Chanteau, Bou et Combleux.

Dans les métropoles, il est possible, par accord local de créer et de répartir un nombre de siéges supplémentaires
inférieur ou égal a 10 % du nombre total de siéges. Pour Orléans Métropole, I’accord local permettrait donc
de porter au maximum le nombre de conseillers métropolitains a 89, logique inchangée par rapport au mandat
actuel.

La répartition de ces siéges supplémentaires doit respecter des critéres renforcés par le 1égislateur pour tenir
compte d’une stricte proportionnalité a la population dans le prolongement de la jurisprudence du Conseil
constitutionnel « Commune de Salbris » de 2014, a savoir :

1) Aucune commune ne peut disposer de plus de la moitié des sieges de I’EPCI.
2) La hiérarchie démographique doit toujours étre respectée.

3) Aucune commune ne peut se voir retirer un siege qu’elle aurait obtenu dans le cadre de la répartition
de droit commun.

4) La répartition des sieges effectuée ne doit pas conduire a ce que la part de siéges attribuée a chaque
commune s’écarte de plus de 20 % de la proportion de sa population dans la population globale des
communes membres, sauf si :

a) larépartition effectuée en application du droit commun conduit a ce que la part de si¢ges attribuée
a une commune s'écarte de plus de 20 % de la proportion de sa population dans la population
globale et que la répartition effectuée par l'accord local maintien ou réduit cet écart,

b) deux siéges sont attribués a une commune pour laquelle la répartition a la représentation
proportionnelle & la plus forte moyenne de droit commun conduirait a I'attribution d'un seul sic¢ge.

Afin que ces régles soient respectées, il est proposé de répartir les 8 siéges supplémentaires en priorisant les
communes ayant le plus faible ratio visé par ’article L. 5211-6-1-1-2°¢ (part globale de si¢ges attribuée a la
commune par rapport a la proportion de sa population dans la population globale de ’EPCI). Cela conduirait
a octroyer un siége aux communes de : Saint-Pryvé-Saint-Mesmin, Ingré, Chécy, Saint-Jean-le-Blanc, Saran,
Ormes, Saint-Jean-de-la-Ruelle et Saint-Denis-en-Val. Cependant, avec un si¢ge supplémentaire, la commune
de Saint-Denis-en-Val ne respecte plus la régle n° 4 et elle ne rentre pas dans les deux exceptions prévues par
le législateur. Le 8°siége serait attribué a la commune disposant du ratio le plus faible aprés Saint-Denis-en-
Val, ¢’est-a-dire Olivet.
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I1 est en conséquence proposé au vote du conseil municipal une proposition d’accord local, dont la validité
juridique a ¢été préalablement vérifiée par la Préfecture du Loiret, conduisant a octroyer un si¢ge
supplémentaire aux communes d’Olivet, de Saran, de Saint-Jean-de-la-Ruelle, d’Ingré, de Chécy, de Saint-
Jean-le-Blanc, de Saint-Pryvé-Saint-Mesmin et d’Ormes.

Cette répartition des siéges demeure identique a I’actuel mandat, n’impliquant aucun siége en plus ou en moins
pour I’ensemble des communes membres.

Pour étre valablement constitué, I’accord local doit étre adopté a la majorité qualifiée des conseils municipaux :
soit par la moitié des conseils municipaux regroupant les deux tiers de la population totale de I’EPCI, soit par
les deux tiers des conseils municipaux regroupant la moitié de la population (cette majorité doit impérativement
comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est
supérieure au quart de la population totale des communes membres).

Les délibérations des conseils municipaux devront intervenir au plus tard le 31 aofit 2025 comme le prévoit
Iarticle L. 5211-6-1 du CGCT. L’arrété préfectoral constatant le nombre total de si¢ges de 1’organe délibérant
et la répartition de ceux-ci, en application d’un accord local ou de la répartition de droit commun, sera pris au
plus tard le 31 octobre 2025.

Conformément a ’article L. 5211-6-2 du CGCT, lorsqu'une commune dispose d'un seul siége, un conseiller
communautaire suppléant est désigné et peut participer avec voix délibérative aux réunions de l'organe
délibérant en cas d'absence du conseiller titulaire.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-6, L. 5211-6-1, et L. 5211-
6-2;

Vu la circulaire de la préfecture en date du 3 avril 2025 portant la recomposition de [’organe délibération des
EPCI a fiscalité propre [’année précédant celle du renouvellement général des conseil municipaux.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- Approuver la proposition d’accord local fixant le nombre total de sieges a 89 délégués

titulaires, dont 8 au titre du volant facultatif de siéges supplémentaires de 10 % que comptera
le Conseil de métropolitain ainsi que leur répartition entre les communes comme suit :

Communes Délégués titulaires gli;%z:; ts
Orléans 33

Olivet 7

Saint-Jean-de-Braye 6

Fleury-les-Aubrais 6

Saran 5
Saint-Jean-de-la-Ruelle 5

La Chapelle-Saint-Mesmin |3

Ingré 3

Chécy 3

Saint-Jean-le-Blanc 3

Saint-Denis-en-Val 2
Saint-Pryvé-Saint-Mesmin | 2

Ormes 2

Saint-Cyr-en-Val 1 1
Semoy 1 1
Saint-Hilaire-Saint-Mesmin | 1 1
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Mardié
Boigny-sur-Bionne

Marigny-les-Usages

Chanteau

Bou

| [t | | | —

Combleux

O = = = = = =

N°2025-032 - CLECT

Conformément aux dispositions de I’article 1609 noni¢s C IV du Code Général des Imp6ts, une CLECT
(Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées) a été créée entre Orléans Métropole,
Etablissement Public de Coopération Intercommunale (E.P.C.1.), et ses communes membres, composée de
membres des conseils municipaux des communes concernées, chaque conseil municipal disposant d'au moins
un représentant.

La mission de la CLECT est de procéder a 1’évaluation des charges transférées entre I’établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité professionnelle unique et les communes consécutivement aux transferts
de compétences. A ce titre, la CLECT doit élaborer un rapport qui présente 1’évaluation des charges transférées.

Ce rapport constitue la référence pour déterminer le montant de I’attribution de compensation (AC) qui sera
versée par ’EPCI aux communes ou par les communes a I’EPCI. Le versement des attributions de
compensation constitue a ce titre une dépense obligatoire pour la collectivité.

Une fois adopté par la CLECT en son sein, le rapport est soumis aux conseils municipaux qui délibérent sur le
document proposé dans son intégralité sans possibilité d’ajout, de retrait, d’adoption partielle. Le rapport de la
CLECT est approuvé a la majorité qualifiée des conseils municipaux.

Pour rappel, I'article L. 5211-5 du code général des collectivités territoriales définit la majorité qualifiée comme
I’approbation par « deux tiers au moins des conseils municipaux des communes intéressées représentant plus
de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié au moins des conseils municipaux des
communes représentant les deux tiers de la population ».

Pour mémoire, la liste des compétences facultatives (complémentaires aux compétences obligatoires) de la
métropole a été étendue a la demande de celle-ci par arrété préfectoral du 29 décembre 2017 (délibération n°
006540 du 16 novembre 2017), puis par arrété préfectoral du 8 février 2019 (délibération n°® 2018-11-15-COM-
05 du 15 novembre 2018). Cette liste a été modifiée par arrétés préfectoraux en date du 14 mars 2023 et du 21
novembre 2023.

La compétence portant sur le soutien aux clubs sportifs professionnels de haut niveau a conduit la métropole
a se substituer aux communes dans le soutien financier aux clubs de sport professionnels collectif de haut
niveau, évoluant au 1°" ou 2°™ échelon national dans un championnat géré par une ligue professionnelle, depuis
le 8 février 2019. Ce soutien a ainsi bénéficié aux structures suivantes :

ORLEANS LOIRET BASKET,
ORLEANS LOIRET FOOTBALL,
FLEURY LOIRET HANDBALL,
SARAN LOIRET HANDBALL.

VVVY

En raison de difficultés a la fois juridiques et financiéres pour la mise en ceuvre de cette compétence facultative,
le conseil métropolitain a approuvé lors de sa séance du 17 octobre 2024 (délibération n°2024-10-17-
COMDEL-004) la restitution de la compétence facultative « Soutien aux clubs sportifs professionnels de haut
niveau » aux communes concernées, ainsi que la modification des statuts correspondants, avec effet au 1°
février 2025. L’arrété préfectoral en date du 29 janvier 2025 acte cette restitution.
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Par ailleurs, la modification des modalités de gestion de la compétence « Création, aménagement, entretien et
gestion des réseaux de chaleur ou de froids urbains » nécessite la mise a jour des évaluations.

Afin de tenir compte de ces modifications, la CLECT s’est réunie le 21 mai 2025 pour valider la méthodologie

des évaluations.

Le rapport de la CLECT annex¢ a la présente délibération détaille les évaluations retenues et les attributions

de compensation définitives 2025.

Ce rapport a été validé a la majorité des membres présents de la CLECT.

Vu le code général des impots et notamment [’article 1609 nonies C,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du conseil métropolitain en date du 17 octobre 2024 n°2024-10-17-COMDEL-004,

Vu le rapport de la CLECT en date du 21 mai 20235,

Le Conseil Municipal rejette a I’unanimité moins 2 abstentions (Patrick CHARLEY et Corinne CHARLEY) :

- Le rapport d’évaluation des charges, établi par la commission d’évaluation des charges
transférées d’Orléans Métropole, en date du 21 mai 2025 et ci-apres annexé.

Intervention Pascal LEPROUST : La Métropole a laissé mourir les panthéres au profit du tennis. Ils ont tué un club.

Celui-ci a perdu ses sponsors avec le passage a la métropole.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Les pantheres ont été subventionnées a hauteur de 440 000€ en 3 ans
la ou la commune mettait 20 000€ par an. Je ne pense pas qu’on puisse dire qu’ils n’ont pas été aideé.

CRLE

ANS
MgrRaTnaE

Rapport sur I'évaluation des charges relatives aux
| compétences facultatives

Commission locale d'évaluation des charges - CLECT

21 mai 2025
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Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L.211-19 a L.211-27, L.212-10, L.212-20),
R211-11etR211-12,

Vu la nécessité de lutter contre la prolifération des chats errants sur le territoire communal, afin de prévenir
les risques sanitaires et améliorer la salubrité publique,

Vu le projet de convention entre la Commune de Mardié et la Clinique Vétérinaire de la Guignardiére visant
a assurer la capture, la stérilisation, [’identification et les soins nécessaires aux chats errants vivant en
groupe dans des lieux publics de la commune.

Considérant que I’identification des animaux et la stérilisation seront effectuées au nom de la commune
conformément a la 1égislation en vigueur,

Considérant que la convention précise les engagements respectifs de la commune et de la clinique
vétérinaire, ainsi que les modalités financicres applicables,

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’approuver la convention entre la commune de Mardié et la clinique vétérinaire de la Guignardiére
(27 rue Gustave FEiffel, 45430 Chécy), représentée par les docteurs Mariecke PRADALIER, Marine
DELAVALLEE et Jessica MENGUY, relative a I’identification, a la stérilisation et aux soins des
chats errants sur le territoire communal.

- D’autoriser Madame le Maire, a signer ladite convention ainsi que tous les documents nécessaires
a la bonne exécution de la présente délibération.

- D’inscrire les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette convention au budget de la commune
au chapitre correspondant.

ARTICLE 2 : POUVOIRS DE LA COMMUNE

La commune appliquera les dispostions de 'arfcle L 211-27 du Code rurdl of de 13 péche
marntime, qui stipule, en son premier alinéa, que :

« Lo maire peut, par amété, 3 son initiative cu 3 la demande d'association de protection des
animaux, falre procéder a 13 capture de chats non identifiés, sans propdétaire ou sans
o#entaur, Vivart an groupa dans 02 lleux publcs de |3 commune, afin e faire procéder &
lewr stérifsation et & lewr identification conformément & larticle L212-10, préalablement & leur
relichemant dars ces mémes feux. Cotle icentificaton dok tre rialisée au nom ce la
commune cu de ladite sssociation »

CONVENTION D’IDENTIFICATION ET DE STERILISATION
POUR LES CHATS ERRANTS SUR LA COMMUNE DE

MARDIE ARTICLE 3 : MODES D'IDENTIFICATION DES CHATS ERRANTS

Dars |e cacre da la Canvention, cette identification sera réalisée au nom de la Commune

Cette iensfication sera réalisée canformément 3 l'srtice 212.20 du Code, C'est-a-0ire par un
S6LF 09 JELX Proceces agrées par le Ministére de IAgricuiture =t de 'Almentagon, 8 savoir
par talouage ou puce électronique dort le NuMeéo de série ast enregistré & I-CAD (Fichier
oes Carnivores Domestiques) au nom da 1a commune.

Entre les soussignés ;

L8 Commune da Mardie, dont | siége est saue 105 rue Maurnce Robillard, 45430 Marde.
Reprégentéde par son Maire, Madame Clémantine CAILLETEAUCRUCY, agissant en vertu de
3 délbération n*2025-0  du Canseil muricipal en date du 18 juin 2029

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE
Et

La commune s'engage & informee & populstion de Faction antraprise concermant les chats
La Cirigue Véterinaire de la Gugnarders, dont ie 5lege 85t 5itué 27 rue Gustave Eiffel, 45430 errants (buletin municipal)
CHECY Tal + A (
CHECYTél : (2.38.91.36.09 Sensibilisar Jas propriblaires d'animaux de compagnia, notamment @0 o8 G cancerne les

Représentd par e docteur MARIEKE PRADALIER, le docteur MARINE DELAVALLEE &t je
docteur JESSICA MENGUY

Vu ie Code Rural et de la pache mertima . articies L211-19 & L211.27 ) L212.10 & L212-20
R211-11, R211-12;

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Le policier municipal procéde 2 |a capture des chats non identifiés, sans propriétaire ou sans
gardien, vivant en groupe dans des liewx publics de la commune, afin de faire procéder a leur
st¥rilsation, 2 leur identification et a des sars évertuels, préalablement 3 lewr remise en
liberté dans ces mémes beux.

Ces intervenmons 5ont necessalres pour Imber &5 risques pour 8 sans publique et remadier
aa prolfération des dits animaux.

Les chatons 6t les chals domestikques abandonnés ou pardus non identliés seront dans is
mesure du posstie proposes a I'adoption

indispersables slériisalicn el identification (puce dlacvonikque au nom et adresse du
propeiélaire aupeds da I-CAD),

Rappeder 3 la popuiaion qusux termes de Tartice L212-10 du code rural et de la péche,
I'"dentification des chats est obligatoire.

ARTICLE 5: ENGAGEMENT DE LA CLINIQUE VETERINAIRE

La clinique wWidrinalrs s'engage a :

Mairnanir s tacifs corvenus pendant une annés 3 partr de |a signature de cefie convenbon et
& informer & collachvité de toute hutl - “airg de cas tanfs au-deld de |2 prermiere
année,

Effectusr dars les meilewrs délais les tichee de stédiisations et d'ientification de chats qui ki
auroet &8 apportés par le policier municipal,

Euthanasier tout chat dans un état de déchiance physiologi ou pi e e pat
incurable,

Tarif pour la commune de MARDIE

Igentification éisctronique + tatousge : IBETTC
Castrafion chat - 24,50€ TTC

Cas¥ration chalte: §4.50€ TTC
Ovario-hysterectomie: 101€ TTC

Talouage: 17€TTC
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Euthanasie chat: 80.40€ TTC
Incirsamion animal erant 65.50TTC
ARTICLE & : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente cornention prand effet & [a dabe de sa signature et est walable pour un an Elle
sera renouveibe par tacite recorductian.

ARTICLE 7 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La comeantion pewt & reslléa par Muna quelcongue des parties, sans [ustification de metifs,
par l'emegl dune lelire an recommands avec acouse o reception at dars e respect d'un
preads 0'un mels, quil cowr & compter oe e signature e Faccuse da recaption

ARTICLE & : CONTEMTIEUX

En ca de litige réaultant de Mappication dol ou des clausss de la présanle Canverdon, les

pardes s'angagent § recharcher une salilion amiable avam! boule démarnche conbenlisuse. En
&5% de [ge, saul & Tribural Administesdf d'Orleans sst compéient.

Fail &n deéux axemplaines 3 MARDIE e RS
Egur la Slinkque Wéldrnaira, Four la commung de Mardia
Le Docteur MARINE DELAVALLEE Le Maire

Clhémentine CAILLETEAL-CRUCY

N°2025-034 - MISE A JOUR ANNUELLE DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS ET DU PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,

Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a l'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° 2020-056 en date du 16 septembre 2020, approuvant le document unique d’évaluation
des risques professionnels et le plan d’action.

Vu la délibération n° 2022-013 en date du 19 janvier 2022, approuvant la mise a jour du document unique
d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action.

Vu la délibération n°2023-046 en date du 28 juin 2023, approuvant la mise a jour du document unique
d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action.

Vu la délibération n° 2024-057 en date du 18 septembre 2024, approuvant la mise a jour du document
unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action

La commune de Mardié¢ s’est engagée dans la réalisation du Document Unique d’évaluation des risques
professionnels et du Programme Annuel de Prévention.

Ils doivent étre mis a jour et soumis a 1’avis du comité social territorial chaque année.
11 est donc proposé pour cette année :

- Former les agents au risque auditif

- Former et renforcer le réseau d’acteurs pour les risques en santé mentale

- Former les agents au risque chimique

- Former les agents aux gestes de premiers secours

- Former et assurer le suivi des habilitation CACES et électriques des agents

- Former les agents a 1’utilisation des extincteurs

- Former les agents sur la gestion du stress / gestion du public difficile

- Mise en place de store dans les bureaux ayant une prédisposition aux réflexions du soleil sur les écrans
- Doter les services d’équipement d’amélioration des conditions de travail collectives
- Mettre en place un plan de gestion des fortes chaleurs au service enfance jeunesse

- Sensibiliser les agents au travail sur écran, posture a adopter

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial du Centre de Gestion du Loiret en date du 12 juin 2025

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :
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- D’approuver la mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels
- D’approuver le programme annuel de prévention annexé.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Madame Le Maire remercie les équipes notamment sa

DGS, son assistant de prévention et tous les agents qui participent activement a faire vivre ce document.
Nous avons été félicités par les services de prévention de la métropole pour la qualité de notre

accompagnement et notre suivi sur ce sujet.
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COMMUNE DE MARDIE
105, rue Maurice Robillard

BB
/AR
V;

Programme Annuel de Prévention des

Risques Professionnels et
Amélioration des Conditions de
Travail

(PAPRIPACT)

Comsltation &z Camité Secial Technique :
Délioé du Coaseil municipal : n°

ANNEXE 1 - Unités et sous-unités de travail

| W Saperadi

-na:u.o:P

| = Préambule

Le préésent Programme annuel de prévention des risques professionnels et e fameloration des condtions
uw(wa &4 inataLnd parle Décret n*2022.396 du 18/03/2022 relstif su cocument unigue
d'évaluation des risques professiconsls [DUERF), congoout? 2 la ol Samié du 02082021 modient ke
©oda du traval, entré en application e 310312022,

1l 3'agk du pian. dacticn du document urigua &'é 1 Jas risques profess cdent fa forme & 668
amélorée. 1l goit contenr notamment les Slémants suivants |

- Une Fste détailés cas mesures prises, da celles g ont it l'obpst d'un repont &1 de cales
m.«:bmﬂfﬂem

Les conditions da sa résisation dans fannée N+1

- Estimaticn du coln des actions

- Irformer le typs d'adora [OWI& Tachniques &t Humaines)

- Nom du resp das

= wdwmaomnmmmhmnmmmom

Le présent programme annuel de prévention a8t Uns par des de prévention 8 menrs en

place por 7 unn«hwlrmunuuw:nemm& I|mmmluwmdnummemoulw
(Docunant Uniqua Eval des. J o L
Sccial Unigue, mdumammmm
Conformément aux Xigsnces des Jans lagaks af a5 | dresse, en pramier [y, un

inventaire de (3 siuston de 1 Vile de Marcié en M«edeﬂmomdo prévention de ceux-ci comme
n matiare ce concitions dé traval &1 d'améionation de celle-d, pour, ensuie, emisage’ les crientations
o choix 8 la structure susd bien an tames d'sctions Guen tarmes budpdtalnes.

e docurnent ast SvoiaT et done suscaptbie d'accuelir des propositions cu CST

Il - Etat nt unique d’évaluati i rofession-
nels
L8 Document Unique d Evaluation des Risques Profsesionnels (DUERP| a ¢4 rendu cbligatoire per cécret

(n*2601-1018 du 5/11/21) powr toutes les entreprises, admnistrations & Sisodations Iyant au mans un
safariefagent.

llsynﬂﬁlofel}mdo_smumamnmﬁsmcxmuqmmmzmwlem

o (r 08}

Ragcel : évaluation effectuée par uniés ce travai étant entendu quune Lnié de ravall ne Comespond pas
nécessarement & un poste ce travall une fonction, une activité, mais bien Lne situation de traveil dans
laqualie un Cu PlUSIBUS SRS BOM GXPOSES & un méme carger. La Vile de Mardhé comprend, de ce point
06 vue, B unkés ce travail

Les situations sont classées ot hidrarchisées aves une cotation esen 1 fniguance ot ia durde dexposi-

tian ainsi que b gravitd du fisque 8530c. Catie cotation est module selon le nivesy de matrke du
risque évaue.
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RISQUE ROUGE
Imploue s suppression du risque ou Lne action palliative rapida & una durable pour
e risgue & un Niveay SCoRDIADE,

lmpmuno m!cn. BU MOINS @n termes de commuication et formalization dune consigne, dotasan
etou oup @1 de SL 08NS 6 teMps.

RISQUE VERT

Aucune action complémaniaive ne s'mpcee | levénameant dangareux 3 é42 pris en comple at éludé lors.
de lévaluation des risgues, mais identifé comme un rsque minme cu comactement Malrsé par [6s
messes actueles.

Commmmmmrhqm?
Avec

de p des oS o1 des agants, ke plie
mnﬁmumm l(- ion des jons oe yavall Ads par tape pour :
Anglyser ks difiieants miSers (cf. fiches de posts),

Identifer & décrire las dangears associés 3 une opération ou LNe acthitd,

Décrire 1as afTots 96 Ci6 JWMErants CaNgars, en rappon awes las 25 rsquas profassionnals
Evaluer le niveau o'sxpostion des

Deaner une estimaton qualtative et quanttative ces
muumam-nm?mcunmunumwumrmam
paur

YYVyYyw

La documaent unique doit $179 M3 3 jour au moine une fois par an ot lors de toute décision d'amenagament
important modfiant ke concitions de sanis &t da sécuria ou les concitions de traval. || dot dtre consand
par I'srrpioyeur durart su maing 40 ans 3 partir de sa date cie réalsation, pUls @n vession damatéraisde
dapuis le 10772023 powr les oollectivites et statissements pubiics dont Meactif est 6gal ou supérieur &
150 agerts ot au 1107/2024 pour les collectivis o dlabinssements publics dont l'effectf est inférieur 2 150

Eon intkuté « Documaent Unique » peut prilter & confusion | & 'échells de rotre adminstration, pour
FRNGra &N COmpts 18 civersité Cea métiers o des enircrnements de tranal, I= document unique 3 18
réalsé of aet mis 3 jour selon & méthodoiogie suivante.

- Communizuec.
L o

o avhskiourd ' OBJECTIF
it o ceunre du \
Brogramme d'action
' %‘ - 1o Pripaoe b Gimarche e
. Frévario.
& WhetTre o ameer ey Cifinition des sbjoctfs et des
Q'r , writies da traeat

Anatpe des riaues
3 Elaborer un plan dactianc.
AT s s

V - Programme détaillé des actions envisagées par la Collectivité de Mardié
pour I'année 2025

Cengdératon falle dos points d-cessus o présant documant, & collacthitd de Mardlé envisage
d'sppliquar, pour l'annde 2025, le programme d'actions aticu mesures de prévention des riaques &t
d'amélioration des conditons de traval exposé et décnt d-apres.

'Risques Professionnels Buoget | Amélioration des conditions o | Budget

Action 1 Riscue I au drutt F m les agarms
Avez aee lnrmnﬂnmnuvlngwmdu Fomation
Oriéans | stressl public dificile CNFPT
biétopole
Agtion 2 Formar et rendoroar i £ Action 2 Aménagement et mise en 1500€
résaau d'acteurs pour les risques an place da store pour le saevice
o -2
%‘lmmwm Fommation | Action 3 Amakorsr et modamisar ko 1000€
prodults chimiques Aves matris et l'ervironnement de travail
Oréans

Action 4 Augmenter ke rombre de ‘I% Action 4 Support ce pestion pour las | O€
SBUVEIRUNS Secourisies fortes chaleurs

m_!-’mswmds B/ voec | Action b Sensbiission au reque 1& | OF

AUONE NECHSEINTES U Service organsme | aux postures
wm fisgae dectique pour les | satdreur
mm

e CNFPT
| Agtion & Formaton sur 18s extingiewrs | 1806
Totsl | 1545 € Total | 2500 €

A ~ En matiére de ntion des H

Risque li# au beult i
_Onjet Former les agents au risque auditit
Scurce Decument unigue X RASSCT D
Rapport SMP O Etudes de posie 0

A destination de la direction ou service

Nombre d'sgents benéficiaires Tous es agents, formetion au MeIng 2 ACents par an
(estimation)
Périocde prévue 2025

| Pilote DGS Assistavadadvesion |
Contributsur{s) Agent ce prevention, Senace formation Ordéans
Cofit estimatit mmm M

rmation vec Orisers Metrooole |
Objectif{s) : Former ke sgents & rague audil ol Al Bs saniibiser sur les rsques patantels
(perts da foule, surddé, edc..)

11l Bilan des actions 2024

Sudget pr :500Cani t o1 1000F an fenctionnement

1- Rédacion des plans de prévention associés

2 F secours

3+ Achat dune auloRVeUSe POUr i rRsaaNt scolsing

4- Fomeation et suivi Gea habiitaticns né res 3y sarvice technig

5- Traramision ces FOS des produits chimigues 3 s médacine prévenive

8- Accompagnanmant d'un dans | g ot B gastion de son tamps via une
formation

7- Aménagamant des horaires an pénode de fartes chaleurs pour le senvice tachniqua

8- Améliorer & modamiser i maténal ¢ femirornamant da traval (cutter 3 lame réractabie, $ono-
méde umineux...)

RisgLes professionnaly
Les grands axes da la poftiqus ce prévention ces risques ViS Cl 13 atnucture pour Fannée 2025
sork [es suivarss

+ Développer ia culture de & prévention an #3805ant ks ancadeants afin ds jandre vers un systéme
o8 Maragemant c [a santé et de la qualte de vie au travall

* Accompagrer be colladorsteurs dans § prévention das Risquas Psycho-Scoaux (RFS)
* Metire &0 place des actions pour préserver 12 santd de 1oue

Amaizration des condtions da Faval
Las prinipaux Chdix retanus Dar 18 colectiiié ce Maroié pour favoriser de bonnes congitions ¢e traval
#fn de prdsarver la santé physique et psychologioue des Ggents pour Mannde 2025 sont las suvants :

o Prodger 2 santd physique et psycholcgique des agents
v Renforcer et formear ls résasy dacieurs de & prévention

v Déveiopper les bonnes prati ot dgquip 5O q
o Ame et e matdric at Wt da traved
v Dotar les senvicas deguipements c'smélaration des condiicrs de traval coliectives
v sec ot 2 ‘e de traval en asp y Nicxibios ot o~
gonomigues
o Vellkral atal

Objet Foumrn%em d'acteurs pour les

Source Document unique X RASSCT O
Ragport SMPD Efdess ceposte 0
Accident grave 0
A destination de |3 direction ou service | Dinsctices de senice
Nombre d'agents béndficisines Fomation de 2 sgents sur 2025
(estimation)
Pariode prévue 2025
Pilote OGS esmulanadednecton |
es de sanvioe
360 €
Objectif(s) : Former ks respcnsabies de service afin o Dagner et ‘es g dun
Lagert ayant des dfficuités.

ues

_g! Former les agents au nsque chimlg!g
ource Cocument unique X RASSCT O

Rappont SMP O Etudes ¢ poite

Aw_a!_mEl! o
A destination de la direction ou | Sarvice technaue, service du restaunant scolare @t senice
entretien

Nombre d'agents bénéficisires | 14 agerts su 1018l 2 seront formas an 2025

2028

Pilote . assistants ce clrecton

Contributeur(s) ?gm dé priwention, fomataur oriéans métrapole

Caolt estimatif ormation awvec Oridars M

Objectif(s) : Formear jas agents doct las missiors demandent Tutisadson de produlis chmiques.
Umber les es 145 3 I'utsation ou Minhavation de ces ks

jome ——— |
Source coumant ungus
RAppon SMP 0 Etudes de poste 0
Accident orsve O
A destinglion de la direction Tous ks agents non formés
ou service
Nombre d'agents 14 agents
bénéficiaires [estim AL
Paériode 2025
Pilate DGS, Assistante ce clrection, agent de praventon
Contributauns) Responsabies de sarnces
| 1 ournae par sgert —130€ pa groups
OH r les agents au pramiers sacouns afin d'rtenvent AU plus Wite lamgquun agent est
essé ou dans une stuaticn necessitant des sons
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~Action & Action 2
g sque | t_&mm et outils, nsque de chute en hauteur, risque lie a I'dlectricite Protecsr Tl L LX) et limiter le risque 1ié aux écrans
Formar 8t 3'assurer o su des Natiitations CACES &t élacyigues Objet ‘a o0 place de store dang les bureaux aysnt une
s 186 B2V du soleil sur les écrans
Source Cox itunigue X Source
PO Ehces d
At grave D Actidert grave O
A dela R abie du Sanice echnique | A destinaticn de la direction ou service | Senvice sdministrast
ou service Nombre d'agents bénéficiaires Saganns
Nombre d'agents 4 ggents du senvice lechniue + 1 agent pér sanice (nsque | [ (estimation)
| bénéficisires (estimaticn) Slacirique) scit su totsl 10 agents Période prévue 2028 =3
Fericde previe 2026 S | Bliots_ RESpCrSabis CU sardce (BChnioUs, Soert Ce crsventian
Pilots Assmtante de directon, responsable cu service technigue | Caontributeur(s) DGS, assigtarte ce o 0
[Coneributeur(s) _____Agent 8 révanion, DGS [ Coit estimatif 150 €
Coult estimatif 875€ avec croanisme adedeur & CNFPT Objectif(s) : Matire an piata 0ee s10ree ou fitre UV dére es burssux qui sam cancarnes par les rayors
Objectif(s) : Sassurer que jas agents ort une habiitation pour [utisston du matérel recessaire 3 O 30K SUr aurs écrans.
l'arfretion das bitimants et des ssoaces verts.
Action &
B Agtion 3
Risgue d'incendie ou d'expiosicn
Objet Renouveler &a formaticn sur ImlEmon des pxtincteurs | } Améliorer et mederniser 1o m Fanvi travail
Sourcs 5 EES Objet Doter les services dequipements damélioration des
Rappart SMP 0 Vs
Accdent grave O Scurce
A destination de s direction ou | Tous ies servioes
sarvice
Nombre d'agents ber Tous 'es aganis A dastination de 1a direction ou
(estimation) aarvice
Période préevue 2055 d'agents benéficiairas | Uansambie des agerns
Pum Agent ce prévention. assistante de drecsca | ,(%"2!.";.«]
Respansables de services | Périoda prévue 205
Cout estimatif Estrraton 1506 | Pilote Agertcepeswvertion
Contriduteurls) | Responsables de sarvice
Objectif|s) : S'sssurer que Jas spas pussant Lilser ins sxancieurs en toute SecUme of Cetennern Colt estimatit 1000€
jas bases sur les s dugiser un extincieur Objectif(s) : Coter e zanioas c'aqupements pemmettant Jamalarer e ambances Ge Yavall (6cren
plus grand, verdiatewrs, ...}
—Enm; ligeatian i i . Action &
ﬁ Action 1 S — “‘Qu"by}ll ambisnces thermigues ot cli ues
Objet Mise en place d'un plan ﬂq_gg_mn 43 fortes chaleurs
Proteger 1a sante physique atgg'chn_i__o%__ﬂu ao_@_qﬁlaﬂ Paychososial | Scurcs D jaue X PASS
Former les agents sur [a gestion du stress ) gestion R O Etudes de poste 0
du Ebllc difficile Accdent grane
Scurce Decur RAS — A gestination de |3 direction ou | Serace Anmaticn
service
va 0 Nombee d'agects béneficisires | Agent prdsact & FACH
A Gestinaion de 1a direction ou service | Tous les ul e souhatent | [(estimation)
Nombee d'agants baneniciires 182 agents frmés chague année |Périods prévue 2025
(estimation) M Coorgingteur + Reaponsatie du sanvice fachrigue |
Période prévug 2025 Contributeur(s) Responsade arimation = DGS
_Pliote Assistants de giraction L Colt satimatif o€
Contributsur{s) DGS. Drscteurs 0e sarvices Objectif{s) : Permat de cafink st matre en place les bonnes pratiques pour QWer au Misux fes
Colt astimatet Formaton GNEPT | péncces da fortes chalsurs dans le sarvice accuellant des enfants
[ Objecti]s) ; Parinelins s.x agents o garer su misux Ie stess sbou acousi dun public decie
Adtion §
| Objet mmw b0 travadl yur dcran, posture 3 adopter
Source Documant v.n.-x RASSCY D

Rape
Accisen] grave O
A destination de la direction ou ‘Tcusiesservus

service

Nombre d'agents béndficiairgs | Tows kes agents utlisant un poste informatique
(estimation)

Pericde prevue 2028

Pilote Asgglanie de grecion + DGS
Contributour(s) Assistant de prévention

Cole estimatif 0€

Objectifis) : Sensbifsar las agants Vis uns nole oa S80ViCH SUr la DONNes pratiquas ot bons gestes a
| adopter pour le traval sur écran et las posiunes & svoir.

N°2025-035 - ADHESION A LA SPL ORLEANS ENERGIES

Afin de répondre aux objectifs fixés par la feuille de route votée au Conseil Métropolitain du 07 avril 2022,
Orléans Métropole et la ville d’Orléans ont créé a 1’été 2023 la Société publique locale (SPL) Orléans Energies
en application de l'article L.1531-1 du Code général des collectivités territoriales.

En effet, une SPL favorise les conditions de coopération territoriale dans un cadre a la fois souple et maitrisé.
La SPL Orléans Energies ambitionne donc d'agir sur le territoire d’Orléans Métropole dans le domaine des
énergies renouvelables et de maitrise de la demande énergétique, notamment par :

» Le développement des énergies renouvelables sur le territoire d’Orléans Métropole : photovoltaique,
géothermie, et tout autre dispositif de production d’énergie renouvelable sur le patrimoine propriété
des actionnaires y compris sous forme concessive ;

» La prise de participations dans des SAS projet dédiées aux énergies renouvelables pour le compte de
ses actionnaires ;

» L’assistance a maitrise d’ouvrage dans le domaine des énergies renouvelables et notamment
I’implantation de dispositifs sur le patrimoine des actionnaires ;

» La commercialisation d’énergies renouvelables ;
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» L’accompagnement a la réalisation des projets d’énergies renouvelables, de maitrise de la demande
d’énergie et d’amélioration de la performance énergétique des batiments propriété des actionnaires.

Une SPL agit exclusivement pour le compte de ses actionnaires et sur le territoire des collectivités territoriales
et groupements de collectivités territoriales qui en sont membres.

A ce jour, le capital social de la SPL Orléans Energies est détenu par la Ville d’Orléans et Orléans Métropole,
actionnaires fondateurs, et les communes de Fleury-les-Aubrais, Saint-Jean-de-Braye, Saran, Olivet et Semoy,
qui ont adhéré a la SPL au premier trimestre 2025. Il peut étre ouvert aux autres communes membres d’Orléans
Métropole.

L’acquisition d’au moins une action permet aux collectivités souhaitant devenir sociétaires de la SPL Orléans
Energies de bénéficier de la totalité des services qu’elle est en mesure d’offrir & ses membres. Cela leur permet
également d’étre représentées au sein de son assemblée générale et de 1’assemblée spéciale des actionnaires
minoritaires, dont la participation réduite au capital ne permet pas une représentation directe en assemblée
générale. Cette assemblée spéciale dispose elle-méme d’un représentant au sein du conseil d’administration de
la société publique locale.

Dans le cadre de son engagement en faveur du développement durable, la commune de Mardié réaffirme ses
ambitions écologiques avec détermination. Consciente des défis environnementaux actuels, elle s'engage a
adopter des politiques responsables visant a réduire son empreinte carbone, & promouvoir les énergies
renouvelables et a renforcer la gestion durable de ses ressources naturelles.

Par la mise en ceuvre de projets concrets tels que I’optimisation de 1’efficacité énergétique des batiments
publics, la promotion des mobilités douces, le soutien a la biodiversité locale et la sensibilisation des citoyens,
la commune de Mardié se positionne comme un acteur de la transition écologique. Ce plan d’action repose sur
une vision a long terme, visant a garantir un cadre de vie sain et durable pour les générations présentes et
futures.

La SPL Orléans Energies apparait dorénavant comme un acteur incontournable pour y parvenir.

Selon I’ Article 11.3 des statuts de la SPL, I’entrée au capital s’effectue par 1’achat d’actions aupres de
I’actionnaire majoritaire cédant, Orléans Métropole, conformément aux dispositions de 1’article L.1524-1 du
Code général des collectivités territoriales.

La cession d’action est soumise a agrément de 1’opération par les assemblées délibérantes du Cédant, des co-
actionnaires (article L1531-1 du CGCT) et de la SPL.

Pour devenir actionnaire de la SPL Orléans Energies, la commune de Mardi¢ doit acquérir au moins une action
au capital social, pour un montant de cent euros.

Cette adhésion permettra de bénéficier des services de la SPL, parmi lesquels :

» Laréalisation de tout projet ayant vocation a produire et valoriser toute forme d’énergie renouvelable
sur le territoire d’Orléans Métropole (photovoltaique, géothermie) et tout autre dispositif de production
d’énergie renouvelable, y compris sous forme concessive, ainsi qu’organiser la maintenance des dites
installations ;

L’assistance a maitrise d’ouvrage dans le domaine des énergies renouvelables ;

L’accompagnement a la réalisation de projets de production d’énergie renouvelable et de maitrise de
la demande de I’énergie.

Vu le code genéral des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la SPL Orléans Energies ;

Considérant I’objectif de développer la production d’énergies renouvelables sur le territoire communal,

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :
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- De solliciter I’adhésion de la commune de Mardié & la SPL Orléans Energies par le rachat d’une
action de 100 € auprés d’Orléans Métropole ;

- De désigner Mme le Maire et son suppléant M. Christian LELOUP pour siéger en Assemblée
Spéciale permettant une représentation des actionnaires minoritaires en Conseil d’ Administration
et en Assemblée Générale ;

- D’autoriser Madame le Maire a signer tous les actes afférents.

N°2025-036 - CONVENTION DE SERVITUDE, IMMEUBLE PLACE JEAN ZAY
CADASTRE AM 167

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2011/54 du 04 Mai 2011 portant sur la constitution d 'une
servitude de passage de canalisation entre les parcelles cadastrées section ZM 109 et AM 167 ;

Par acte du 22 juillet 2010, ’immeuble sis place Jean Zay a ét¢ vendu a Monsieur et Madame
IMBAULT.

Au cours des travaux par les nouveaux propriétaires, ces derniers se sont apergus qu’une canalisation
de tout-a-1’égout appartenant a la parcelle voisine cadastrée section AM numéro 422, passait sur leur
parcelle cadastrée section AM numéro 167.

Il est donc nécessaire de constituer une servitude au profit de la Commune.

La servitude consiste en une servitude de passage, sans indemnisation, de canalisation de tout-a-
I’égout ci-apres désignée :

> Fonds dominant : AM 422
» Fonds servant : AM 167

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

- D’approuver la constitution de cette servitude ;
- D’autoriser Madame le Maire ou I’ Adjoint délégué a ’urbanisme a signer toutes les pieces
nécessaires a la réalisation de cette derniére.

N°2025-037 - PROTOCOLE FORTES CHALEURS

Vu le Code de [’action sociale et des familles,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2003-768 du ler aotit 2003 relatif au plan national canicule,

Vu la délibération du 13 décembre 2017 n°2017-77 approuvant le réglement intérieur du périscolaire ;

Vu les délibéerations du 12 décembre 2018 n°2018-92, du 29 janvier 2020 n°2020-04, du 16 décembre 2020
n°2020-076, du 15 septembre 2021 n°2021-063 et du 28 juin 2023 n°2023-053 approuvant les modifications
du reéglement intérieur du périscolaire.

Dans un contexte de réchauffement climatique global, les épisodes de fortes chaleurs sont appelés a devenir
plus fréquents, plus précoces et plus intenses. Ces conditions climatiques extrémes présentent des risques
avérés pour la santé, notamment pour les publics les plus vulnérables, dont les jeunes enfants font partie.

La commune de Mardié, soucieuse de la sécurité, du confort et du bien-étre des enfants accueillis dans ses
structures relevant du service Enfance-Jeunesse, souhaite encadrer de maniére formelle les mesures de
prévention et de gestion a adopter lors de ces épisodes climatiques sensibles.

A cet effet, un réglement intitulé "Protocole fortes chaleurs" a été élaboré. Ce document définit les actions

concrétes a mettre en ceuvre au sein des différentes structures de la commune pour limiter les effets sanitaires
liés aux fortes chaleurs.
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Le protocole précise les consignes relatives a I’aménagement des locaux, a I’organisation des activités, a la
surveillance accrue de I’hydratation et des signes de fatigue ou de déshydratation chez les enfants, ainsi qu’a
I’information des familles et des équipes encadrantes.

Ce reéglement intérieur permet ainsi d’adapter efficacement le fonctionnement des structures pendant les
périodes de canicule, dans le respect des préconisations nationales de santé publique, tout en garantissant la
continuité de 1’accueil dans des conditions sécurisées.

Il s’inscrit dans une démarche de prévention active, en cohérence avec les engagements de la commune en
matiére de protection de I’enfance et de santé publique.

Vu I’avis favorable de la Commission Enfance-Jeunesse du 27 mai 2025,
Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 12 juin 2025,

Considérant la nécessité d’approuver le réglement « protocole fortes chaleurs » afin d’améliorer I’accueil des
enfants au sein des structures de la commune.

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

- D’approuver le réglement intitulé "Protocole fortes chaleurs", applicable dans I’ensemble des
structures relevant du service Enfance-Jeunesse de la commune de Mardié,

- Dr’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a I’enfance et a la jeunesse a signer ce
réglement.
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1. Ereamble

La changemsnl clmalique angendns une esvation globale des températuns e France, ans
qu‘une augmentasion de la fréquenca, de la pricocits, de Fimersite ot de (A durte das vagues
de chaleur,

Ta réglemnent wise & prdweni les reguees lids aux fodes chmleurs sur la sanss des enfants
avcurilis ains gue sur ks agenis qui les ancacrent,

I e'epplicus dés gue |a tempsbraturs ek
#n cas de canicule,

1l deciing e miyens maténsls st humaing mis en eunre afin da réorganser ka joumse des
enfams ur ies diférentes struchees en Imitan 2w maximum Mmpacs des fores chaleurs,

2, ffiesures géndrales d'anticipation
21 Traremissian ces alehes métsomicgiquas

Le disposis nafaonal de Vigilance métécralagique de Métgo-Franoe permet d'identifier la
sunvenua d'une vague de cheleur suscaptible d'avalr un imgact sanhaine e d'avertir lea
auloriés el ks populsiion. Las vegues de chalewr sant prigses en comple par b depositif de
‘Wigilance: météaraiogique pendant (a periode qui s'étend du ter [uin @U 15 septemMbTE g8
choque anmia, Cefle période peul Sre avancds gu prolongée de quelguss jours =i jes
condifians météorologigues 'exigent. En cas de fares chalews of cenicula, des akertes. sant
amises par Metao France, par 18 Prafechure, fa PMI et par is DRAJES.

Lun des disposilifs de communication nstaurés consiste 3 activer la igne gratulie « Canicula
Infe Sendcas « (0800 05 66 56,

Lnrﬂanaahaur doit s'assurer oua les difrents respensables des stshires du sendce
eunesse scient nformes afin quils fransmattent & lensembie des ancadrants, des
COFERINGE CNed, NOMARNL 10 08 FELRNS MG alss tous forrne orafichages,

22 Lea Gifrents nhieaux de vigilance

Instmin infsrminisfinss (V' DESYSS2DE08DECSDETOESCELDSED
OUEPFADROGESTOIHALROTIN dy 12 july 2037 relative 8 /8 Gt Bavishe Cus vagues da
chafewr en Fanoe midosotiaing

Cuaatne COUNBUTS [ArL JBLG, GrERGE, rouge) indigue ko niveaw de viglenss sorespondant 4
13 grauité: da Mévénement 8t & une shaation donnie ;

- Le niveau da wigiance metSoralogioue van cormespand & und Slualian n'emportar pas
da viglancs particuliéna,

I Le nivsau de sigiknce melboologigos jaune comespond @ un pic de chalewr :
exposition de caure durde {1 au 2 jours) a une chaleur intense présantant un dsgua pour la
garté humaine, pour les popuiations fragies au surexposdas, notammet du fat de (B
condifiors de tavail ou de leur aclivité physique. § peut 2ussi cormespandre @ un épigoda
paraistant da chaleur : lampérabures Sanses durablamet : IBM (indice Siométéoricggua ; (I

s'agit de la combinaison des tempérstures minimeles et mendmates mayennées sur i jours)
proches ou en dessous des seuls dépatamentaus,

e Le niveay da vigilance metdcrologique arange correspand 8 une caniodle : période da
chalgur intessa &l durable ﬁm— fagualis k= IBM afeignert au dépassent ks ssuls
dépariamanlans, e qui est de i un rsoue saniaine pour Mensambls de ks
padulalisn expesés, en premant égafernent en comple d'éwantuets facteurs apgravants
(humadité, pellotian, precocite de b chaleyr atz),

= Le nveay ce viglence météorciogigue roupe comespond & une canicule exiréme
canicule axceptiornalie par 28 dunda, son inersibé, son exension géographigue, & far impact
sanigirg pour toul e 0o pOpUISTon au gui pourrail entrainer Fapganton d'efets coliaidraux,
NERAMTRENT 6 DBrmes de canlinuild dactile.

a. Conditions matériallas

Afin de Friter gu mieux les consdquences das fores chaleurs, | cormvert de consaner aw
maxirum la fraicheur au sein des bitimens -

= ‘erifier e fonctianrement des siores, des volats, du systeme da miaichissament ou
de dimafsation

= Hassurer de dsposer da vantlateurs, de brumissleurs el d'eau Traiche en quardis
suffisants

® Fyeir I mise en plaoe de bamums cxténzurs ot de parasals

= Mehre a 1du matérial pad kUi pOUT B0 poser des jeis dead aux enfas
* Dispasar d'au mains un Mememaine par salle & sy moins un themamess nan-
frantsl

= Amérageren amont s sallas las phs fralehes oo la sinachure

= Etudier ke passbilids de limiler ks enirées de chaleur dans les sallas

= Zassurer du ban fongionnemant du rafrigerateur el du congélateur (glagons)

¥ Indformer la coordination Enfarcs-Jeunesse de tout dysfanstionnemant pouvent
Etr= sourse de ragus.

4. isation des temps d'accueil

Sur loefes les struchres du servics Enfance-Jeunessa, dis e déclenchemant du proloesle
chaleur, i faudra vailer a -

* Fermer |es volets des fendines des salkes antifiees of axposéas au solll, B8 que la
lempéraiure extérieure augmente. Le rencuvalemant de 'alr paut &tne sblenu par une
auveriure de caume durée (ertne cing &t dix minuses)

= hietire en rouie les ventilateus dens bes ssllas

= ertfier ndguiéramant la tempéraiure de Meau du mbinet avant de b3 servir aue anfanss
= Favorger das lemps axtéisuns |& matin, Iorsque Bs 2 mpdmsU s N8 5607 PAS encane
alayass, afn que les enfants puisserd se dédauker.

> Fropeaar aux enfanbs des actvités calmes, & fable mousement pour éufler s
déshydratafion

b Arnuler les sorties extérieuras 5l ellas ne garantissant pes b bian-Sire des enfants

= AssUnar I3 ransmigsion da Finformalion cencemant las cormporements 3 adogier qui
font Pobjet d'un affichaga, par cxample dans les sales d'asSiilés ef dans la cardine, pour
irdarmer ks parsonnels et les minsurs.

= Prendre conraigsance de ca raglemant & ke ransmetine aux diffierenies eguipes.

= Sensibviiser les parents & 18 néceastd o adapler I'habdlament 66 mineurs, de privr
un petl sag avec | une casquetaichapaal. des lunalles da soial, de la grame solaire o une
pourde.

e Fara da lsffchaga pravensf vsble (camoagnes de prévention aux forbes chaleurs sur
I 52 du gouwarnamant] ; a firtériaur ces éablissements. les comportements. 3 adanler ferant
I'abiet dun BMchags dans des loux Sawaiques | sales da classe, cantings...

= Faie boire réguiérement |85 erdfants & &3 imiler & mawiliar leur paaw.

> Aveir una sigilance parficuiére anvers les minewrs connus comme porieuars de
paihsiogies reapiraicines ou en stuation da hendicap,

= Crésre attensf & tout signe de dégradation & la santd al 82 seraibilser ks personnels
au repérage des troubles pouvant surverir, ainsi QuiEux ERURE de prévention &b 98
signakement a metire en e,

4.1 Temps périscalaires ct cxtrascolaires & I"ACM

b Frevoir Mouverture des portes et fendtres de PACKM sirsi que calles du multi accueil &
Th20 podr faira rantrer L2 fraizhawr.

= Penmeaiire [socds su jardn, dis THID, pour lous les anlaris.

E Pendant la pause mendenne, favorises PacoRs & la salle France Rouly &l sux pedaios
e 2 oour de l'école pour les élementaires. Favanser Faocks & FACM pour l& malesneds.

b wilgrding o accés aux entants oes salles sxposees plein sud fapres-midi en fermant les.
pedtes (GMichage d'un piclogramme) afin que: 3 chalaur ne $e MERance pas cans les autnes
pices.

* Srivlegier les aciviles calmes et a l'iméneur ‘aprés-midh et non des acivilhs sporfnss,
qui récessilertt de grandes déperses d'énengia.

= Uikser |a sale polyvalants g2 Fadansion da PACM, sale cimatsés, comme salke
rafuge, & partir de 528 Mite an ervice.

3 Utilser ke preau de Paxension de FACH pour les jeux d'eau.

= Uliliser les barnums ains| que les brumisateurs exiérieurs nstallés a l'ombre

4.2 Wl accisail

= Pemnettre 'accés au jardin e eralin pour ious ks enfanis.

F Utilisgr Ing parasols dans e @min pour oréer une zooe d'ombre
= Ingtalier des brumisabeurs S=teriaws & I'ombra

" Priviégiar les petits jeux 4'gau

kS Mainkgnir la fafcheur gt la pénombre dans les salles

4.3 Restaurant soelaine

S Tah awant e journées de fortes chalewrs, anliciper en modifiant, si possible, & contenu
du repas du midh et la collatian en Svitanl ks aEr2ns LoD Oras ou rop ucrds alin de préveni
I déshydraation.

* Pringi lpuvariure de foubes les portes du restawrant scolaire dés Shdl

= Priviggier ie placament des enfarts loin das ferdtres axposées mu soleil

Kl Flacar 1 varblateur dans la salks de restaurafan lamantaire st 1 en maternel.

¥ Uslisar ln systeme de VMG cotd materss, qui panmet un rencuvelement de [aic

Lansemiis des encadrants serant atterdis & tout signe B qua

Ung grande fablesse |

Lne granda fatigue ©

Dies dtourdssements, des veriges. das raubles de la conscience |

Das Nausdes, des vomissements

Dies Grarnpes Musilains ;

Ung température copansile demvde |

Une 20 al des mawe da thbe

Il peut s'agir Fun coup de chaleur. S vous ées en présence dune personna qul tiart des
prapes nsoheénerts, perd Mequilt, perd panraissarce, elle s peul-iire wWiclime d'un coup
de chalewr. Il Taut algra Bgir rapidemant, efficacement et appeler immédialement les sacours
medicalisés {SAMU 15).

TV NYNYY

En cas de coup de chaleur, les gestea 4 malire en placa sont -

= Arter 165 pramisrs secours en compesar b SAMU (15),

= Transporter 8 personne & lombre cu dans un endrot frais &1 prendre toutes les
memsures poUr qus sed wilements na consiiuent pas une entrave 4 ka baisae da 58 Bmparaiune
corporals,

* Asparger la personne d'eau fraicha,

* Faire | plusz possible da ventlation,

- Donner de leau fraiche an pedbes guantités i ls persanng @5 constente et psut bare

51 Les enfants

Towia aitération de la sansé o'un enfam fera Fabjet Fun appel i SAMU {15) e a sa famile.
L2 responsabie devra agalernent an informer |a coamination enfance-jeunesse au & CA8
dabeanca 13 dractien.

Lex encadraris doivent weillar & ca qus chacua erfant ait ies moyans dé se proléger de la
chaleur et puisse bave en quantilé suffisanta.

532 L= encadramts

Le code du Wiaval na wise pas les Tores chalsurs en fant que belle €1 ne donna susune
inclication de lempérabure.

Cepandanl, cerlsines de ses disposhions corsaoees a Farménagemsanl et & Nadralian ces
locaux, ambiances parSculisres de irevail at & la dstribution da baissans réperdent au soucl
d'asaurer des conditions de waval satisfaisantes teles que

¥ Limiter 51 possible (5 temps 4'expesilian de Pagenl ou eMECIUEr UG mbtation des tches.
{ex - k& plongs au restaursn scalaire)
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b Rorjaniasr camaines mizsions notamment ks Sehas physiques prévues Fapras-midi,
e e privi Bgisnt be matin

b Parber des viiemants ampkes o Bges

Sa proléger la tile du solei

Eviter les ffarts prysiques wop mporsnts

Augmenier la Tréquenss des peuses de récypération & besain

Bare réguligrement de leau fralche

Adapher gen ryihme de avail solon sa taldrarnze A la chaleur,

b Penser 3 dimines towte saurce additionnelle de chaleur (lzindre ks matdeiel dlectigue,
lorsguil n'est pas utiise | posia infermatiqua, Imprimante, lamps, sdche-ings, dcrans. ).

= Ceasarimmédialemant louls actile, dés que des sympedmes de malaise 52 font sendr
ol e aigraier & 2on encadnemant, se faire accompagner au sendce médical ou @ son domiclie
awec verriuellament consullation madesin saitare = e malakse persiste.

= Sigraler tout malaise au senvice da médacing pravantive

* Etra wgllant an cas de pathologie chronigue: contaster le servioe de médedne
préuzntive

L U

En cas die coup de chalewr ;

* Arréier e frawvad si Taligue imdanse, nausdes, crampss wertiges maux o e
= Facer Magent & Mombre, le rafreichi (inge humide, basson)

= hppelaria 15

B, LI ilke

Les tamiles seront informées, s jours préctdents |e deckenchemant du réglamsant fores
chaleurs &l fés amsdquenses arganisatiornedies quil angendre comme Fannualicn d'une
saitie axdéieun

[es affichages serant mis én place devant les différentes structhuras sur ies comperemants &
sdopdar lors des fates chaleurs. Des mals semnt anvoyés powr demander aux familes de
prénvar une ke adaplée, une casquese, une gounda alns oua de la créme solaire pour s
anfars.

|l szra également demanss aue familes de Sommmoriquer laubs abération de la santé da keurs
anfanis aux diférents responssbies des siruclures. Er oretower, s resporsables
commidnigquarant toute inforrarlen rddessaire aux familes.

Las resporsables dag sinuctures enfare-junssse

E S'assurent que ce raglemant est conny de Fensemble e san équips ;

= S'assurent o 1 prasance o metdniel neceasaing aw 2ein de sa slrustun |

3 Cansuliert les alenss métdorologiques =t les informations ervopdes par la
coordinatian enfance-gunssse

= Enclanchant |8 protodde fomes chaleurs dans le cadre des modailes préves

= Infarment lewrs Squipes =t l2ur cocrdination enfanoe-jeunesss

- Fravanners kes Tamilas das duardualles comedquances sur Forganisation

i Metiznd an place un affichage préventf

= Alariant la coordination enfanceeinesss ou la direchion en o&8 d'abserce de toul
dysfonctiannemart ot incidant

b3 Fréviennert ka2 families des erfanis présentant une alération e ba santé ;

E S'assurent cue keurs agends san dans de bonines condbions da ravall ;

= Dakent cantectar la draction sl la coordinalicn enfande-jeurssas a5l abaerta,

Les agents ©

* Senil respansables des enfants préssns dars leur structune ;

ks Curteerm appliques le dglement en adaptand leurs pratioues afin de garanti la blar-aira
ol [ sicurits des enfanls |

= Alzrent leurs respansabies 0o fout dystanctisnnement ot incident ;

* Doeeri gignaier 4 leur reaponsabie towl symptame [i& ala chaleuraherant a raalsaton
o8 leurs misgions.

L& Maire peut sous canaines conditions prendra ks dacision de femmar emperairement une
siruclure du service erfance-jeunesse. En efi=t, la dicision evemuelle de suspendne un
aocued collesid de mineurs repose sur [apéciation des condiions & assuel des enfaris par
lea orgarisateuns & bes sarvisas de [A-OASEN en lien awec ls prafet, Les organksabaurs som
charges o éwaluer (2 stuation locale, en lien auwes la prifet, les services déconoeninés de MEtal
el collsothitis temitorakes, dos acosls sa déroulant dans k= céparements concemas
par une vigilance méteorologlque rouge. ls apprécient les candilicns d'scouedl des enferds, en
s'appuryant nolammant sur les dkmenis d'aide & la déckion exposes cdessus.

D= lors quil ressort de cethe analyse gua ks condiicrs d'actusil des enfars re sont pas
galisfaipantes, les décdaurs locaux prennent la décision dintermompre Faccuell

7.

La coordinaticn enfince. jaurmss

',-
¥

®

incidents surverus el iout autre probiéma impertant |

B

N5 aninformant le préfel du dépanement concamé, Dans les conditions menlonnees a lartick
L227-11 du code de Faction sodale o des familles, ¢o darmier peut, k8 cas ashdant,
Irberramprs las Becusib Son Garme,

S'assure que ce réglement e conni da ous bes resporssbles de son serce |
S'asaung ga Fardaenbi du mabdriel necessairs a ahd fournt awe: différentes structungs |
Corzulia ef transmes les informations meteomnlogiouas ot ks Sonsignas prefectora las |
Informe Le Ware de k& misa an place des dispoeiits. des dysfancticnnaments, des

ACOOMPAgNR 1S responsabics de chague sarvice. |

N°2025-038 - REGLEMENT INTERIEUR DE L'ACM — MODIFICATIONS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 13 décembre 2017 n°2017-77 approuvant le réglement intérieur du périscolaire ;

Vu la délibération du 12 décembre 2018 n°2018-92 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire ;

Vu la délibération du 29 janvier 2020 n°2020-04 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire ;

Vu la délibération du 16 décembre 2020 n°2020-076 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire ;

Vu la délibération du 15 septembre 2021 n°2021-063 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire.

Vu la délibération du 28 juin 2023 n°2023-053 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire.

Le réglement intérieur de I’accueil de loisirs revu en 2023 a posé les bases d’un fonctionnement pour cette
structure et sert de référence aux personnels comme aux familles.

Afin de clarifier certains points d’organisation, de répondre aux demandes des familles lors de la commission
périscolaire du 12 novembre 2024 et s’assurer du respect des recommandations réglementaires, il convient
d’apporter quelques modifications a ce réglement.

Vu la commission enfance-jeunesse qui s’est tenue le 27 mai 2025 proposant des modifications :

» Le changement des délais d’inscriptions qui pour les temps périscolaires sera de 48h avant la
prestation et pour les mercredis de 7 jours avant.

» Le changement des délais d’annulation en lien avec les délais d’inscriptions soit 48h avant pour les
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>

temps périscolaires et 7 jours avant pour les mercredis.

D’ajouter un paragraphe concernant les réservations des vacances scolaires qui s’effectuent dans le
cadre du calendrier de réservations mis en place.

D’ajouter un paragraphe sur toute inscription au-dela du quota maximum d’enfants, qui engendrera un
placement sur liste d’attente : lorsque le nombre maximum de places est atteint, si la famille coche la
prestation, la case apparait alors en orange et la famille a un message qui lui indique que la réservation
est passée en liste d’attente.

D’ajouter un paragraphe concernant les régularisations qui seront effectuées sur la facture du mois en
cours ou du mois suivant et que toute demande de régularisation ne peut concerner qu’une période de
6 mois maximum.

Le changement concernant le responsable de restauration qui n’est plus nominatif.

D’ajouter un paragraphe sur le protocole chaleur.

D’ajouter un paragraphe sur le temps récréatif.

Considérant la nécessité d’approuver les modifications du réglement intérieur pour un meilleur fonctionnement
de la structure.

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

D’approuver les modifications du réglement intérieur de 1’accueil collectif des mineurs, Les
coteaux de Mardié, annex¢ a la présente délibération qui entreront en vigueur le 1¢ juillet 2025,
D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a I’enfance et a la jeunesse a signer ce
réglement intérieur.

Mairie de MARDIE

ZEE@MMW ' J"— ﬂ '@[E Réglement intérieur des accueils périscolaires et extrascolaires

Le présent réglement a pour abjectif de fixer le fonctionnament et les conditions d'admission de Faccued
périscolaine et axtrascolaie.

Il contribue 3 faciliter Jos refations entre Jes parents ot le service animation en préciant les angagements
des parties.

Uaccuedl péri et extrascolalre est placé sous |a responsabilité de b municipalité.

Les différants accuells fonctionnent conformément :

- Ala réglementation imposée par Is Direction Régionale et Départementale de B Jeunesse ot des
Sports et de la Cohésion Sotiale Centre Val de Lolre-Loiret, {temps d'accugl, taux dencadrement,
qualifications)

Aux Instructions en vigueur de 1a Caisse Nationale des Allocations Familisles
Au projet écucatif
Aux dispasitions du reglement intérGeur ¢-3pns

1, Lastructure

Uaccueil de loisins = Les Cotaaux de Mardié » accueife les j#unes Mardésiens de 3 3 12 ans scolarisés 3
Fécole matermelle ou élmentalra, sur les temps périscolaires (matin, soir, pause méridienne et mercredi| ot
extrascolaires [petites et grandes vacances).

1.1 Son gestionnaire :
La gestion est assurde par la commune de Mardig. La structure est placee sous lautorité de :

Madame Clémentine CAILLETEAU-CRUCY
Maire de Mardié
105 Rue Maurice Robillard
45310 Mardié
Tel : 02.38.46.69.69
£mail : mairie@ville-mardie.fr

@ “ ~°
Uétablissement est assuré en responsabilité chile pour les misques encourus pendant san temps

< daccueil. Toutsfois, un justificatif de souscription d'une responsabiité cidile familale sora demandé
chague année.
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1z Son darting @
Les Cotegun de Mardié
Faue du clas Szint Martin
45430 Mardié
Tel:023858 2131
Email : gem@vile-mardie.fr

13 5acapacité d'scousil :
Les inscriptions sant scteptdes dans Ia limibe de la capacité d'accued| et d'encadremant.
La mpacitd daccuil ast définie par le nesnbre denfarts maximum admis dans les oo

L3 capacita dencadramant st difings par b2 nombre d'enfants réglementairement admis en fonction du
ncenbre danimataurs, soit

Les tamnps acousils | Taux encadrement — de & ans Taux encadrament + da & ans
Arciasils du matin et du sei 1 animatew pour 14 enfants 1 animiateir pour 18 enfants
Acpsei de lakire des mercredis 1 animzteur pour 10 enfants. 1 animetewr paur 10 enfants
Acouell de bakin des vacances 1 animateus pour § enfants 1 animateswsr pour 12 enfants

14 Ses horaires douverture :

L picusils péri et sxtrascolaires sont ouerts aus haraires suvants |

+ L pirmstolsive ©
= Lematin : acouell de 7h30 & 3h30
= Lesoir: pccueil et ddpan de 15h30 & 10h00.
Paur les matarsel;, dkpart de 16h30 4 17h3) de Mécole maternelle, puls da Pacouell de loisirs de
17h30 @ 19h

¥ Las marcradis: les familles ant b peasibilité d'inserire lewrs enfants 3 b Journda ou 3 & demi-
Journe,
= Pour les enfants inscrits & by journée : Faccuell se falt de Th3D & SHE0 w1 les départs de 16030 &
15000
= Pour les enfants insorits 3 la demijourmde  Faccued du matin 8 lieu de Tha0 3 9h30 et les départs
a 13h3d

¥ Les vacances : Macrsed se falt de Th30 3 $h30 ot les départs de 16h30 4 19H30

Les parents peuvent entrer dans ks structure en amenant cu rdcupdrant leurs enfants le matin et & sair, &n
Betusl périscolaine et mxtrascobire.

IFMPORTANT - I respect des horpines d'arrivée ot de départ est impdrati pour e Bon dérewlement de
V'acouedl Taute srrivée ou G&par en dehors des heures habituelles dos btre justifié d'une risen médicals.
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3. Les modslivds diinscription

3.1 La carstitution du dossier diinscription =

Pour frdquanter las différents serdces (périscalaine du matin, périscolaire du sor, restaurant scoleire, Bus,
mercredis et vacances|, les enfants delvent &tre prialablement inscrigs.
Las inscriptions sefacuant uniquement de fagan cématénalisée comme s :

+ Ls miriptioes pdaiseslaings ot axrascakiincs se fant via ke portail familie. Linscription constitue un
enpapement des parents.
Powr les nouvesux arrivams, les familles doivens se mpprocher du responsable du service animation &
Faceus] de loiis ou di cosrdinateus Enfance-Jeunesse &n mairie pour [ création de leurs identifants.

="l gara dgalemant ndcessalre de fournir sur ke portad famiile dans Ponglet & Documents s

®  Linefiche sanitaine complitée o sgnis

Ung attestation d'azsurance extrascalaine

Une pitestation CAF &1 almessations dautres régimes {M5A..) parmettant d'éabir la arification
Un justificatif de domicile de mains de 3 mois

Ung phatacogia du camet de santé (les pages comespandant aun vacoinations)

-

Pour les enfants sivent un ségine alimentaire en misen dune allargie ou d'i intolérance et
hérdficiant d'un Prajet cacousdl individualisé [2a], il est pdgessire de faurnin B copie du PAl
Elaboré sur la baze du certificat médical d'um allergalogue au d'un padiatng.

+  Pour les persannes hébergdes par un tars :
Faurnir une atiestation d'hébengement sur Mhonneur, un jestificatif de domicle datent de

maing de trols maks @t ung phatoroale de la carte d'identité de Fhébergeur

*  Pour les parents divaross ai én ingtance de divonge @
Chiaque partie fournirs Pextreit de jugerment préciant be mede de garde @t les Interdictions
avantualles, Chaque parent pewt avair 360 propre S00is Su postail famila,

INPORTANT : Limscription de Fenfint ne sera pessible gue 5i @ iareice Animation et en pessession d'une
Fiche somitsire & jour, complétiée of dignde.
52 Lt Bilais g sEcription -

" P lgg mgicradis : I délal ast fiod & 7 jours avant la mercred| scuhaitd

¥ Pour le périscolaire {matin, soir &1 cain legon] : le ddial est find 3 32 h avant & date souhaltée.

" Pour les scances scolaires, es réserations s'effectusnt dans b cadre du calencrigr da rdservatians
i an placs & depondle sur e pectail millas,

Fuge 55w |9

15 Ses periades de farmetures anmuelles -

Chaque année, |& centre de losrs ferme une semaine pendant la péricds des vacances de Nodl &t une
sernping pendant la péricde estvale.

Ces semaines sont fimées chague année apris un sandage aupris des famillas.

L& céntre ferme ponctuefiement certains jowrs (jows du maire, journée de prépamtion de b rentrés.. ).

L= dates de fermetures sont communiguées aux parents par vake d'affichage, via ke portail tamille et le site
internet de la cammune.

2. Le persannel

&1 Ladirection:

Lagtusil ge kaisird = Led Cobsaux de Mardié » £"intipre dars e péle animation du service Enfance = Jaunesse
de la cormmune, sous la reponsebilitd et Fautoritd du Coordinateur Enfance-leunesse et du Disecteur
Géndral dus Services,

Le respangable du service animation et son adjoint se chargent de la dinection apémationnelle.

Le regpansable du centre assure :
- ladirecticn, Forganisation et [a gestion administratyve et bucgétaing de i structure
- Lapplestion du présest réglement
- Lapplcation de la réglementation &n vigusur
- Lélaberation du projet pédagagique
- La poordination des programmes dactivites
- Uenesdrement de I'dquipe danimation {animatewrs permanants at staglaines|

Il ==t le garant de la qualité du travad au guotidian.

12 Lac aniMmateurs

Léquipe darimation est composée dagents permanants gualifids conformdmant 4 o sbglementation. s
Fildrvienrdnt sur ks différents acooeils au ours de Fammde. Udquipe psut Stre complétée par des
animateurs staginines ou diphdends, et par les ATSEM de 'école matemells.
LBE BNiMmateurs 6ol pour middon de :

- eiller & o séourité physigue ot affective des enfants

- Proposer des ateliers et projets d'animation adagtds 3 Fga des enfants

- Communiquer aux paresits les dldments essantials de 13 journde e Nenfan

- eiller 3 lapplication da |a réglemantation en vigueur dans |e cadre de leurs activités

- Farticiper activemarit 3 Fdlaboration du prajet pédagogique & des projets danimaticn

Page d sor 19

Toute inscription hars-32la sem dtudide en fanction de la copacie d'sccueil @t Fancadrement 2t une
majoration du tarif de ks prestation sam appliquie.

De plus, toute irscription au-deld du quota maxmum derants, engendrers un placement sur liste
d'sttente : lorsnue b nombre madmum de places o atieing, s la familk coche la prestation, la da5e
apgarait alors e arange ot la famille 2 un mesage gui lui indiqua qua | riservation et pessee en liste
d'attansa.
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5.3  Les conditions d'annulation :

Pour la bonne organisation du service, towte ansulation doit §ire formulée au plus tard :
» 7 jours paur b mercredis ef vacances scolaires pvant b date de présenoe de Menfast.
= 43h paur les autres temps pdriscalaines avant la date de prdserce de lenfant,

L non-respect de cetie disposition, sauf en cas de maladie cu acciden justifids par un certificat médical,
entrake ung facturation des jours de prisende initialement prévus,

Le justificatif dow &tre parvenu 3w centré de lalsis des Cotéaus de Mandie B plus tard 5 jours aprs
Fabs=nce. & défaut, |es joars de présence présus serant intégralemsent Sotures,

Les régularisations seront effsctuges sur la factune du mals en cours au du mals sUkENT, Toute demande de
régularization ne peut concerner guiune période de & moks masimum.

Pour 125 enfars parteurs d'une pathologe chronique, il est possible de fournir un ceriificat médical annuel
précizant que |a pathologie peut entrEner une indapacihe paur 'enfant 3 participer 3 cefaines activibds
Férlimlﬁ'ﬂl at extrascolaires,

3.4 Les absences nan ignalkies ;

Afin da prrmattne ke bon forctionmement du service, &1 qu'il soit accedsible et profitable 3 tows, les familles
doivent respRoier e princps de prévenance en cas dabsence de beurs enfants, gusl gu'sn soit bz motif,

En cas d'abianca nes Signakie, 1 rdgle suivise s sppliguée ;
1o Alda 157 absencg non Signalée | un miil de rpoel &5t envoye & b famill
2- Entra I3 2% &g la 5™ abgence non sgnalée; une pénalité financiire est appliquie [votde at
modifiakie chague annde)
3- A compter de la 3*™* absents nan signalée : l'irseription &faux acoweills) concerndls] est bloquda
durani 1 semaine,

Les absences non sigralbées sont cumulables d'un accusil & Pautre, Exemple @ 2 shisrces non sigralées en
#ttueil du matin + 3 absznces non signakées ke soir entrainent un blocage d'inscription Bux 2 prestations
durant 1 semaine.

3.5 La pricrisation des inscrigtions @

En cas de siuation exceptionnelie, [a colloctivité sa résares o drolt d8 revair sos capasitls daccusil gt de
priariser les inscriptions.

4. La tarification et facturation
4.1, lLes tarifs:

Les tarifs sant vobés chages année en fin d'année scalsine par le Corseil municipal, pour Fannde scalaing &
wenir. Les tarifs en cowrs sant joints #n annexe au présent rbglement,

Fige Tur 19

Par carte bancaire 3 la Trésorerie d"Oriéans Municipale et Métrocpole
Adr=sse : Bat F1- 08 Coligry — 131, rue du Faubourg Bannier - 33042 ORLEANS CEDEX 1
Par chaque, & 'ordre du Trésor Public, =rvové 3 Fadresse chdessus, accompagre du cowpon de
riplemant.

- Par prélévement, &n ayant remph e mandat de prélverngnt SERY disponible aupeds di service
anamialion,

5 Les conditions d'accueil

51  Lesenfants scouelils -

Les différents serdces accosilient les enfarts de 3 @ 12 ans scolarises & P'école maternale ou Elémentaine.
Les enfants de moins de 3 ans scolarisés peuvent étre admis sur présentation d'un certificat de soolarite.

Le=s anfants ne résidant pes dans la commune dobvest, pour étre accosills su périscoleire ot aocusil de lomrs
du marened, Etre seolarisss dans b commune, &tre Paafant dun agent de b collectitd oo d'us ansegrant
du groupe scokvire de Mardié.

5.2 Laprise en charpe de enfant;

Let parents peuvent dédignar nominativernent une ou plusiewns perscnnes majevres, suldristas & wasir
chercher lewrs) &fant(i]. Le nom &t les oopedanndas da tebte {cu cri) perionneli] dohent dtre manlmannis
zur le portail familie dans Fonglet 9 autres responsables @

Une personree mineure peut e désignée pour wenr récupérer un enfant sous condition qu'une
autorisation écrite {courrier ou meedl] soit transmise au service Animation. Cette pamsanns dait dgalement
Etre renseignee dans Fonglet « autres resporsables s,

=3 gnfants peuneent Bbre autorisés & quitter seul les diffénents servigs [mercredi, vacances el périscalairg
du zair]. Powr se faire, les parents dobvent avalr renseigng b case « enfant autorise & sortir seul = dans ls
fiche indkidueliz de Fenfant sur ke portail famille.

=g arrivied e les départs des enfants dofwent étre signalés par les panents suprés de Panimateur présent &
Facousil.

Au départ de 'enfart, i feuille GEmangement précisant Fhewre di reprise de lenfant et complétée et
e

2.3 Les retards des parents

Uscrusil ferme ses portes 3 1300, En cas de retard sur fous |es temps d'scoosils proposés, un tanf majors
auw guart dheure eniameé = facturd,

Pour Fenfant inscrit uniquesment le mercredi mating celui-i devr &tre récupsed 3 13050, dans [= cas
cantrare |e tarif journée s=m applgué.
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Le= tarifs des accoeik péri et extrascohires (sauf restaursticn scolalrg] sont modulés an fonction des
resspurces des familes, pour les allccataires die b CAF. La partidpation familiale demandés st caloulés, sur
la base du quotient familal (QF| établl par kb CAF au 1ar septembre et pour kes inscriptions en cours dannée
au |our d'inseription.

Une mise & jour des OF sur |z partail famille est apdréa au mais de Janvier de chagqus annds. Les familles
dokent alars fournir une sttestatics OF actualiséa,

Ung participation financiére en supplément du taif de la journde est demandés aux familles pour les
séjours ot nuitées, en périade de vazances scolaires.

4.2 Les modalités de facturation et da réghamant «
4.2.1 La facturation

La facturation est caloskés sur la base du nombre de prestations réserades (accuails péniscolaires, repas,
Bocugils & lomin mercredi et vacances), Toute présence de l'enfant aux diffénents services, quelle gu'en soit
I8 durée, est conssdérde comme due.,

En cas d'absence, les inscriptions prévues soat fachurées, sauf en cas de malidie ou dsccident de Fendant,
justifids par wn certificst médical. Un justificatif d'absence pour maladie n'est valable que pour Faafant
concemné, et ne s'étend pas aux frires ot soours seolarisds dars ke milme groups soaliieg,

La facturation et &ditée dars le courant du mcls subvant. Les parants sant infarméds de |a disponibilicd des
factures sur le portail famille afin de procédar au réglemant,

La commune de Mardié a signé une convention spécifigue avec la CAF du Lairet, Elle béndficie &'ume
Butorisation d'accés au site de = CAF Partenaires » permattant aux services do consultar las guetients
Familiaux &n woe detablir une tarification adapiée. Les familles doivent transmetine via le partail famills,
ure atsessation CAF de keur numére d'allocataire.
En e Eld ; b famille

la sita & CAF Partanaires =,

Le taril maximum sera apaligud pear les familles e transmettant pas leur quotent familal

|e service Enfance-leunesse 3 consulter ses donndes sur

4.2.2 La raglamant
L risglernant = falt & réception de b facture, disponibie dans Fanglet & factues & du pomail tamills.

N et poszible de négler:
- EnBgne, &n $& connectant # wevwlips budeet eowfr , ou an cliquant sur la boutan « payer & CB e 4
cad ge volre facture.
- Emasphess, par carte bancaire auprés des buralistes partenairms agréds (en espéces dang la Bmite
o2 300K ou par carte hancaire, sans plafand], muni de Favis de paiement.
Fetroyve: la Bsie des pamenaires sur : hitps:/ S s impots. gouvfrfpara il palement- de- proximite

Fage bmr 1%

&, Lorganisation des activités

Liss mctieitis &1 b BETGAS propoedes dans le cadre de Facoueil de lofsis sent guiddes par le projet dducatif
Elaberd par Forganisateur (B comeing|. Celulcl d ine les projets pédagagiques &1 d'animation.

6.4 Leprojet dducatil, la projet pédagogigue et b= projet danimation |
61,1 Le propet dducatif
Chaque crpanisateur d'aoueils collectds de minpurs dait reglementsirement Slakie i projet dducatif
Le projet éducatil traduil Pengagernent de lorganisataus, ses priarités, ses principes educatits, || défink le
e de g2 actions, &1 fiee les avientations ot kes moyens 3 mobilser powr sa mise &n uvee, || st formalka

par un dacumanl dans leguel est indigud de qualks tTagon, il fait 12 llen avec les socueils gu'il organtse,

Son elabaration, encadids par ks &lus, peut prandre en compie es observatioss €1 ks propesitons des
reprbsanants |agaus des mingurs, e représentants des parents d'élives, e asimataurs, et

Le projet dducatif est ransmils aux dguipes pédagogiques et aux parents. || déterming les orientatians du
projet pedgngiue.

F.1.2 Lo prejet phdagegique

L& directeur de Faccueil collectif de mingurs concrtse |e projet éducatif & travers le projet pédagogique- Ce
document st spécifique aux caRctdristiues de chaque acouell et résulte d'une préparation callecsive avec
I'ensemble de Méquips danimation.

L= projer permes de doneer du sens s activibds proposées et sux actes de ls vie guatidienne. Les
précccupalians & erentatians da Porganisataury sont repéndes,

Le projut pédagogique est dlabard annueliemest. | guide les prajets danination propasés durant lannée
sealaire, pendant les pavses méndienngs, les meroredis et pour les périodes de va@nies

£.1-3 Le projet danimation

Le prajet d'snimaticn s 'autil principel emplog par Ies animatewrs paur order [eurs activités.

1 est jdau du projet pedapegigue ot construit collactivement au sein de Féguipe danimation. || déent (3 fins-
lité wisde diss BEtivilds progosees,

Le projet danimation pase be dadre dei aetions gui sont mendes, fha ks objectifs ducetifs, S&init les
moyens humains et matériels néoesigines b 5a réalisation, | présente également la thématigue mie £n
ominTe, déterminant ainsi que chagqus prajet est unique,
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B3 Les mercredis
La mgreredi, e anfars pinvant S8re sccueills le matn ou b journds complite.

- e matin : les activités proposées répondent 3 un théme chalsl sur une durde comprise entra daux
périodes de vamnces. Eles suient un fil conductews Elles sont varkkes (crdatives, amistiquas, spar-
tives, etc...| afin gue chague enfant puisse s'inscrire dans une activits qui lul plai.

- Upprés-midh : des plles d'activités ot de découvenes sont développds sur Farsemble de la péricde,
Un pale = libre = est auss| proposé sux enfants qui ne souhaitent pas participer sus activitds du jous

6.3  L&pauie méridienne en péricde scolaire

Durant |a pause ménicienne, des ateliers sant proposds aux enfants avant ou aprés be repas, selon |eur pas-
SAER Bu Festburint scolaine,

Ces gtefiers sont animés par des membres de Féguipe d'animation mais 3wssl par des intervenants et bénd-
wales Etérieurs,

64  Lscooeil périscolaire du matin et du soir, le coln legon
Lors des accusils du matin et du soir, les enfants sont accusiliis par les animateuns périsoalaine

L& matin, un accueil Echelonné est mis an place ot des ataliars libres ot calmias [jeus de seciets, dessin), sont
propasés aux enfants afin de démamer pabsiblemant b journée avant arrivde en classe,

Le sair, pourun premier temps de collation, les antants sont pris &n charge & 16R30 & Mécole pour es mater
nelles, et d Faccuell de bolsirs pour les dldmentaines. Les matermelies reoignent ensuibe 3 17ha0 Faccusil de
loisirs, pour wn temps de jeux ibres jusqu'a Farrhess de beurs parents, Les démentsines profitent awssi d'un
temps de jeux intErieurs ou extdricers apnés la collation

Lars de Faccueil du solr, un & coln legan = 65t propesd aux enfants du CP au CM2, Ce coin bepon &5t un fiew
réservé aux enfants Inscrits qui souhaltent aprés la collation, comenancer leurs devairs sur be termps périsco-
lnire.

Des agents danimation sont présents pour accompagner |85 enfants dang lewr travad, ils regandent en-
semble | travail du jour et bes enfams font appsd 3 gu BN cas de besoin [disbée, récitation, whrification
d'meercioe)s Les enfants sont rassemblés par niveaw afin de faciliver Faccompagnement calkectil 1 favariser
Fentre-aide. Le subd indrdduel de daque éiéve n'éant pas possile, il resie de la responsabilé des parents
d'assurer la vérification des deveirs ek de les terminer sl ndcessaing.

6.5  Uacoweil de loisirs des vacances

L'équipe d*animation propose un projet danimation avec un thiéme différent & chaque pérade &8 vacanoss
Siclaires,

Bl titre que 'acousil de loisirs des mercredis, les animaticns sont varites offrart du choix pour ks
enfaris. Des sorties peuvent dtre anganiséss,

Des nlervenants extérieurs peuvent 8tre sallicités sur des thématiquaes et compdtentss spacifiques.,

Fage 1l awrld

La eommnung 3 sauscrit un contrat d'assurance cowerant les activitds ofganiséas dans 18 mdne du service
Enfance-leunpsse. Cos gamnties peuvent dtre mises =n oswre uniguemsst lorsque la commune est
susceprible de o 30 rspansabilin civile enpagie
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B-5  Letemps nécréatif

L teipe rlerdatil a5t un temps commplémentaire, || ast mis en place 3 partir de b rentrée 2025, En
affrant un temps de susveillance de 16h3% & 1Th, il permettra de libérer des places en périscabline et
girgi Mpandre davantage sux bescing ded famalles.

Catarps 98r8 gratui® et résencble jusqu 13800 le jour ), via b= portad familles |of. anmeoe temes récraat)

7. La restauratisn

7 La confection des rapas ot collatians

Las repas At collitions soet prdpands par Pdquipe du restaerant seolaire. |18 sont Servis Bux enfants mscrits &
V'accuell parscolaing ou de loisirs [mercredi et varances),

72 Les allergies cu intolérances alimentaires

Dans le cas ol un enfant préserte ung allargie cu une intolérance alimertaine et gu'il bémdfices d'un repas
ou g'un goliter prépand par a restauration scaladrg, une cople du Projet dAccueil Indhidualisd (PAI) &abli
par & médecin scolaire doR #tre foumnies au respansable du restaurant scolaire (02 38 91 13 70 =

e frl

5l la culsine w'est pas en mesume dassemar ks repes et les collations appropries, ka famille et tanue de les
fournir salan les conditions prdvues dars b PAL Les repis doivent #re cornplets gt équilibrés, Le prix du
TRPAE COMMESDaNCant ne Sera alom pas fRoqurd excepbe b mercnedis, les vacances et b collations (ob le tarf
appligué ne dissocie pas e repas de Facousd]).

73 Autres régimes
Pewr las enfants ayant un régime sans parc cu végetarien, un plat de substitution est proposd,

Tewt régime spécial doit &tre mentionné dans be portail famille en cothant e Mgime & sans porc & ou
& WEEETAriEn & dans la fiche individusle de Fenfant.

8. Assurance

Las panets doivent Seusiring U 3SSuranos extradeolsire sonrrant laur(s) anfant[z] pour toutes les actwités
de lodsirs @n dehars du temps scolaine 1 1ldchanger 'sttestation d'assurance dars les douments de pertail
Tamilis.

En @5 daccident sur les diffdrents temps d'scoueil, i sppartient aus familles d'sffectuer une déclaration

aupris de lpur assureur dans les plas Brefs délais, Une déclamtion daccident &5t &galement produite par
commune dans les 48h subant Faccident.
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a. i Sacuribe

Four fréquenter les servoes Enfance-launaiss, Fétat de santd des enfars doit ftre campatible svecia vie 2n
eollectivies, Les endants fidvreux ne peuent v 8re admis, Tout predlims de smnté permanent dois dira
mentianné dans langlet du porail familie

Four fréguenter &5 services, les enfants catvent Sre & jour de leurs vaccinations cbligatuires, Une copie des
pages de vaccinatian @ jowr dail #re jointe au dossier d'inscriptian.

En cas d'indestation par des pou, |85 parents sont tenus d'sn infarmer les responsables des sardpas,

Taute maladie contagieuss se déclarant ches un enfant ayant fréquentd les services Enfance-leunesse dait
dtre signalée dans k=s plus brefs délais,

En ms dacddent survens pendant ks activitis, kes responsables de service prennant toutes bes dispasitions
utiles pouwr que Ferfant $oit aris an change par les services de secours,

Les frais de conswltation et de seins dventuels somt & |a charge des parents. La commune ne fait, em aucun
cas, Pavanes des Irals,

8.1  La prizes de meddicanents

En dehars d'un BAL autin traltement ne sera donné a Fenfant lof de 53 venug en collectivité, Le parent
dewra sait venir 3 Feecueil de loisics pour administrer le médicament cu bian demander un traiernent a
administrer seulemeat e matin &1 In soir 3 l maison.

9.2  Uaccueil des enfants soufframt de troulsks de la samté ou d'un bandicap

Uzcrueil des enfants stteints g trowbles de 13 sante ou d'un handicep seffectue aw cas par s s&on le
niveau d'autonomie, permettant | pratique des actvités organisées et 1 CEpacitd & 5 inbégrer au groupe.

Par allleurs, afin de favariser une rdell Intégration, be nombre d'enfants én situation de handicap ou BUEINTS
do trousle de la santé et Stre Bt pour une actrite donnde.

Une commission composée du msie, de Padiint dilégué au service Enfance-launassa, du coordinatess
Enfance-launesse et des responsables de services, states sur thaque demands dinscription.

Paur se faire, be médecin qui St Pesfant présente ou adresse 3 la COMMISSON UR REPOrt Crconstancié
précisant les mesures pasticulignes & prendre on compte, et ks modalitds d'acoupl specifiques & meLne en
Ve,

Una fais les enfants admis, un protocsbs et mi an place sous forme dun dacument signé par ia flin'illn. =
médecin st Fadjoint délégud su serdce Enfanceteunesse. Ce document eentionns le nivesu de
sroknsation de Penfant, b aspects g la vie an collectivitd risquant une mise en danges, ainsi que e
ronditlans d'accueil.

Fage 14 mir [#
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Paur laprise de médisaments sur ke temps daccueil : se reférer ou peint 5.1 du présent réglemant, ou au PAI
exictant le cad dchdant.

Lin bilen d'acoseil ser établi rdgulErement entre la famiile ¢ b collactvits.

w3 Protocale forbes chaleurs

Dans le cadre de Macrsell des anfanis au sein de FACM pendart |s saison estivale, un protocale fortes
chaleurs 3 ke crid. || détaibe langaniation matékels at humaing da la journds & PACM moee pour ob-
jeetif de limiter Mimpact des fortes tempdratures sur la santé et lo ben-8tre des anfams (o, Annexe pio-
tocels fortes chaleurs)

2.4 Encas desuspldon de maltraitanse

Larsqu'une parole ou Un compermament cnigrant, wne tracs physique, un mangue drwgikne pu tout autre Eeéne
ment, ewlle une suspicion de makraitance, i@ profassionesd sasparmakle de structure sst alerts.

Lanicls £34-3 du fade pénal prévait que & boule personne gyant ey cornalsanoe de privacions, O8 MaLVaEE reie-
maits ol Fartaites sexusller nAipd & un minsur de maies ce 15 are sexpaose & des mncions pdnales 57 0'an -
farme s ks asorites judichaing o admiristratives, o

Les professiconels de o peaite enfancs sont tenus au seonet professiosnsl [amick 225-13 &y code peénal), Le Ioi du 5
Pelars 00T baur permet cependant |a communication =t e partage Jinformations 3 caracidre secre, dang Nintérit de
Pentans.

1} L= responsatie recuelle les chseraniors de Fégquisa gui dokent B1re les phs objectves et foctuelles pos-
sibles. Bl s'srtratient avec la famile en posant des quastions Quvartas, Sans permer & jupsment, pour recueilic des
infermpgions gel pourraient espliguer oo qul o &8 ohserwd cu pour déceler das Signas gui dowet slerter, || notifie
par gork Ci qui eat cbsaned, o Qui s Stk rappartE of les &lkments du conbexie 4 prendne en comioTe.
2} La enardinstrice ardsnce ot jmeresse ot Ppotoras cerionake sont présenis
3} La DRAJES dul Leirat ot la sarvice compdten du Consedl Départementzl {CRIP) son slertds
4] Encas di danier Brawe gu imimitens. 4 ces de dinger grave et immédiat avec néosssitd o intersention sur
plmoz les sendles de premilng urganca sont contackis, Led seniced de police ou de perdarmerie [17), s pomphers
(8% ou e Samu (150

Le procursyr ce b ReEpubiique et alerts, Tel: 02 30 74 59 34,

Couriel : tinriarnjustion f
L i N L ik dans le gu nem ui
dlun anfant - Trassmission d'informathon prédoccpants

- 5oit au Consefl Déparemenal via |3 Cellule 3 Racual ds Infermatiars Préactupartes [CRIR) Tel ;02 32 25 45 45
Courrial; fipdfBininet fr

~ Lot au 148

it au Mumdng Wart ' E-fance et Partape 0800 O3 1234,

La lai du § marg 2007 prevolt que bes parents dobent Bere infoemis da la tressesiggian d'une information 8néooou-
paeae A 13 cellula dénartamantsbe, s 5| Cast comtraire & Mintdrit de Fenfant Cara information permet le phes iou-

Page 15 5 19

Il #'exprime canvenablement, il ne doit pai peoférers desultes ai tenir de propsas déplacs
il gire les conflits avec ses camesades et les animatears auirement que par s violence verbale ou physique.
113 wn compoiement adapté 3 la vie en collecimité,

Cerfart dait respecter be mabériel et s ook
Il utilise de manibre appropriés les matéries ot dguipemants mis 8 dispostion sur les emps dacoseil

Page 1T nx 19

v de maiatenir b relation di confiancs lrsque las paresis sosvprannes Mnquistude des professionnels ot e désir
i beurwenir en sde.

Selen b informations mposées, |8 (OF peut qualfier |2 sitation en « signalement ¥ qui sera alors directement
EfARAMILE Au perguet compétant en remplissent une Fiche die reosell, dsponible sur fa strocmure. Le parenss ne sont
alars fad inlorreds o urs angulte st duite par lay i

Les signes qui cobvant alartds

= Des sigrms phrysiques [Ecchymioges €1 hirmator=ses sur des mones outanéss nan habtuelement sxposias cu sur
un enfant qui ne 5¢ Ceplacs as Sedl, Brikaas fur S48 mnes protépses par des vitements, fractures multiples, mor-
surer, des arteced eras dacod ems domEstiques rdpdtds |

- Dt wgnes da rdplpanos lpurde (oo 'simessetion, le sommel, Pryghene, ks soins mbdicaw, Pdducarion, L
ahcurEn]

- Dk signics S Fraliraitings paychalogious (troutle des nteractions, humilstions, insultes, emprise, axigenoe
ecasshe..)

- Dees signes sur le comportamant da Penfant eyfou des parents (rocification du comportement de Fenfant
sans explications, comportement craintif avec évhement du regard, indifférence du parant, praximitg camperels exi-
périe Gy nadeptee. |

- (e parents nerseuzement & poisds

- Dex fatts de makraitance révdlds par Panfant uk-mEme, Un Saret o un ties

- Anfud i imoestigatices midicaler abral que de tout subd sodal sere raison vakibke

I'éducation & la relation aus au
b hi I i it ig_ne: i ctionner fac m; gnits
Inacceptablag.

Afin de permatire & Fanfant de bign wvivee les temgs péri et extrascolaines, il devra adopter un comportement
respacheeus des regles de bonne conduite

En materaele |

Les ritgles de vies sont basées sur les diffdrentes formes da respecl. Les enfans paricipent & Pelaboration de
ces regles de vie, représentées par des signalétigues dars urs espaoes dédids,

En cas de non-respact ripess des rigles de vie, 5 e compeaement de Nenfant perherbe b vie en collectivts,
=il s2 met en danger ou met en danger ke grOURE QU UA AuTre enfaAl, les parents seront convoqués afin
d'&re informés et de trowver ensemble les solutlons adaptdes. Un suivi paurs Slre propase cu demands,
En slémentoine :

Lag rigles de vies som Basdes sur ks différentes farmes de respect. Les enfants partidpent & Pélsbaration da
£ag ragles de vie, reprbenpies i des signabstigues dans lewrs esoaces dédids,

Lenifant doit se fil enwvers e =t SRS SRS Camarados.
Faga 14 mir 19
Face 3 tout manguement s riees Stablies | Man-respect das nbgles malgre es rappels = be suwi enis an

place, insolerce envers be pecsonnel, WEules ot grossidretds, agressiité emvers s aetres anfants,
dégradation volonkaire, faits devialenos, ste, (LE1e non axhausthe)

2 s i 4, des penctians serant prises en sulvant b

- Awerlssement orml, action ripamtrice Immédiate, sschusion de Factivitd, notification dorite par mail
e relgiar des parents, rédaction d'un mpport dincident.

- Repcantre 3ec ks panents au le responsable |6gal, Fenfant, et le respersable de lacosell périsoolaire
mvec ks mise en place d'une feuille de suivl ot une action répamtrios Ginkénit sellectl

- Comesplian des parents par ladioint au maiee délégese § FEnfande-leunasse. Courrler de mise an
Barda

En cas de manguersnt gave su raglament, lenfant paurrs faire Pobjet o'une exclusion temporare de
laniamble des services [périscolaires, mencredis, vacances et restawrant scolaire] | cetR sanctian sera
exposée aux paredls Jar dun rendezous avec les respansables de service et Vadjoint su maire délégue 3
PErdance-leunesse, Une favilis o suivi de comportement sers mise en place b retaur de Penfant.

Er eas die faits pariculibremant viokents, mettant en danper |8 sécurité dautru, [ commune se réservs |e
drait de prononcer ung exclusion tempamire cu définitive, sans passer par les étapes citées d-dessus. La
tzmille sera informién de catte décisian par courrier aprés entedien.

Dars le cas d'uns axchusion temporaire oo définitive, les mscriptions. initiakemant prévues ne seront pas
tEturdag.

Retards.
Les Familles me respectant pes s heures de fermeture des différents services serant alertées en suhant ks
2TARES C-OeRRnLS 2
Un rapped ol at dorit du rsglement et des haraires dis serdoes [mall @t/ou courres] ; .
- Urs application de la majoratian tartfaiee [8€ |2 8 d'heure de retard eatamé) dis bz 279 retard
canstatd.

Si des retards 3bus®s €1 répdtés sont 3 nowweaw ponstelds, wee axclusion temponire ou difinithve des
SRFVICEE POUMT &0rR BTV saRSe.

11, Recommandations pratigues

Les witements fragiles ainsi que tout objet persannel non dispensable sant fortement déconseillés, La
codigctibh ne pewt dtre tenue pour responssble en £3s de parte, de ol ou de détéricration antidestelle,

Les enfants dobvent Stre habillés simplement mes conlsrtablement an fonction de |a saiion {casquatte peur
Ie soleil, witemnants gt chaussures imperméables powr la pluse.. ).

Il est recommandd e marquer  tows e wlements  au nom de  Tenfanl

Pape 18 =ur I¥
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12. Mentions dinformation

Les infarmations recueillies & partir des formubdires oinscription ou renseigndes par ks famidles dans le
portad famille 30 GUEST fomt objet d'un traltement informatique desting & la gestion des Inscripthans s
activites peri =t extrascolaines, et restauration scolaire

Les informations renseignéss sant réservées 3 ['usage des services adminkstratf en chage die 3 coordination
des servites Enfanoe-leunesse ot |b facturation, &t des s=rvices animation et restauration scalaine &n charge
de Facowsdl et Fencedrement ded esfants. Elles me peuvent &tre communiquées quiau Trésor Public,
gestionnaing des pEiements,

Les donndas seront canservles pendant une pédode de 10 ans

Confgrmément ay réglement (UE} 2005579 « RGFD = of & |a loi = informatigue et libertés » du Q8 janvier
1978 medifide, vous dispose d'un deoit dacods, @8 rectifiction, doppodition =t limitation du traitement,
daffacemant &t de la portabsitd de waos domndas.

Paur mrcer ces draits ou pour Toume guestion sur |e traitermsent de wiod donnes, vous pouvesr comtacter
notre déldgud 3 b protaction des domndes par voie dlectronigue | dpoiEsille-llepylsspubeaisf oo par

courrler postal : Mairia de Mardid = 105 rue Maurice Rabillard = 45430 MARDIE

Waus pouvez également faire une réclamaticn awpris des services da fa CHIL : hetps/ fwwweenil f=f

MOTE

Four touie sination nan grbue dans & rdgemant, B déciions 3 prendre reviennent su maire cu & 5on représenint.

N°2025-039 - CAF - CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT D'UNE
PRESTATION DE SERVICE — MODIFICATIONS

Les conventions d’objectifs et de financement établies avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF)
définissent les modalités d’intervention et les conditions de versement des subventions dites « prestation de
service » au bénéfice de nos différentes structures.

Concernant la Prestation de Service Ordinaire (PSO), elle s’appliquera notamment aux stages ados organisés
du 7 au 18 juillet 2025.

A ce jour, la convention cadre relative a cette prestation n’a pas encore été transmise par la CAF. Toutefois,
pour pouvoir bénéficier de cette subvention, il est impératif que le principe de participation financiére soit acté
par délibération avant la réalisation du séjour.

Comme chaque année, la signature de cette convention donnera lieu a la transmission, a la CAF, de données

d’activités et d’éléments financiers, a la fois prévisionnels et réalisés, permettant de calculer le montant de la
subvention versée.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu I’avis favorable de la Commission enfance-jeunesse du 27 mai 2025,

Considérant la nécessité de signer cette convention afin de percevoir les prestations de service.
Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a 1’enfance et a la jeunesse a signer ladite
convention et tout document s’y rapportant.

N°2025-040 - CONVENTION DE PARTENARIAT POUR L'ORGANISATION DE LA 8éme
RENCONTRE PROFESSIONNELLE DES ASSISTANTS MATERNELS INDEPENDANTS
POUR 20 COMMUNES DE LA METROPOLE ORLEANAISE

En plus de leurs missions d’information, de mise en place de temps d’éveil et d’échange des pratiques
professionnelles, les relais assistants maternels ont la mission d’offrir un cadre d’échanges des pratiques
professionnelles, et ainsi de contribuer a la professionnalisation des assistants maternels.
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Crest dans ce but que les RPE des communes de Boigny-sur-Bionne, Bou, Chécy, Combleux, Fleury-les-
Aubrais, Ingré, La Chapelle-Saint-Mesmin, Mardi¢, Marigny les Usages, Olivet, Orléans, Ormes, Saint-Denis-
en-Val, Saint-Hilaire-Saint-Mesmin, Saint-Jean de Braye, Saint-Jean-de-la-Ruelle, Saint-Jean-le-Blanc, Saint-
Pryvé-Saint-Mesmin, Saran, Semoy ont souhaité s’associer afin d’organiser une 8™ journée a destination des
assistants maternels.

Celle-ci aura lieu, cette année, le samedi 4 octobre 2025 & Saint-Jean-De-Braye, avec pour thématique le
« sommeil ».

Les objectifs de cette journée sont :

Promouvoir et valoriser la profession des assistants maternels agréés,

Rassembler les professionnels autour d’une thématique liée a 1’exercice de leur métier,
Partager des expériences professionnelles et enrichir ses connaissances,

Optimiser les moyens des relais et travailler en partenariat.

VVVY

La convention a pour objet de définir les conditions d’engagement de chaque commune participant a
’organisation de la rencontre des assistants maternels 2025 sur la Métropole orléanaise.

Le montant de participation pour la commune est de 52,65 €.

Ce partenariat nécessitera la signature d’une convention avec les 20 communes de I’agglomération orléanaise
précitées représentant 15 RPE.

Le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a la petite enfance a signer ladite convention
et tous documents afférents.

e w - is mani lomn

Imtervenante Lucile DUVAL 1520,00 €
0,95

SAMT-JEAN laoulangaﬂe ) 380,
OE BRAYE Alimesatinn 21807 €
CONVENTION DE FARTERARIAT Livres d'Hiloise JUNIER 123,04 €
POUR L'ORGANISATION DE LA 8° RENCONTRE PROFESSIONNELLE Sacurité 24408 €

DES ASSISTANT.E.S MATERNELLES

POUR 20 COMMUKNES DE LA METROPDLE ORLEANAISE TOTAL 245700 €

(15 RELAIS FETITE ENFANCE)

Artigle § ; Rigl L financier

IBE 31 L collt de parficpation de chaque RPE est caleuld en fonction du nembra d'assstant.e.s

maternel.ie.s agride.s au 17 janvier 2035 sur chague commune angagée. La base de neférence est de

15 Ralad Enf IPENUNES NG i q
LES_ 5 Relais Petite ama-:le_s- L2 unes nommaes cHleigole 1,588 par assistarle mabemeal. e,

Chécy, Fleury-les-Aubmis, ingré, La Chapelie-Saint-Mesmin, Mardig, Glived, Origans, Omes, Saimt-Denis-

errVal, Sainl-Hilmre-Sainl-Mesmin, Sainl-Jean de Braye, Sainl-Man-de-la-Ruslle, Saint-dean-le-Slanc T - =1 PR |
Saint-Freve-Saint-Mesmin, Saran, représentés par lewr Maie sutorisd par délbération oa laurs conseils | PE Hos Coit par RFE
municipaen: ou du conseil dadminisiration, | G maternel.be.s | P
[ eneey tmtariany fes Usasss, Comblac) BRII=TE | a0
1l ast convan I i sult ; [ Froury-los-subrais 112 I HE 0L
b= G5 ' | ngré N 53 103,38 €
Arficle 1 - Objat de ks convantion = -
La-Chapells-Saint-fesmin | 52 101,40 €
La présente comsention a pour abjet de definir les concitions dfengagement de chague commune = |
participant & I'organisalion dume renconlre professionnele 2025 des assslsrles malemelles sur la Mardié [Bou) 25+2 =27 G268 €
medropotke orisanaise.
- Olfvet 73 142,38 €
Towtes ces communes s& mebilisent pour onganiser en partenanad, une journiés en dreclian des N B
assistant & & maternel e s de beur seriinine Orldans ; 3 AT ML
Ormes 29 G655 €
Celte jpumie aura lieu le samedi 4 octobre 2025 dans la salle das T8tes da Seint-bean da Braye,
5@ ceroulers da la fagon subvarie ; Saint-Deniz-er-val 34 [T
= Bhd5 : Accueil des participante 5. . SIIrIt—HII;IiM-SHiNh“Em 13 2638 €
- 3135 : Imtreduction par Madame Ovia MAURICE-MAILLARD DGA - Pdlis Education Famile s - 3 _ |
ot Madams Karine MALICOMELE - Coandinatica Feste Enfance, de a vlla de Saini-Jean de Braye Salnt-Jean de Braye (Boigry-sur-Bionne, Samay) IZHIZT=1E | SKADE
= 8h30 : Conférence échange ale sommeil du jéune enfant & k2 lumigre de [a recherche Saint-Jean-de-[a-Fuells -1 ; 17745 €
scientifipues animés par Msdams Lucils DUVAL — Enfancs st Sciences. =
- 12h30; Fause déjeunsr Bbre (e repas n'est pes asswe par ks oganbaieurs, iouefols Saintelean-Je-Blanc ) d | b5 €
Aossinilite de dejeuner sur place). Saint-Pryvi-Saint-Mesmin a4 | £5,00 €
= 14RD0 : Albers pratiques. T "
- 16h30 : Fin dig jouma Saran 110 | 214,50
TOTAL 1260 | zas7.004
Pagw 144 Fage 24
B ramconire profassiannals des assErams matarneds da k mdtropaks. £ rencontre professicorsedle dies peivtacts matamsld de lb rEinopak.
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3z La participation financiére 465 COMMUNes Parenaines ou 0Bl centiod communeus O8sHn
sncighe sera versée en olalilé par mandat administratif sur appel d'un Stre de recettes de la vile de Salnt-

Jean de Braye. I int-Jaan- L& hdaire de Chicy

o L= portici s

a1 Leg grimelices de FPE des communes signatsires cengagent a e réunir da fagon réguligra
adn de priparer ot crganisen Ia journés

La Maire de Fleurydes-Autrai L kaira d'lng
4.2 La vile de Saint-Jean de Braye accuedllera la mandestation pour Mfannes 2025, et matira &
dispeaition grabdtement la Salle des Files,
43  Les supports de communication seront réalisés par la sile de Saln-Jean de Eraye qui les
medira & la dispeaifon de chegue RPE quien assurera Méediion et ja dffuson,
44 Las animatripes ge RPE saron prégentas le 4 aclobre 2025 da 8h00 4 17ThID pour 'instalation La Maire da L& Chapale-Sainti-Mesmin La Mairs de Mands
de 2 salle. ke rangement et la emitse an &al de propreda.
ichs 5 : Cona intign ! I & |a manifestation
B4 Les cas de force majewrs: pouvant annular au Imerrompra ootle jourmes Seon cex FECoreus
par la légiskation en wigueur du pays de fravail L Igire d Clivet L ‘wiCi-| i et i e s |
r Sosale d ar:
52 LB pare qui rampra la prégena comvenbon desra verser a la vile de Saint-Jean de Braye, &
titre de clavse pénale, Ies montanis powr lesqueds slis 5as! angagée & Naride 2,
At : I
Le Maire o Ormes L Maire de Sainl-Denis-an-\a
D5 lors que le represertant du relals petts erfance &st signataine da b converfon de padenanst,
BUCLINE réeyaluation da 2 perticipalion ne lui sera gropesée. || devra s'acquitter du mertant pré par 'amticls
2 ci-dessUs B N8 POUNS &N AUCWN CE5 58 JSsen]apsr franceremant
BAslr int-Hilgi it i Le Maire de Saim-Jean-de-la-Ruelle
Les pardes s'engagent 2 megler ks tlges par voie amiabie |conciliahon, arbivage...) avant de jes
perier devant b tribunal administratif d'Onigans., sis 228 rue de (@ Bratennaria - 25000 QRLEANS.
Fai & Saint-Jaan de Braya,
Le
La Maira ge Saint-leande-Blanc L Maire de Sand-Prveé-Saint-Mesmin
A& Whaire e Seren
Page 3% Fage 4%
E rencontre profesdonnalls des assistants ravernek: da by mEtropole B résantre professionne e des assistanis matermeds de la medtropobe.

N°2025-041 - CREANCES EN NON VALEURS

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1617-5 et R.1617-1 relatifs aux
créances irrécouvrables ;
Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Considérant qu’une créance en non-valeur est une créance dont le recouvrement s’avere impossible malgré les
démarches effectuées par les services compétents, en raison de 1’insolvabilité du débiteur, de son déceés sans
héritier solvable, de la disparition de celui-ci sans laisser de trace ou de toute autre situation rendant la créance
irrécouvrable ;

Considérant que certaines créances de la commune sont reconnues comme irrécouvrables malgré les diligences
entreprises par les services compétents ;

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de prononcer I’admission en non-valeur de ces créances afin
d’en permettre I’apurement comptable ;

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- D’approuver I’admission en non-valeur des créances irrécouvrables, pour un montant
total de 642, 12€ conformément a la liste jointe en annexe.

- D’autoriser Madame le Maire ou 1’adjoint délégué aux finances a signer toutes pieces y
afférentes.

Page |31/44



Procés-verbal de séance - Conseil Municipal du 18/06/2025

Hiferemer e Mlontnmt restant Adotifde ln
Exgicice e Vi ke et pides A FECHINDET prisentation
2022 R-18-113 ' P53-Criche gnrderic 143 RAR infirienr stwil poursuile
2608 B-1i-184 PEI-Criche garderic 285 Combinalson infraciscuse d acics
|2 R-2.77 PS}Criche garderic T RAR inflriem senil poursuite
{ pilre] T-171 30D-Divers 3,59 RAR infevien senil poursniic
016 Roi-112 FSL-Camtine enfants T RAR infirienr seuil poursuite
Pl R-7-&1 PEI-Cantiie enfails L) RAR binferienr seull paisiilte
2017 R-11-171 PEECrbchegarders | 342 RAR infléricur senil poursnite
017 R-30-167 FE}-Criche garderie 4 BAR infEvicar seoil poseanine
012 T-18-46 PSI-Cantine enfams 401 _BAR infévicur scuil poursuie
i H-24:107 | P51-Cantine enfants __Ans HAR inlEvicur scuil pours
nzz R-17-49 PE3-Criche garderi 4,34 HAR infévienr senil
2020 RA-187 | PEB.Créche garderie 4 RAR infrvicur seuil poavsuite
2030 1-2-214 PEI-Caniine enfants 40 WA laférieus seull poarsuiie
2020 R-4-200 __PSi-Cantinc enfants 4.8 BAR inféricur scuil poursuite
| 200 | maam PSI-Cantine enlints 4 RAR (nferieur seubl ponyswine
204 R-5-301 PS1-Cantine enlants 4,96 RAR inférieur seuil pourswite |
[ 2020 R-12-61 PE1-Cantine enfnnts 497 BAR infirieur souil poursuite
2021 R-H-27 PSEI-Caitine salants 497 RAR inféricur seuil poursuite
Coma | Re19-13s P81-Cantine ealints £ RAR inférinur seuil prurymite
2032 R-24-197 PHL-Cantine enbnis 501 RAR Inferisur sewll peurssice
032 R-18-27 PH1-Cantine enfants .01 BRAR inférewr seuil poursmite
2021 R-10-59 PE3-Criche garderic 53 RAR infirbe wr sewi] psursmine
a2 R-17-147 PEI-Criehe garderie 53 _BAR infériaur samil poursmite
L 2023 R-17-121 PE3-Criche garderic 3,04 BAR v sewil pounswite
2032 H-0-4 PS1-Caniine enfanis 1 RAR inféricar semil poursaite
2003 _RIBS PSL.Cantine enfants . RATR infiériemr sewil ponrssite
2022 H-24-33 FE1-Canting enfanis 51 WAR inféricar senil ponrsuite
2012 T-17% - Divers 515 RAR infériemr sewil poursuite
2022 T I-Divers 597 RAR infériear senll poursubie
2000 Hol4-14 PE}-Criche garderic 17 < o infructmense | acies
. _R-E-10% PEI-Camtine enfanis 04 BAR infévicar senll poursulic
2021 H-3-121 FSI-Cantine enfants 04 RAR infévienr seuil poursuite
] CReIdTd PSI-Cnnting enfants 12,03 RAR infiricur seuil pomrsuite
2022 H-27-80 PEE-Crisehe girderie 12,57 HAR inféviear seull poursuite
"k} R4l PSI-Contine enfants 13,73 BAR infériear seuil poursuiie
florr] H-23-37 PS2-Cenire adre 14,05 BLAR dnfévienr seull poursuble
i) 563 PSi-Cantine enfanis. 14,91 RAR inféricur seuil pusrsuiie
2017 He3T-65 FS1-Canting enfanis [ HAR inféricur seull poursubie |
2z TARISEGENS 1S -Ovdve de reversement | 24,08 Combinnison infructueuse d seles
2022  R16237 | PS1-Centre aévé 30 Autorisation peursuite refuste
019 522 PE3-Criche garderie 32,00 Combinaisnms infrustuzuse d seies
2z R-12-138 PEL-Cantine enflails LAIEY BAR imlErvicir seiil powrsible
{ ] R-15-185 FPSI-Canting cofanis 458 Combinaksom infrustuense d actes
o 30167 FS1-Cantine cnfanis 3 AR imfvicur seuil pomrsile
200 K-15-105 PSI-Centre adre 40,83 Combanatsnm infruetuense d actes
IR CTA9DSLGE061S | Mik-Ordre de reversement 47,73 [s infrustmense d actes
1 e K-15-135 PEI-Criche garderss ] Adiforiziibon poorssite refuste
Ii x2 R-20-34 PS1-Cantive cnfnals B4 BAR imféricur seuil powrsuile
2020 F-15-105 PS3-Criche garvderie 1,48 Combinuisom infeuctuense d nctes
202 R-I5-8T PS2Centrr aére G Antorisatbon pourswite refusie
il k] K-3-162 PS1-Cantine cnfamis n2 BAKR inf#riewr seull pourswite
27 R-21-155 PS2-Centre aéré [(N%] RAR inféricur seuil poursuite |
Pl ] T-53 N-Divers B4 BAR inliricur seubl podiraiite
izl T-SREIRONGES | Mi2-Owidve dde reversessent [N - RAR inféricur seuil pourswite
2019 T-238 Jid-Trivers L[] BAR infiricwr seuil pourswiie
L ] 1-4% A-ivers [[A1}3 _ BAH inféricur seuil peurswite
TOTAL 642,12

N°2025-042 - FONDS DE SOLIDARITE METROPOLITAIN

Dans le cadre de I’amélioration des équipements publics et de la transition énergétique des batiments
communaux, plusieurs opérations d’investissement sont en cours sur le territoire communal. Ces projets
répondent aux besoins identifiés en matiére de confort thermique, d’optimisation énergétique et
d’aménagement des espaces a destination des usagers, notamment des enfants.

Les opérations concernées sont les suivantes :

» L’installation d’un régulateur de chauffage dans trois batiments municipaux : la mairie, ’école et la
salle France Routy, afin de mieux maitriser la consommation énergétique et d’assurer un confort
optimal en toute saison ;

» Lamise en place d’une climatisation réversible dans la salle du P’tit Théatre, utilisée pour des
activités culturelles et associatives, afin d’en garantir I’'usage tout au long de 1’année ;

» L’installation d’une pompe a chaleur dans I’extension de I’ Accueil Collectif de Mineurs (ACM),
dans une démarche de performance énergétique adaptée a un batiment fréquenté par des enfants ;

» L’aménagement de mobiliers extérieurs et d’un abri dans la cour de 1’école maternelle, pour
améliorer le cadre d’accueil des éléves et favoriser les activités pédagogiques en extérieur, y compris
en cas d’intempéries.

L’ensemble de ces projets est ¢ligible au Fonds de concours « Fonds de Solidarité Métropolitaine » proposé
par la Métropole. Ce fonds vise a soutenir les communes dans la réalisation de projets a vocation d’intérét
général, notamment ceux favorisant la transition énergétique et le développement des équipements publics.
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Le montant sollicité au titre de ce fonds s’¢léve a 34 200 €, conformément aux plans de financement établis

pour chaque opération.

Installation d'un régulateur de chauffage - mairie, école et salle France Routy

Plan de financement prévisionnel

Dépenses Montant HT | Recettes Montant Taux de.
subvention
Travaux 4 087,09 € | FSM 23-26 2 000,00 € 48,9%
Autofinancement 2 087,09 €
Total des dépenses 4 087,09 € | Total des recettes 4 087,09 €
Total des subventions hors
autofinancement 48.9%
Mise en place d'une climatisation réversible - salle du P'tit Théatre
Plan de financement prévisionnel
Dépenses Montant HT | Recettes Montant Taux de.
subvention
Travaux 20 686,92 € | FSM 23-26 10 300,00 € 49,8%
Autofinancement 10 386,92 €
Total des dépenses 20 686,92 € | Total des recettes 20 686,92 €
Total des subventions hors
autofinancement 49,8%
Installation d'une pompe a chaleur dans l'extension de ' ACM
Plan de financement prévisionnel
Dépenses Montant HT | Recettes Montant Taux de.
subvention
Travaux 14 098,47 € | FSM 23-26 7 000,00 € 49,7%
Autofinancement 7 098,47 €
Total des dépenses 14 098,47 € | Total des recettes 14 098,47 €
Total des subventions hors
autofinancement 49.7%
Aménagement de mobiliers et d'un abri dans la cour de I'école maternelle
Plan de financement prévisionnel
Dépenses Montant HT | Recettes Montant Taux de’
subvention
Travaux 29 805,00 € | FSM 23-26 14 900,00 € 50,0%
Autofinancement 14 905,00 €
Total des dépenses 29 805,00 € | Total des recettes 29 805,00 €
Total des subventions hors
autofinancement 50,0%

Toutefois, si I’octroi des subventions ne peut avoir lieu, le financement de 1’opération sera assuré par

la commune.
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Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- Drautoriser Madame le Maire ou son adjoint délégué aux finances a solliciter auprés d’Orléans
métropole une subvention de 34 200 € dans le cadre du fond de solidarité métropolitain 2023-2026
pour les projets présentés ci-dessus ;

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjoint délégué aux finances a accomplir toutes les formalités
nécessaires a I’exécution de la présente décision, notamment signer toutes les picces relatives a
cette demande.

N°2025-043 - ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION FORFAITAIRE A L'ASSOCIATION
MARDIE RECRE

Vu la demande de subvention déposée par I’association Mardi¢ Récré, accompagnée d’un dossier complet recu
en mairie fin mars 2025,

L’obtention d’une subvention se fait aprés une étude de dossier par la Commission « Vie Associative » de
chaque demande formulée par les associations. Cette étude est établie sur la base d’un dossier complet, en
tenant compte des différents ¢léments indiqués, notamment le nombre d’adhérents, la tenue des finances et
comptes, les projets associatifs, la participation a la vie de la Commune ainsi qu’a la présence aux réunions
organisées par la Municipalité.

Considérant que toutes les piéces nécessaires a 1’instruction de la demande ont été fournies ;
Apres en avoir délibéré lors de la commission Vie Associative du 2 juin 2025 et avoir émis un avis favorable,
Le Conseil Municipal décide a ’'unanimité moins 9 abstentions (Valérie BONNIN, Guilene BEAUGER,
Pascal LEPROUST, Jonathan LEFEBVRE, Corine CHARLEY, Patrick CHARLEY, Patrick LELAY,
Christian THOMAS et Jacques THOMAS) :

- D’accorder une subvention forfaitaire de 253,50€ a I’association Mardié Récré.
Intervention Jonathan LEFEBVRE : Nous n’allons pas voter contre au vu de leur implication. Néanmoins, au

vu du nombre de relances effectuées et par équité envers les autres associations qui respectent les délais de
demande de subventions, nous allons nous abstenir.

Intervention Jacques THOMAS : Je partage cet avis car les relances sont chronophages et ont une incidence
sur nos éequipes

Intervention Corinne CHARLEY : Nous avons une charte et ils ne la respectent pas

Intervention Isabelle GUILBERT : Outre la temporalité, cette association répond a tous les autres
engagements de la charte, nous en avons discuté durant la commission, je leur prépare un courrier de rappel
de leurs obligations

N°2025-044 - ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION FORFAITAIRE A L'ASSOCIATION
LES PASSEURS DE LATINGY

Vu la demande de subvention déposée par 1’association Les Passeurs de Latingy, accompagnée d’un dossier
complet recu en mairie en novembre 2024 puis actualisé le 30 avril 2025.

L’obtention d’une subvention se fait aprés une étude de dossier par la Commission « Vie Associative » de
chaque demande formulée par les associations. Cette étude est établie sur la base d’un dossier complet, en
tenant compte des différents ¢léments indiqués, notamment le nombre d’adhérents, la tenue des finances et
comptes, les projets associatifs, la participation a la vie de la Commune ainsi qu’a la présence aux réunions
organisées par la Municipalité.
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Considérant que toutes les piéces nécessaires a 1’instruction de la demande ont été fournies ;
Apres en avoir délibéré lors de la commission Vie Associative du 2 juin 2025 et avoir émis un avis favorable,
Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’accorder une subvention forfaitaire de 253,50€ a I’association Les Passeurs de Latingy.

N°2025-045 - SUBVENTION FORFAITAIRE A L'ASSOCIATION LA SOCIETE DE
CHASSE

Vu la demande de subvention déposée par 1’association Société de Chasse, accompagnée d’un dossier
incomplet recu en mairie le 28 mars 2025.

L’obtention d’une subvention se fait aprés une étude de dossier par la Commission « Vie Associative » de
chaque demande formulée par les associations. Cette étude est établie sur la base d’un dossier complet, en
tenant compte des différents ¢léments indiqués, notamment le nombre d’adhérents, la tenue des finances et
comptes, les projets associatifs, la participation a la vie de la Commune ainsi qu’a la présence aux réunions
organisées par la Municipalité.

Considérant que toutes les piéces nécessaires a 1’instruction de la demande n’ont pas été fournies ;

Apres en avoir délibéré lors de la commission Vie Associative du 2 juin 2025, et avoir émis un avis
défavorable.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De rejeter la demande pour une subvention forfaitaire de 253,50€ a 1’association de la société de
Chasse.

N°2025-046 - ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
L'ASSOCIATION AGBCM

En mai 2025, I’association AGBCM a sollicité la commission vie associative pour 1’obtention d’une
subvention exceptionnelle destinée a couvrir les frais de transport de 1’équipe féminine U13, qualifiée pour la
finale nationale de la compétition a Capbreton.

Aprés examen de la demande, la commission vie associative, réunie le 2 juin 2025, s’est prononcée a
I’unanimité des membres présents en faveur de I’attribution d’une subvention exceptionnelle d’un montant de
270 € a I’association AGBCM.

11 est rappelé que, conformément a la charte, le versement de cette aide exceptionnelle est conditionné a la
présentation d’un justificatif de la dépense engagée.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- Dr’accorder et de verser une subvention exceptionnelle d’un montant maximum de 270 €, imputée
sur la ligne 6574 a I’association AGBCM.

N°2025-047 - CONVENTION POUR L'UTILISATION D'UN LOCAL COMMUNAL A
DESTINATION DU COMITE DES FETES

L'article L2144-3 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que les locaux communaux peuvent
étre utilisés par les associations, partis politiques et organisations syndicales qui en font la demande et que le
Maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés.
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En vertu de cette disposition, la commune met a disposition, depuis de nombreuses années, conformément aux
pouvoirs propres de police du Maire, ses locaux pour le déroulement des activités associatives et/ou syndicales,
voire ponctuellement politiques mais aussi pour le stockage des biens de certaines associations.

11 est ainsi proposé de soutenir I’association du Comité des Fétes de MARDIE, en 1’autorisant a entreposer, du
matériel, de la documentation et des archives qu’elle posséde dans le cadre de ses objectifs.

La commune lui met a disposition, gratuitement un local situé au rez-de-chaussée du batiment dite la Maison
Dubois.

La présente convention, annexée a la délibération, devra étre signée dés deux parties pour une mise a
disposition effective du local.

Cette convention vaut autorisation d’usage du domaine privé de la commune.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité moins 3 non participations (Isabelle GUILBERT, Céline
MARECHAL et Laurence LEON) et 2 abstentions (Patrick CHARLEY et Corinne CHARLEY) :

- Dr’approuver la convention pour I’utilisation d’un local communal au profit de 1’association
annexée a la délibération.
- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a la vie associative a signer les documents

y afférents.

Convention pour Putilisation d’un local communal
Entre les soussignés

- La commune de Mardié, dont le siége social est 4 la Mairie, 105 rue Mauwrice Robillard,
45430 MARDIE, représentée par son maire en exercice, Madame Clémentine
CAILLETEAU-CRUCY, dénommée ci-aprés « la Commune », d'une part
Et

- Llassociation COMITE DES FETES DE MARDIE, association régie par la loi du 1% juillet
1901, déclarée & la préfecture du Loiret sous le n®W452000711, ayant son sidge social sis i
Mardié, 105 rue Maurice Robillard, représentée par son président en exercice, Monsieur
LARUE Yann, diment habilité & Ueffet des présentes, ci-aprés dénommeée « ["association »,
d’autre part,

11 est convenu et areélé ce qui suit @

Article 1: Objet de la convention

La commune décide de soutenir "association de LE COMITE DES FETES DE MARDIE, en
'autorisant & utiliser gratuitement les locaux ci-aprés désignés pour y entreposer le matériel, les

pes, la d tation et les archives qu'elle posséde dans le cadre de ses objectifs. Cette
convention vaut autorisation d*usage du domaine privé de la commune. Elle est faite 4 titre précaire
et révocable & ool moment pour des motifs d'intérét général, sous réserve des clauses prévues 4
I"article 8,

Cette convention prendra effet 2 compter du 23 juin 2025, sous réserve de régularisation par les
parties et de la fourniture de 1"attestation d'assurance par I"association.

Article 2: Désignation des locaux

2-1 Situation des locaux

La commune autorise association & utiliser le local situé su rez-de-chaussée du batiment dite la
Maison Dubaois, Place Marcel Cochon., local n®l 4 gauche face a la double porte d'enirée dudit
batiment.

2-2 Ftat des lieux des locaux :

I'association prendra les locaux dans 1°état oi ils se trouvent lors de la mise & disposition initiale.
Un état des lieux contradictoire, sera dressé et une clé sera remise & I"association.

Il appartiendra & Passociation, en tant qu'utilisatrice, de signaler immédiatement & la commune
toutes anomalies, dysfonctionnements ou dégradations constatées el, le cas échéant, celles gui
seraient survenues durant le temps de son utilisation.

L'association pourra installer dans les locaux tout mobilier qui pourra lui ére utile dans le cadre de
ses activités, notamment armoires et meubles de rangement, Elle ne pourra, par contre, effectuer
aucun travaux comportant des modifications du local (peinture, ¢lectricité, ete.), ni fixer le mobilier
aux murs ou au sol.

Article 3: Usage des locaux

L association s’engage & n'utiliser ces locaux que dans le cadre du stockage du matériel strictement
utile & son objet social (vaisselle, barmum, matériel électrique non branché, stocks alimentaires), de
sad jon et de ses archives, 4 Pexclusion de tout autre usage notamment de réunion.

1

Le branchement d'appareils électriques (réfrige , congé i ... esl st
interdit.
Le prét de toute ou partie du local 4 une autre association est interdite,

Article 4: Engagements de 'association
L'usage des locaux mis 4 disposition implique le maintien en bon état de ceux-ci,

L’association devra se conformer aux lois et réglements en vigueur, nolamment en ce qui concerne
PPordre public, 'hygiéne, la protection contre 'incendie, le travail et les bonnes mocurs, Elle devra
s'abstenir d'exercer dans les locaux toute activité auve que celles diment prévues par la présente
convention,

Article 5: Clauses financiéres
Les locaux sont mis & disposition gratuitement.

Les frais de fonctionnement sont pris en charge par la commune. Le montant de ces (rais, estimé
d’un commun accord, devra étre indiqué par 1*association dans la rabrigue comptable « contribution
wvolontaire en natare ».

Article 6: Assurances - Responsabilité

Les locaux sont assurés par la commune en tant gue propriétaire,

L’association s'enpage 4 souscrire une assurance responsabilité civile couvrant explicitement
Pusage de ces locaux et & fournir chague année une attestation de son assurcur certifiant que sa
responsabilité eivile est couverte pour I"activité qu'elle exerce dans le local,

L’association s’engage & fournir une attestation sur 'honneur valant « déclaration de valeur » des
biens stockés & la signature de la présente convention,

Liassocialion sera per responsable vis-d-vis de la commune et des tiers des
conséquences dommageables résultant des infractions aux clavses et engagements de la présente
convention, de son fait ou de celui de ses membres.

I association répondra des dégradations causées aux locaux dont elle a usage et qui seraient de son
fait ou de celui de ses membres,

Article 7 : Consignes de sécurité

Préalablement & ['vsage des locaux, 1"association reconnait
Avoir pris connaissance des consignes générales de séeurilé ainsi que des consignes
particuliéres 4 ces locaux données par la commune,
Avoir reconnu avee le représentant de la commune ['emplacement des dispositifs dalarme
ou de séeurité (tableau électrique, extineteurs...) et avoir pris connaissance des itinéraires
d"évacuation et des issues de secours,

Au cours de I'utilisation des locaux, !
A faire respecter les régles de séeurité,
r:\ 1ai. les lieux en bon &at de propreté et de rangement,
A vérifier, lors de son départ, la fermeture des portes et fenétres, |"éclairage, I"adaptation du
chauffage aux périndes d'ahsence dans les locaux

s'engage expr
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Article §: Durée — renouvellement - résiliation

La présente convention d'usage est consentic pour wne durée de | an @ compier du caractére
exécutoive de la délibération

Elle sera renouvelable par tacite reconduction,

En cas de non-respect par U'une des parties d*une quelcongue obligation contenue dans la présente
convention, celle-ci sera résilice de plein droit & Pexpiration d un délai de 3 mois suivant envei,
par I"autre partic, d'unc lettre teeommandée avee accusé de réception contenant mise en demeure
davoir & excouter et restée sans effet.

La résiliation de la présente convention du fait de la commune, el en dehms de toute faute de
"association, pourra intervenir dans le eas d’une révocation, pour des motifs d’intérét général, de la
présente autorisation d*usage du domaine prive de la commune, Celle-ei ne donnera leu & aucune
indemmnisation.

La présedite convention sera résilide de plein droit par la dissolution de I"association, pour quelgue
cause que ce soit, et par la destruction des locaux par cas fortuit on de force majenre

En outre, chagque partie aura la faculté de dénoncer cette convention par lettre recommandée avee
accust de réception observant un préavis égal 4 3 mois.

Article 9: élection de domicile

Pour Uexéeution de la présente convention, les parties font €lection de domicile dans lewr sidge
respectif.

Convention établie en 2 exemplaires orfginaux dont un est vemis & chacune des parties.

Fait & Mardi¢, le
Signatures précédées de la mention « lu el approwvé »

Pour la commune de MARDIE, Madame CAILLETEAU-CRUCY, Maire

Pour I"association, Monsieur Yann LARUE, en qualité de Président

N°2025-048 - CONVENTION POUR L'UTILISATION D'UN LOCAL COMMUNAL A
DESTINATION DE LA SAINT VINCENT

L'article L2144-3 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que les locaux communaux peuvent
étre utilisés par les associations, partis politiques et organisations syndicales qui en font la demande et que le
Maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés.

En vertu de cette disposition, la commune met a disposition, depuis de nombreuses années, conformément aux
pouvoirs propres de police du Maire, ses locaux pour le déroulement des activités associatives et/ou syndicales,

voire ponctuellement politiques mais aussi pour le stockage des biens de certaines associations.

Il est ainsi proposé de soutenir I’association Saint Vincent, en I’autorisant a entreposer, du matériel, de la
documentation et des archives qu’elle posseéde dans le cadre de ses objectifs.

La commune lui met a disposition, gratuitement un local situ¢ au rez-de-chaussée du batiment dite la Maison
Dubois, ainsi qu’un placard salle de Pont-aux-Moines et Annexe du P ‘tit Théatre.

La présente convention, annexée a la délibération, devra étre signée des deux parties pour une mise a
disposition effective du local.

Cette convention vaut autorisation d’usage du domaine privé de la commune.
Le Conseil Municipal décide a ['unanimité moins 2 abstentions (Patrick CHARLEY et Corinne CHARLEY) :
- D’approuver la convention pour l'utilisation d’un local communal au profit de 1’association

annexée a la délibération.

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a la vie associative a signer les documents
y afférents.
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Convention pour I'utilisation d’un local communal
Entre les soussignés

La commune de Mardié, dont le siépe social est 4 la Maivie, 105 rue Maurice Robillard,
45430 MARDIE, représentée par son maire en exercice, Madame Clémentine
CAILLETEAU-CRUCY, dénommée ci-apres « la Commune », d'une part

Et

- L’association Ld SAINT VINCENT de MARDIE, association régic par la loi du 17 juillet
1901, déelarée & la préfecture du Loiret sous le n® 775478621000111, ayant son siége social
sis & Mardié, 105 rue Maurice Robillard, représentée par sa présidente en exercice, Madame
Véronique HERSANT, diment habilitée a Delfet des présentes, ci-aprés dénommée
« 1"association », d autre part,

1l est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1: Objet de la convention

L commune décide de soutenir I"association LA SAINT VINCENT de MARDIE, en I'autorisant &
utiliser pratuitement les locaux ci-aprés désignés pour v entreposer le matériel, les ouvrages, la
documentation et les archives qu'elle posséde dans le cadre de ses objectifs, Cette convention vaut
autorisation d*usage du domaine privé de la commume. Elle est faite & titre précaire et révocable 4
tout moment pour des motifs 4'intérét général, sous réserve des clauses prévues i article 8.

Cette convention prendra effet 4 compter du 23 juin 2023, sous réserve de régularisation par les
parties et de la fourniture de attestation d’assurance par |"association.

Article 2: Désipnation des locaux

2-1 Situation des locaux
La commune autorise |'association 4 utiliser le local situé au rez-de-chavssée du bitiment dite la
Maison Dubois, Place Marcel Cochon., local n°2 au centre dudit bitiment,

2-2 Fitat des lieux des locaux

L'association prendra les locaux dans 'élal oir ils se trouvent lors de la mise & disposition initiale.
Un état des lieux contradictoire, sera dressé ef une ¢lé sera remise & association.

Il appartiendra i 1'association, en tant gqu'utilisatrice, de signaler immédiatement & la commune
toutes anomalies, dysfonctionnements ou dégradations constatées e, le cas échéant, celles qui
seraient survenues durant le temps de son utilisation.

I association pourra installer dans les locaux tout mobilier qui pourra lui étre wtile dans Je cadre de
ses aclivités, notamment armoires et meubles de rangement. Elle ne powrra, par contre, effectuer
aucun travaux comportant des modifications du local (peinture, €lectricite, ete.), ni fixer le mobilicr
aux murs ou au sol,

3: Usage des locaux

L association s’engage 4 n'utiliser ces locaux que dans le cadre du stockage du matériel strictement
utile & son objet social (vaisselle, barnum, matériel électrique non branché, stocks alimentaires), de
sa documentation et de ses archives, 4 Pexclusion de tout autre usage notamment de réunion,

1
Artiele 8: Do vellement - vésiliation

— el

La présente convention d’usage est consentic pour unc durée de | an & compter du caractére
exéeutoire de la délibération.

Elle sera renouvelable par tacite reconduction.

En cas de non-respect par ["une des parties d’une quelcongue obligation contenue dans la présente
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit 4 Iexpiration d'un délai de 3 mois suivant I'envoi,
par "autre partie, d'une letire recommandée avee accusé de réception contenant mise en demeure
d'aveir & exéeuter et restée sans cffet.

La résiliation de la présente convention du fait de la commune, et en dehors de toute faonte de
I*association, pourra intervenir dans le cas d'une révocation, pour des motifs d"intérdt général, de la
présente autorisation d’usage du domaine privé de la commune. Celle-ci ne donnera lieu & aucune
indemmnisation.

La présente convention sera résilice de plein droit par la dissolution de I'association, pour quelgue
cause que e s0it, ef par la destruction des locaux par cas fortuit ou de force majeure.

En outre, chaque partie aura la faculté de dénoncer cette convention par lettre recommandée avec
accusé de réception observant un préavis épal & 3 mois.

Article 9: élection de domicile

Pour I"exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile dans leur siége
respectif,

Convention établie en 2 exemplaires originaus dont un est remis ¢ chacune des parties.

Fait & Mardig, le
Signatures précédées de fa mention « lu ef approwve »

Pour la commune de MARDIE, Madame CAILLETEAU-CRUCY, Maire

Pour I*association, Madame Véronique HERSANT, en qualité de Présidente

Le branchement d’appareils électriques (réfripérateur. congélateur, radiateur...) est strictement
interdit.

Le prét de toute ou partie du local 4 une autre association est interdite,

Arti

4: Engagements de I'association

L'usage des locaux mis & disposition implique le maintien en bon état de ceux-ci.

L’association devra se conformer aux lois et réglements en vipueur, notamment en ce qui concerne
I"ordre public, I'hygiéne, la protection contre l'incendie, le travail et les bonnes meeurs. Elle devra
s'abstenir d”exercer dans les locaux toute activité autre que celles diiment prévues par la présente
convention.

Article 5: Clauses finanecidres

Les locaux sont mis & disposition gratuitement.

Les frais de fonctionnement sont pris en charge par la commune, Le montant de ces frais, estimé
d'un commun accord, devra ére indiqué par "association dans la rubrigue comptable « contribution
volontaire en nature ».

Article 6: Assurances - Responsabilité

Les locaux sont assurés par la commune en tant que propriétaire,

L'association s'engage 4 souscrire une assurance responsabilité civile couvrant expliciternent
I'usage de ces locaux et & fournir chagque année une attestation de son assurenr cerlifiant gue sa
responsabilité civile est couverte pour "activité qu’elle exerce dans le local.

L'association s'engage & fournir une attestation sur I'honneur valant « déclavation de valeur » des
biens stockés i la sipnature de la présente convention.

L association  sern personnellement vesponsable vis-d-vis de la commune et des tiers des
conséquences dommageables résultant des infractions aux clawses et engagements de la présente
convention, de son fait ou de celui de ses membres,

L association répondra des dégradations causées aux Jocaux dont elle a usage ef qui seraient de son
fait ou de celui de ses membres,

Ar

Consignes de sécurité

Préalablement & I"usage des loeausx, 1" association reconnait
- Awoir pris connaissance des consignes pénérales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres a ces locaux données par la commune.
- Awair reconnu avee le représentant de la commune emplacement des dispositifs d'alarme
ou de sécurité (lableau électrique, extineteurs,..} et avoir pris connaissance des itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de 'utilisation des locaws, 1'association s'engage expressément
- A faire respecter les régles de séourité,
- A laisser les lieux en bon état de propreté et de rangement,
- A vérifier, lors de son deépart, la fermeture des portes et fenétres, 1"éclairage, 1'adaptation du
chauffage aux périodes d'absence dans les locaus,

N°2025-049 - CONVENTION POUR L'UTILISATION D'UN LOCAL COMMUNAL A
DESTINATION DES SAPEURS POMPIERS
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L'article L2144-3 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que les locaux communaux peuvent
étre utilisés par les associations, partis politiques et organisations syndicales qui en font la demande et que le
Maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés.

En vertu de cette disposition, la commune met a disposition, depuis de nombreuses années, conformément aux
pouvoirs propres de police du Maire, ses locaux pour le déroulement des activités associatives et/ou syndicales,
voire ponctuellement politiques mais aussi pour le stockage des biens de certaines associations.

Il est ainsi proposé de soutenir 1’association de 1’Amicale des Anciens Sapeurs-Pompiers Bou - Mardi¢, en
I’autorisant a entreposer, du matériel, de la documentation et des archives qu’elle posséde dans le cadre de ses
objectifs.

La commune lui met a disposition, gratuitement un local situé au rez-de-chaussée du batiment dite la Maison
Dubois.

La présente convention, annexée a la délibération, devra étre signée des deux parties pour une mise a
disposition effective du local.

Cette convention vaut autorisation d’usage du domaine privé de la commune.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité moins 6 abstentions (Patrick CHARLEY, Corinne CHARLEY,
Jonathan LEFEBVRE, Valérie BONNIN, Guiléne BEAUGER et Pascal LEPROUST) :

- D’approuver la convention pour I'utilisation d’un local communal au profit de 1’association
annexée a la délibération.

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a la vie associative a signer les documents
y afférents.

Intervention Jonathan LEFEBVRE : Pour les sapeurs pompiers en [’état la situation n’est pas
satisfaisante pour le stockage de leurs denrées, nous allons donc nous abstenir.

Intervention Isabelle GUILBERT : Nous avons eu des échanges durant la réunion en début de
semaine avec les associations et comme je l’ai toujours fait, nous continuons a travailler pour
satisfaire toutes les demandes.Je précise que le traitement est le méme pour les trois nouveaux
locaux mis a disposition

Convention pour utilisation d*un local communal
0’ utiliser ces locaux que dans le cadre du stockage du matériel strictement
Entre les soussipnés © elle, baruim, matériel Electrique non branché, stocks alimentaires), de
sa documentation et de rchives, 4 l'exclusion de tout autre usage notamment de réunion,

La commune de Mardi¢, dont le sigpe social est & la Ma 05 rue Maurice Robillard, Le branchement d’appareils électriques (réfripératewr, congélateur, radiateur,..) est strictement
45430 MARDIE, représentée par son maire en reice, Madame Clémentine interdit.

CAILLETEAU-CRUCY, dénommée ci-aprés « la Commune », d"une part
Et

Le prét de toute ou partie du local a une autre association est interdite.

Article 4: K de I’

- Lassaciation AMICALE DES ANCIENS SAPEURS POMPIERS BOU - MARDIE,
association régie par la loi du 1% juillet 1901, de la préfecture du Loiret sous le n®
W452012942, ayant son siége social sis & Mard 5 rue Maurice Robillard, représentée
par son président en exercice, Monsicur CHALIGNE Patrick, diment habilité i effet des
présentes, ci-aprés dénommée « Passociation », d’autre part,

L usage des locaux mis & disposition implique le maintien en bon état de cewx-ci

L’association devia se conformer aux lois et réglements en vigueur, notamment en ce qui concerne
I"ordre public, hygiéne, In protection contre lincendie, le travail et les bonnes moeurs. Elle devea
sabsteni d'exercer dans les locaux toute activité autre que celles dilment prévues par la présente
convention.

Il est convenu et arété ce qui suit ©
Article 1: Objet de la convention Article 5: Clauses financiéres
La commune décide de soutenir ["association de PAMICALE DES ANCIENS SAPEURS

POMPIERS BOU — MARIIE, en Vautorisant & utiliser gratuilement les locaux o 2
pour y entreposer le matériel, les ouveages, la documentation ct les archives qu'elle posséde dans le
cadre de ses objectifs. Cette convention vant autorisation d"usage du domaine privé de la commune,
Flle est faite & titre précaire el révocable & tout moment pour des motifs d'intérét général, sous
réserve des clauses prévues 4 D'article 8,

Les locaux sent mis & disposition gratitement,

Les frais de fonctionnement sont pris en charge par la commune. Le montant de ces frais, estimé
d*un commun accord, devra étre indiqué par 'association dans la rubrigue comptable « contribution
velontaire en nature »

Article 6: Assurances - Responsabilité

Cette convention prendra effet & compter du 23 juin 2025, sous réserve de régularisation par les

parties et de la fourniture de Pattestation d’assurance par I"association.

Article 2: Désignation des locaux

2-1 Situation des locaux

La commune autorise |"association 4 utiliser le local situé au rez-de-chaussée du bitiment dite la
Maison Dubois, Place Marcel Cochon,, local n°3 & droite face d la petite porte d'entrée dudit
bitiment

2-2 Etat des lieux des locaux

L'association prendra les locaux dans 'état ot ils se trouvent lors de ln mise & disposition initiale.
Un état des lieux contradictoire, sern dressé et une elé sera remise i |"association,

Il appartiendra & I'association, en tant qu'wtilisatrice, de signaler immédiatement & la cormmune
wutes anomalies, dysfoneti ou dégrads
ient survenues durant le temps de son utilisation
fation pourra installer dans les locaux tout mobilier qui pourra lui étre utile dans le cadre de
activités, notamment armoires et meubles de rangement. Elle ne poursa, par contre, effectucr
aucun travaux comportant des modifications du local (peinture, électricité, ete.), ni fixer le mobilier
aux murs on s sol

constatées ef, le cas échéant, celles gui

Les locaux sont assurés par la commune en tant que propriétaire

L'association s'engage & souscrire une asswance responsabilité civile couviant explicitement
IPusage de ces locaux et & fournir chaque année une attestation de son assureur certifiant que sa
responsabililé eivile est couverte pour activité qu'elle exeice dans le local.

I 'association s’engage 4 fournir une attestation sur I"honneur valant « déclaration de valeur » des
biens stockes & ln signature de la présente convention,

L'association sera personnellement res; able vis-i-vis de la commune et des tiers des
conséquences dommageables résultant des infractions aux clauses el engagements de la présente
convention, de son fait ou de celui de ses membres

L 'association répondra des dégradations cansées aux locaux dont clle a usage e qui seraient de son
fait ou de eelui de ses membres,

Article 7 : Consignes de sécurité

Préalablement & "usage des locans, 'association reconnaft
- Avoir pris connaissance des consignes générales de séourité ainsi que des consignes
particulitres & ces locauws dannées par la commune
- Avoir reconnu avee le représentant de la commune I'emplacement des dispositifs d’alarme
ou de sécurité (tableau électrique, extineteurs...) et avoir pris connaissance des itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de Putilisation des locaux, I"association s’engage expressément :
- A faire respecter les végles de séourité,
- A laisser les lieux en bon élal de propreté et de rangement,
2
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A vérifier, lors de son départ, la fermeture des portes et fenélves, I"éclairage, "adaptation du
chanffage aux périodes d'absence dans les locaux.

Article 8: Durée — renouvellement - résiliation

La présente convention d’usapge est consentie pour une durée de | an & compler du caractére
atoire de la délibération.

era renouvelable par tacite reconduction.

n cas de non-respect par une des parties d’une quelconque obligation contenue dans la présente
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit i "expiration d*un délai de 3 mois suivant Penvoi,
par 1'autre partie, d'une letire recommandée avee accusé de réception contenant mise en demeure
d’avolr & exécuter ot restée sans cffet.

La vésiliation de la présente convention du fait de la commune, et en dehors de toute faute de
I"mssociation, pourra intervenir dans le cas d'une révocation, pour des motifs d'intéré éral, de la
présente autorisation d’usage du domaine privé de la commune, Celle-ci ne donnera lieu & aucune
indemmisation.

La présente convention sera résilide de plein droit par la dissolution de 1*association, pour quelgque
cause que ce soit, et par la destruetion des locaux par cas fortuit on de force majeure.

En outre, chagque partic aura la faculié de dénoncer cette convention par lettre recommandée avec
accusé de réception observant un préavis ¢gal & 3 mois,

Article 9: élection de domicile

Pour 'exéeution de la présente convention, les parties font élection de domicile dans leur siépe
respeetif,

Convention élablie en 2 exemplaires origindge dont un est remis & chacune des parties.

Fait & Mardié, le
Signateres précédiées de la mention « {w ef approuve »

Pour la commune de MARDIE, Madame CAILLETEAU-CRUCY, Maire

Pour I"association, Monsieur Patrick CHALIGNE, en qualité de Président

N°2025-050 - ADHESION A L'ASSOCIATION LA SHOL
La Société d’Horticulture d’Orléans et du Loiret est une association loi 1901 reconnue d’intérét général.

Dans le cadre du mandat confié par le Département du Loiret, La Société d’Horticulture d’Orléans et du Loiret
a notamment pour objet de soutenir et d’accompagner les collectivités locales dans leurs initiatives en leur
apportant des conseils avisés en matiére d’embellissement du cadre de vie et de développement durable, afin
de permettre la valorisation du patrimoine horticole et paysager.

Cette mission inclut notamment 1’accompagnement au label « Villes et Villages fleuris » et au concours associé
visant a encourager et récompenser les initiatives de fleurissement, d’embellissement et d’amélioration du
cadre de vie.

Le montant de la cotisation pour I’année 2025 s’éléve a la somme de 96 €.

Cette adhésion a regu un avis favorable de la commission Vie associative qui s’est réunie le 2 juin 2025.

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

- D’adhérer a la Société d’Horticulture ’ORLEANS et du Loiret moyennant une cotisation
annuelle de 96 € pour I’année 2025.

- Dr’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a la vie associative a signer les
documents y afférents.

N°2025-051 - CREATION D'UN POSTE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL A
TEMPS NON COMPLET

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.
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Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

Vu la délibération N°2024-081, du 18 décembre 2024, portant sur la modification du tableau des emplois.
Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint technique pour le service entretien.

Précisant que les emplois permanents peuvent également étre pourvus par un agent contractuel de droit public
dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles L..332-14 (pour les grades d’accés sans concours)
et ..332-8,2° (pour les grades d’accés par concours) du code général de la fonction publique.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,
Vu les articles L.332 et L..332-8,2°

Vu le budget communal,

Vu le tableau des effectifs,

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De créer un emploi, a compter du 1* septembre 2025, d’adjoint technique a temps non complet
13,00/35,00°m;

- De préciser que cet emploi pourra étre pourvu, en I’absence ou le défaut de candidatures d’agents
stagiaires ou titulaires, par un agent contractuel conformément aux dispositions des articles L.332-
14 et L..332-8.2 du code général de la fonction publique ;

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits
au budget, chapitre 012.

N°2025-052 - SUPPRESSION DE POSTE - TABLEAU DES EMPLOIS MODIFIE

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. Dans le méme ordre d’idées, il revient au Conseil municipal de supprimer
les emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.

A cet égard, compte tenu des différents départs, il est proposé au conseil municipal de procéder  la suppression
des emplois comme ci-dessous :

Les suppressions ci-dessous sont soumises a 1’avis préalable du Comité social territorial du centre de gestion
du Loiret. Ce dernier s’est prononcé de manicre favorable dans sa séance du 12 juin 2025.

- Adjoint administratif de 1 classe — 92,09h

- Agent de maitrise — 151,67h

- Adjoint technique principal de 1°° classe — 59,58h

- Adjoint technique principal de 2°™ classe — 151,67h
- Adjoint technique — 151.67h

- Animateur — 151,67h

- Adjoint d’animation — 151,67h

Ci-apres les postes supprimés suite a un avancement de grade ou une augmentation de temps de travail, ceux-
ci ne sont pas a présenter au CST compte tenu de 1’avis favorable de principe du Comité social territorial du
centre de gestion du Loiret pour les communes de moins de 50 agents lors de la séance du 8 février 2023 :

- Rédacteur — 151,67h
- Agent territorial spécialisé principal de 2™ classe — 151,67h
- Agent de maitrise — 151,67h

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2
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Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 a L.542-5 ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1 ;

Vu I’avis favorable du comité social territorial du centre de gestion du Loiret en date du 12 juin 2025.

Vu I’avis favorable de principe du comité social territorial du centre de gestion du Loiret en date du 08 février
2023 concernant les postes supprimés suite a un avancement de grade.

Considérant que les besoins du service nécessitent la suppression des emplois listés ci-dessus.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De supprimer les emplois énumérés ci-dessus ;

- D’adopter la modification du tableau des emplois annexée a la délibération.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits

au budget, chapitre 012.

Filiére administrative

Temps de Postes non | Postes
Grade Catégories Service travail
pourvus |pourvus
mensuel
Rédacteur principal 1°© classe B Administratif 151,67h 1 0
Rédacteur principal 2ieme classe B Administratif 151.67 h 0 1
Aécryeomt administratif principal de C Administratif 151.67 h 1 0
2°M¢ classe
Adjoint administratif C Administratif 151.67 h 1 5
Filiére technique
Temps de
Grade Catégories | Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel

Technicien B Technique 151,67h 1 0
Agent de maitrise principal C Technique 151.67 h 0 2
Adjoint technique principal de 2éme C Restaura}nt 151.67 h 0 1
classe scolaire
Adjoint technique C Technique 151.67 h 0 3
Adjoint technique C Restaurant 151.67 h I 3

scolaire
Adjoint technique C ATSEM 151.67 h 0 1
Adjoint technique C Restaurant 93.17h 0 I

scolaire
Adjoint technique C Entretien 151.67 h 0 4
Adjoint technique C Entretien 56,33h 1 0
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Adjoint technique ‘ C ‘ ATSEM ‘ 75.84 h ‘ 0 1
Filiére animation
Temps de
Grade Catégories Service travail LIS L
pourvus |pourvus
mensuel
Animateur B E nfance 151.67 h 0 1
jeunesse
Adjoint d’animation principal de 2 C Enfance 151.67h 0 )
classe jeunesse
Adjoint d’animation C E nfance 151.67 h 1 1
jeunesse
Adjoint d’animation C Enfance 142.89 h 1 3
jeunesse
Adjoint d’animation C Halte- 130 0 1
Garderie
Adjoint d’animation C Animation 75.84 h 0 1
Adjoint d’animation C Animation 104 0 1
Adjoint d’animation C Animation 121,34 1 0
Filiére médico-sociale
Temps de
Grade Catégories | Service travail Postes non | Postes
pourvus |pourvus
mensuel
Educateur des jeunes enfants A Haltte 151.67h 0 1
Garderie
Ager‘lt territorial sch1a11se principal C Enfance 151.67 h 0 )
de 1¢re classe des écoles maternelles jeunesse
Agent territorial spécialisé principal
de 2éme classe des écoles C .]Z Effel;z: 151.67 h 0 1
maternelles !
Filiére police municipale
Temps de
Grade Catégories Service travail LGOI LS
pourvus |pourvus
mensuel
Brigadier-chef principal C .Pf)hce 151.67h 0 1
municipale
Postes non
TOTAL Postes pourvus
pourvus
9 37
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N°2025-053 - RAPPORTS D'OBSERVATIONS DEFINITIVES DE LA CHAMBRE
REGIONALE DES COMPTES CENTRE-VAL DE LOIRE RELATIFS AU CONTROLE
DES COMPTES ET DE LA GESTION D'OLEANS METROPOLE SUR LE THEME DU
RESEAU DE TRANSPORTS DE LA METROPOLE

La Chambre Régionale des Comptes (CRC) Centre-Val de Loire a procédé au controle des comptes et de la gestion
d'Orléans Métropole dans le cadre d’une enquéte sur le théme du réseau de transports de la Métropole (volet
organique et volet thématique).

A T’issue de ce contrdle, la CRC a transmis, le 3 février 2025, un rapport d’observations définitives au président
d’Orléans Métropole, qui, en application de ’article L.243-6 du code des juridictions financieres (CFJ), I’a présenté
au conseil métropolitain le 3 avril 2025.

Conformément a ’article L. 243-8 du CFJ, la CRC a, a I’issue de cette instance, adressé ce rapport aux 22 Maires
des communes membres d’Orléans Métropole, afin qu’il soit présenté a chaque Conseil municipal et qu’il donne lieu
a un débat.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des juridictions financiéres et notamment [’article L. 243-6,

Le Conseil Municipal prend acte :

- De la communication du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes
du Centre-Val de Loire relatif au théme du réseau de transports de la Métropole.

Fin de la séance a 21h30
Le Président de séance, Le Secrétaire de Séance,
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY Jonathan LEFEBVRE

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de recours formé
contre les présentes délibérations (excepté la délibération n°2025-053) pendant un délai de deux mois commengant a courir @ compter de la
plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département pour contrédle de légalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif peut étre saisi par [I'application informatique " Télérecours citoyens" accessible par le site Internet
http://www.telerecours.fr
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