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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIRET
VILLE DE MARDIE

PROCES VERBAL DE
SEANCE
DU CONSEIL
MUNICIPAL
DU 23 AVRIL 2025

Nombre de membres :

En exercice: 23
Présents : 17
Votants : 21

Certifié exécutoire compte tenu de :

- la publication le : 24 avril 2025

- La transmission au contrdle de
légalité le : 24 avril 2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-trois, avril, le Conseil Municipal
de MARDIE, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire dans
la salle du Conseil municipal sous la présidence de Madame
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Maire.

Sont présents :

Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Jacques THOMAS, Claudine
VERGRACHT, Alain TRUMTEL, Sandra GUILLEN, Christian
THOMAS, Isabelle GUILBERT, Christian LELOUP, Patrick LELAY,
Béatrix JARRE, Stéphane VENOT, Céline MARECHAL, Dorothée
BRINON, Pascal LEPROUST, Guiléene BEAUGER, Valérie BONNIN,
Jonathan LEFEBVRE

Sont excusés :

Jacques LEVEFAUDES, pouvoir a Christian LELOUP
Christine MORTREUX, pouvoir a Sandra GUILLEN
Frédéric LELAIDIER, pouvoir a Jacques THOMAS
Laurence LEON, pouvoir & Claudine VERGRACHT

Sont absents :

Patrick CHARLEY
Corinne CHARLEY

Secrétaire de séance : Valérie BONNIN

Le proces verbal de la séance du Conseil ordinaire du 05 mars 2025 est adopté & ’unanimité.

Informations diverses :

- Dans le cadre de la délibération n°2025-009 en date du 5 mars 2025, le Conseil municipal a acté [’adhésion
de la commune au projet porté par la Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC) ATC 45. A la suite de la
tenue du conseil d’administration de la SCIC, il a été décidé qu 'un versement de 4 000 € serait demandé a
chaque commune membre. La ville de Mardié a donc procédé au réglement de cette somme.

Lors d’une précédente séance, Madame le Maire a informé le Conseil municipal avoir fait usage de sa
délégation pour mandater I’avocat de la commune afin d’ester en justice et défendre les intéréts de celle-Ci.
Pour rappel, un administré, riverain de la rue de la Garenne, a saisi le Tribunal administratif d’Orléans le 14
avril 2022. Ses demandes portaient sur :

- la condamnation de la commune de Mardié au versement de 34 000 € au titre de troubles supposés

subis,

- le déplacement du city-stade et I’octroi d’une astreinte de 100 € par jour de retard dans I’exécution

de ce déplacement,

- ainsi que le versement de 2 000 € au titre des frais de justice, sur le fondement de [’article L. 761-1 du
Code de justice administrative.

Par jugement en date du 30 janvier 2025, a l’issue de [’audience du 16 janvier, le Tribunal administratif a

condamné la commune a verser :

- 4000 €en réparation des troubles subis sur les biens matériels,
- 1500 € au titre de 'article L. 761-1 du Code de justice administrative.

La commune a, de son cOté, dii engager la somme de 4 471 € TTC afin d’assurer sa défense et de préserver les

intéréts de la ville de Mardié.

Le surplus des demandes du requérant a été rejeté.

Page |1/26



Proces-verbal de seance - Conseil Municipal du 23/04/2025

N°2025-020 - ADHESION A LA MAISON DE LOIRE DU LOIRET

La Maison de Loire du Loiret est une association loi 1901 et reconnue d'intérét général.

Crege en juin 1987, elle est agréée « Association de Protection de la Nature et de I'Environnement » et «
Association de Jeunesse et d'Education Populaire ».

Elle a pour vocation d'agir auprés de tous les publics pour la découverte des richesses du fleuve Loire, pour
une éducation a I'environnement Ligérien ainsi que d'ceuvrer au quotidien pour conseiller, informer et réaliser
des suivis pour le bon fonctionnement de I'écosystéme Loire.

Leurs missions s'orientent sur :

> Des « balades Loire » congues, réalisées et animées par I'équipe de spécialistes en animation nature et
du Fleuve Loire. Accessibles a tous, ces balades permettent a chacun de découvrir la Loire sous
différentes facettes : sa faune et sa flore, ses caprices, son histoire....

» Des projets pédagogiques pour les écoles et autres structures éducatives. Adaptées aux différents
cycles, ces animations sont congues et réalisées en amont avec les éducateurs, afin de répondre au
mieux aux attentes pédagogiques intégrées a un projet de classe bien défini.

» Lacréation de sentiers de découverte en bord de Loire

» La création d'expositions, qui peuvent étre mises a disposition, sur des themes comme : les
phénomeénes de crue, les relations de I'nomme avec son milieu, la faune, la flore, les paysages de
Loire...

» La mise en place d'expositions sur des thématiques ligériennes mais aussi artistiques, en lien avec le
fleuve Loire.

» La création d'outils pédagogiques et de communication afin de sensibiliser les publics aux différentes
problématiques ligériennes.

» Laréalisation d'études de suivis paysagers et de certaines especes faunistiques et floristiques inféodées
aux bords de Loire.

La cotisation annuelle représente un montant de 50 €.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’adhérer a la maison de Loire du Loiret moyennant une cotisation annuelle de 50 € pour I’année
2025,

- D’autoriser Madame le Maire ou I’Adjoint délégué au patrimoine naturel a signer tous actes y
afférents.

N°2025-021 - L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL - MISE A JOUR

Madame Le Maire expose que depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 1’emploi
précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et
la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales et les établissements publics locaux bénéficiaient, en application de
I’article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en
place antérieurement a ’entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 et qui pouvaient déroger a
’obligation de respect des 1607h annuelles.

Or, I’article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique impose aux
collectivités territoriales et établissements publics de mettre fin, & compter du 1° janvier 2022 pour les
communes et les groupements de collectivités territoriales, et le 1*" janvier 2023 pour les départements et les
régions aux régimes dérogatoires aux 1607 heures qui avant pu étre maintenus jusqu’a présent. De ce fait, tous
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les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée 1égale de temps
de travail en dega des 1607h doivent étre supprimés.

A cet égard, il est rappelé que le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Conformément a I’article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, ces évolutions relévent de la compétence des organes delibérants des
collectivités territoriales ou établissements publics auxquelles il appartient de déterminer les régles relatives a
la durée et a I’aménagement du temps de travail de leurs agents apres avis du comité social territorial.

Ces modifications font I’objet d’un protocole portant réglement du temps de travail au sein de la collectivité
de Mardié joint en annexe qui a pour but de poser les régles internes applicables en matiére de temps de travail
et de congés annuels. Des délibérations propres aux heures supplémentaires et complémentaires, aux astreintes
et permanences, ou encore au temps partiel sont prises par ailleurs.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’approuver le protocole portant réglement du temps de travail joint
en annexe.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 7-1 et 57 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 et notamment son article 47 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris modifié pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour [’application de ['article 7-1 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a [’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 13 octobre 2021 n° 2021-071 adoptant [’organisation du
temps de travail et modifié le .6 juillet 2022 par la délibération n°2022-067.

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 28 juin 2023 n°2023-043 adoptant le reglement du temps
de travail au sein de la commune de Mardié.

Vu [’avis favorable du comité social territorial en date du 20 mars 2025.

Considérant la nécessité de délibérer afin de modifier le nombre de jours travaillé pour le service ATSEM et
I’agent administratif gérant 1’agence postale communale.
Considérant que le personnel a été consulté ;

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver les modifications sur I’organisation du temps de travail.
- D’abroger a compter du 1% septembre 2025 toutes les délibérations antérieures relatives au temps de
travail.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Il y a eu une erreur matérielle sur la saisine déposée
aupres du CST pour [’organisation du temps de travail de I’agent en charge de I’agence postale. Celui-
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ci travail sur 10 demies journées avec une amplitude de 6 jours et non sur 5 jours. De ce fait, apres
consultation du CDG 45, une correction sera apportée lors du prochain CST de juin.
travnil dés lors guie Indurde annuelle de wavail e les preseriptions mindinabes suivanles privoes par

G2
- —
In réglemendntion sant respechées :

73 L]
E .
L] = *  La dusée snnuelle lgabs de travail pour un agent travaillant & temps complet est fivde §
1 60T beures (3ol 35 beunes hebdomadaines) cakeulée de b Fagon sudvante ©

Les collectivites peuvent définir lbrement les modalités conenites d socomplizsement du temps die

Mambre dntal de jours sur Fannée

Repos hebdomadaires @ 2 jours x 52 scinaines
Congés anmels © 5 fois les obligations hehdomadaires de travail
Jaurs feries

Nombre de joars frovaillés

L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

La définitioey, la durée et 'aménagement du temps de travall des agents territoriaux sont fixés par
PPorgane délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travuil est organisé seloa des

i : les de travail - T -

périndes de référence appeies cycles de travai . Hombae & jours irmvaillécs = Hh de jowrs x ¥ hourca amn]dfiﬁl I'wu b |
Les horires de travail sont définis a Fintérieur du cycle, qui poul varier entre Je cycle bebdomadaire + Journte di solidasits +Th |
et Je eycle annwel, Total en hewres @ | |07 heres

Le décompte du temps de travail effectif s'effeciue sur I"année, la. durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
socomplies.

* Lo durée quatidienne de travail dun ngent ne peut excdider 14 heisres |

®  Aueun ternps de travadl ne peut atieindne 6 heures conséeutives de travail sans que bes agenls

- - ” . x hénéfici I’ | i ol
Ce principe d"annualisation garantit une &gnlité de iraitement en ce qui cancerne le lemps dé trvail e hénéficient d'un pauss doni b durée doit &ire a minimuns de 20 minses

global sur 12 mois, towt en permettant des modes d’organisation de ce temps différents sclon la
pécificité des missi A

= L'arnplitode de b joumnde do traval me pewt dépasser 12 heures ;

e N " N 9 . ®  Les agents doivent bénédicier d*un sepos journalier de |1 heunes au minimum ;
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encare en prenant en considértion

b nakiare i fuctionk exarcass s Letempe de travnil hebdomadnire, heures supplémentalies comprses, ae peut dipasser 48
fhres par semaine, ni 44 beures en moyenne sur une péricds de 12 semaines cans&utives |

Le temps de travail peut éga étre powr ks services altemant des
piriodes de haute activité et de faible notivité. .

Les mgents dofvent despescr d*us repas hebdomadaire d une durdie au mains égale 4 35

SO Gy Z FOae Freares ot comprenant en prineipe le dimanche,
Dans ce eadre, I'annualisation du temps de travail répond & un doublie objectif

—  De répartir le temps de travail des agents pendant Jes périodes de forto activité ot de ko
libsérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

= De maintenir une né ération sdentique tout au long de ['ansde ¢'est-d-dire y compris
pendant les péciodes d'inactivitd ou de faible activie

Ainsi, les heures elfectdes nu-deld de ks durde hebdomadaire de travail de "agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seromt récupérées par ce demier
pendant les périodes d'inactivité cu de faible activité.

M & joer ~ Avril 2005

Panr des misans d*caganisation et de fanctioneement des services et afin de sépondre au misa
aux besnins des usagers, il convient en consequence d'instrurer posr les différens services de la
commurs des cycles de travail différends.

# Fization de o durie hehdomadaine de irovail

Letemps de travall hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est [ixd i ITh00 par semaing
pour I'ensembile des ageris & 'exception de la dirsetion géntrale.

Compde fenu de o dispenibilité récessaire pour necomplie leurs fonctions (au mcing 39 hesres
hebdemadaine en moyenneh, les membres dz I"équipe de directian ne sond pas asireints & un temps

Mise & four — il 2025

e truvail hebdemadiaing, La ricupiération se fien doe forfailalrement s la base de 23 joars ARTT
paar an.

Compte-benu di i dunis hebdomsdaire de tavail cholsie, les agents hénéficieront de 12 jours {pour

un ggquivalint g phein ravaillant sus 5 jouss) de séduction de temps de travail (ARTT) afin que
In durie annesslle du travail effecif spit conforme b ka durds annuellz légale de 1607 heres.

Four les agents exergants kairs feoctions d temps partiel, ke nembre de jours ARTT esl provatisé &
huteur de leur quotdté de travail (dont le nombre peot Bire arrandi & la demi-poamés spbricare)

Dhurée
hebdomadaire 39kl 3Tl
de tvail
M g jos
ARTT pour un
agent i tonps
eomplet
Teiwifs pantiel

B
Temnpe pa
St

EL] Iz

Les absenoes mu titre des congés pour raison die sanké réduisent 3 doe propostien le nombee de jours
" ARTT que I'ngent peut acquérir, conformémint aux prégantations de b gireulaine du 18 janvier
2012 rebative mux modalités de mise en cuvee de Pasicle 115 de 1s Joi o® 2010-1657 du 28
décembre 2000 de finances pour 2001,

e 1 il ¢

s | respeet di cadre bgal of réglementnie relatil au temps de trvail, Pooganisation dis eycles
de dravnil s sein des services de Mardié est fixée comme il sui ©

L& service admiristratif placé nu sein de la meairie -
Les apents du service adminisratif seront sounis & un eyele de trovail hebdomadaine ©
Semaine do 37 beures sur 4,5 poirs.
Au sein de o eyele hebdomadaire, kes ngents seroat soumis 4 des homines fixes
& serwice administratif plecd au sein de agence postale :

I sgent du service ndministratif sffecké aux missions pastakes ser soumis 4 un eyele de il
hehdamadaire :

Ml i jiver — Al 2015

Semnine de 37 heures sar 10 demies joemdes irmvnillées répartie sur une amgliude de & jours, ks
durées quotidiennes de il Emnt fixe el répordant aux exipences des ouveniures de agence
postale.

Les agents du service stcuried (police mumiclpabe) seromt soums 4 un oyele de braoail
hehdemudaire

Semuzine de 37 heures sur 3 jours.

Au sein do ce cyele hebdomadaire, les agents serant soumis & des homires varishles fixés de In
Tapan suivam

- Plapes varishles de 8h15 4 9h et de 16030 & 13H00
- Plages fixes de 9h & 12h e de 14600 & 16630
- Pause meridicnne, d'anmoins 45 misies enire 120 ¢ 14h
Au cours des plages fines, L todalitd du persanmel du service doit &re présent.

Lz apgents send lenus d effeckssr chague mois un nombee d*heures de tmvail carrespandent b s
durde réplementane.

Un dispoitif de crédin'dbit est instwurd afin de permerire le report d'un nambre limigéa 12 heures
de récupération (pour une périnde de réfédrence 4 un mods) de travail d un mods sure e,

Les agents soat tenus de se soumetine o contrdle de la réalization de leurs heures notammeni par
I temue d"un décompie exact du temps de travail accompli chagque jour par chague agent

Lozs agrviees teclinigues ©
Les ageids dn servics technbgue seront soumis & un cyehs do travail hebdomadaine :
Semaine de 37 heures sur 4,5 jours,
Au sein de ce eycle hebdomadaire, les agents seront saumis & des barsires fixes
s sgrviee andmaclor :

Les ngenis du service snimation seront soumis d un gyele de travail annuel basé sur "année scolaine
avec un temps de fmvail anoualisé

Les semaines scalaines cormespondent & en mayenne ©

- M semnines seoluires & 34 sur 5 Jours (slt 12280 pous un Equivalent Terps Plein, hors
éventuels jours fériés tombant sur des jours scolaires),

Mize & jour — Avril 2028
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Lis seiaines de vacances scalaires trovaillées correspondent en mayenne

= B &P semmines do AT & travail pour ks weinpe somplels,

- & 10 semaines de ATh30 de trmvail powr les eps non complets.
Au szin de ce cycle snnuel, les agents sroet soumis & des horasnes lises
Dizns le cadre de cebte anmualsstion, autorité @tablira s débul de chague anede civile un planaing
amnuel de tavail pour chagoe agent précisant e jours ef horalres de ravadl et permetiant
d'identifier s péricdes de récupération el de congés amnueks de chaguees agan
Lz service entretien

L apeite do sery e eptretien serant soumis i un cvele de trvail hebdamadeire @

Semnnine de 57 hevres sur 4,7 jours sur ks seraines scolaies

Le service de |a restoumtion :

Las agents du service de la restavration seront seamis 3 wnoycle de travail hebdomadaire

Semnnl
quedidiennes de travail &tand varlables chaque jour (it

de 3T heures alernativement d¢ 4 jours ou 5 jours les semames scolaires, les duries
VRO saur 5 pouis o 35000 sur A4 jours),

A sein de ce oycle hebdomodnire, kes agents seromt soumis 4 des horaines fises

Ces horaires seront modifiés lors du traveil peredant les vocarces scolaires trovaillées, sait du lindi
an i TH30 par jour de Th d 15k15 mvec 45 mirtes de pouse méridienne et le vendredi Th de
Thikd & 14k45 avee 45 minutes do méndienne,

L& Service des ALSEM |

Les agents territorinux spécinlisés des écoles matemelles seront soumsie 4 un evele de iravail

hebdempdnire ;
Ausein de oz cyele hehdomadaire, les agents seroat soumis & des horaires fixes

Hemaine de 37 hevres sur 4 jours sor les semaines scaladres.

du bravail sur bes vacances scolaines ravanllées, soit du lundi au
30 avee 20 minetos de pawss antre 1OhD g0 10020 ¢ ke vendnedi

Ces haraines seroot modifids
jeudi Th 0 par jour de 6h a1
Thide Gh0D 3 1 3h20.

o6 gyl hebdomaedaireg, les agenls seront seamis i des horaires fices.

aoront modifiEs lors du travail sur les vacances scobaing travailloes, soit du undi au
Jeudi "I| L g joasr de éh A 13S0 aves 20 minuites de pavse entre | 000 &2 10020 el e verdredi
Th de dbdilk a 13h20 svee 20 minutss de pawse entre 10800 et 10620

L servicn pelite enlancg {mult sccuel ot relad peiis enfance)

Lee agerts du service petie enfance seront soumis o on ovele de eravail hebdomndaire :

Journée e solidarité
S e e 30 hevres sy uee nmplitude de 4 josmdes (andi, mandi, mereredi et vendredi) pour
"an 1 mudii necneil el une semaine de 37 hewres sur une amplitude de 4,3 journées paur
I"éducateur de jesnes endants,

Compte wemn de la dirde hebdonm,
fimancement des actlons en faveur
nstiluse

ire e travail, la joumsde de solidarié, afin dassurer le
e Maumnomie des personmes dgdes ou handicapées, wm

A sein de ce oycle hehdomadaire, les agents serant soumis & des haraines [ies Sabli g un emplol

du temips annuel. = Lars d'un jour férié précédenment chiing ; be lundi d= In penteciie,
Par la réduction du nombre de jours ARTT pour les agenis & temps plein ou & demps partiel

= Pour kes aulres zgents | emps non=camplel no Mmuliu.ia. 17 Il-\.ur\.a =|.||||1‘

Lors de ka lermeture de la stnacturs @

L auxiliain Iu mvulti accueil trava llern 30 heisres par semaine i e |||||I|. e 4
wli} avec un fEmps

res de travail vis-i
epwrizahle de service

i, soronl reconnus débdleers do 7

||u|||||:-|_ .
selon ke besoldns et 4 ln demsnde du

vis |I¢ e
ENTERT -:I*I i

service animation, les mercradis of |E5~_iEIIIJiL
¥ Les homires de I'éducatzur de joanes enfamts rentemt inchangés durant la fermeture de la
struciure,

= Hewres sapplémentaires on complémentnires

Las heures supplémentaires soml les heures efTectuées su-deld des bomes horaires définies par le
o bes) eyele(s) de oravad| ci-desss,

Mise d jour — Avril 2003
Mis2 & jour— Aueril 2E%

Ces heures ne peuvert Bire offecisdes qua la demande expresse de 1" outarité seritorake ou du
responshle de servion

Lis beures suppkmentaires e peavent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour an temps
comgplel y comgris les heures aceomplies les dimanche et jour féred minsi que celles effectuées la
nusil.

Lae heunss clfectwdbes par les agems & temps nan complet en dépassement de lour emps di travail
hebdomadaing, sans excéder 35 heures par semaine, sont des heures complémsentalres | elles spim
rEmunérdes on récupérées sur la base du tmitement habitee] de agent. Par contrs, &l ces apents
effectuent des heures au-deli de la durée legale du travail, celles-ci serant considéndes comme des
hetares supqplEmerinires.

N°2025-022 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE, MISE EN PLACE D'UN
GROUPEMENT DE COMMANDES ET LANCEMENT D'UNE CONSULTATION POUR
LA MISE EN PLACE D'UNE CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA
COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE AU BENEFICE DES AGENTS

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) initiée par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février
2021 place la prévoyance et la santé au premier plan de la responsabilité des employeurs publics. Elle introduit
notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financieére a la couverture du
risque prévoyance a compter du ler janvier 2025.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social,
application du code de la Commande Publique. Le domaine expert qu’est celui de I’assurance des collectivités
et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Le 31 décembre 2025, la convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire
sur le risque prévoyance souscrit auprés de la MNT par le Centre de Gestion du Loiret prendra fin.

Au terme de cette convention, la collectivité dispose de la faculté de renouveler son engagement de mise en

place d’un contrat collectif ou de proposer une participation aux agents pour la souscription individuelle d’un
contrat de prévoyance labellisé.
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La convention de participation offrant un niveau de garantie commun a 1’ensemble des agents avec des
conditions d’adhésion harmonisées et des conditions financiéres négociées, Orléans Métropole a proposé aux
communes de la métropole orléanaise de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé,
en lancant une consultation pour la mise en place d’une convention de participation pour la couverture du
risque Prévoyance.

A cette fin, une convention constitutive de groupement de commandes doit étre conclue entre Orléans
Meétropole et les communes de la métropole orléanaise souhaitant y participer, afin d’optimiser la solidarité
intergénérationnelle et la mutualisation pour :

» L’achat de prestations de conseil en vue de la mise en place et du pilotage de la convention de
participation,
» Lamise en ceuvre de la convention de participation.

La convention constitutive de groupement de commande proposée en annexe désigne Orléans Métropole
comme coordonnateur du groupement. Elle définit les modalités de fonctionnement du groupement et les roles
et obligations de chacun de ses membres.

Vu larticle 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L.
827-1alL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu l’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le projet de convention constitutive de groupement de commandes ci-annexé ;

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver le choix de mettre en place une convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance ;

- D’approuver la convention de groupement de commandes jointe en annexe désignant Orléans
Métropole comme coordonnateur du groupement ;

- D’approuver I’adhésion de la commune de Mardié au groupement de commandes constitué entre les
communes de la métropole orléanaise pour la mise en ceuvre de la protection sociale complémentaire

- D’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention et tout document correspondant.

Page |6/26



Procés-verbal de séance - Conseil Municipal du 23/04/2025

SNTRE;
i MrO@ol, G § O B i 164, 45300 DRLEANS, rapniseriis 2
mﬂmﬁu Al A cibibsbradion da Cormald

ORIEANS B Crian: esodreans

La Wils d’Ovilona, doriciie 1 plece: J MElyse, 45340 GALEANS CEDEX 1, repniasnisa

_m.mwrﬂ_mmmnﬂﬂ‘ & gate i
MuT\dlr:

ET:

A Sasivan el

L'Ecois SupsrisurArt ot da Design 0K [ESAL,

[
L W0 O Py O At

CONVERTION CORSTITUTIVE OF GROUPEMENT DE COMBARDES
PROTEGTION S0GALE GOMPLEMENTAIRE « PREVIYANCE

B
L Wil Dbt

15

L Wila dha Sait Danie on Val
-

Lavile ce Marcis

urf nar

Pearpele
Scich 2 Ceerdoonaiesr du groupenest

Ancled 1 Desasain
2l shagnd comme Coordonnate &) groupament Orikans Méyoook.
umnwﬂmulmmvmnwmmm 0 COMINMANLY B3 Chasde B9 [rocedwr, Cars e TesDect Cee JISENONS CU 000 06 I
o e jour, Cormarde ticus, eral Gue See rigiee Drbwass par
Lo Odorel #* 022587 0y 23 il 2022 précse quant & L4 ks modEsks 3 vesr O Toblgaion
e paticpetion dex odiectvide & compier U Ter [arvier 006 DOW 8 MOU0 PvOYNCe &
25 1ar jandar 0G0 pour e riegus sntd

mnmuw“mnmnmmmm
e, i ]

umwcgmmmmuumwmmrﬂnm

hgcs s ey corttae
umonumammmm—-wﬁ
U STLRRR SOSCT .

L9 SHea0 O MinOns QUi i 50Nt ITgentes S & Naticls 1.2 de ln petsents coneeion.

07 SOTERET b apirienoe of v
PRI OR MAT 3 13 OREOEEON Ot S deTierk. La rrion e e dorrw pas beu
Dam tw cedw ot wn snpiceson de Farkchs L3 13-6 S 5ode 38 1 SOMTance pubkges, U

&8 coratiad Vel pensiou esl de Aol Maghay

ecer
1 Ve 08 13 SaNTusoN EUNe COVEREX) S8 (WBSDEIon porirt comrst cXlecd o

O DTS O he o 385 Dgerts Lo Coovdomatacr et chapd, sppaed un Assieant & Maliee TOwme JAMO) en

Cuct wepomh, | wat comens on ol = E0 3 S0NGACKCN X MNIE 036 Wik O¢ Gamie, T nicctos Zh: cabier e
YN, offves, bn mise an place. le sV
o 10 SiAR)E 06 16 Coemverion Se metcpesan 1 X g 34 reavhl

Aige 3 [ O & aroucervert - 2w corcewar fappe & 3 corcaTaTe
= S8 cMinr [ogankeaion Isgee of -
(= PO thiet de DANGILITON Bl W8 v Eres du gapeTert ;
- mum-mummmmmp.-m THOLONE W Asser 08 SOTILEESST COPEWANE NCEREYTAr! I CANEC 306 CNONJNS o
el U 20N 00 FErSeTh 263 spurts or e, .mwnmummwmn
ot pert pour e fournirw de prasadons de cooesls en we Oy plotage 30 B S5 growpana
commnton de pericization PoST B SIAMAIS 3¢ MRUS DAVTRINE - uam-um
* 8 PrOOSOR! Busl Opdretions oo ln w
Lo marinme u PSS GTUDNTER! HIINT & CoPrrLn 9ocord s Macues § Cou sy mnmhmﬂ-—wﬁu o al
108 U oMV Cobell Oe pribvoyence, weal Gue bex Garares ca tase = cptondeis Tate aconl & mluh.wmi
hiruries - umtm&mte—mlnwmu
mnmmw—- rlrariax cpieations datution Sv ool
% o 00rs o8 e,
Antiie 2 | Nenbees Jy qresiseesand w-m—-mmuwcuma
coordornates |
L sgrataes %0 Sanarts m‘wumdwnnmo.mmawhhm
A M sl e 1) e caroany srsqiihe
= Orders Negele mmum‘u
~ Vi COMen = deamokder & B CONSWE0N 38 B SOMNNESe 26 pericptce, dont ke meTiree dd
- TEctle Sapasest SAR ot 30 Dwelgn dOrars QUUDATENL SMON 0O MG, Sves i Svntatere sEtie
= 'Vl ce Fleurpias-Ausons | 08 DIOcsde & ke reificadon de s Comverton Ze aatitipaton of 3¢ Traiss te #1
- BV &4 procedaw |
© 8V 06 Serv. Davsanvat - o cels
- e 'Vie ce Narti

v

1%
dassurer un Sxvied lestragae &
COTWERSON e Satspesor |

e

Page |7/26



Procés-verbal de séance - Conseil Municipal du 23/04/2025

drw-illﬂ-&ﬁh‘l. Wmllmwmhum
mu: grouparert, & r-umm

pren
+ B prckis ) MHasniis da n;.rh - un
m-mmmm|umlwuhmm
Bor b compls
FTARES DU PROCESSLE

L Coardonnataur S engiga i AU, pu Keel ST 6L (R G 08 0ol Mancond pebalabie des
[T E e —

ur d| nmmldum-w
s S et e et
s « Lina fehe Bk PSS § BETTEE B
n e

-+ Daferdian o s ph e e Frgdalens S marchd
A parr cha Sesmr t Coostowialing obied Drgdieis U Pahd

md}hpﬂnnm forma tu march, asbmation, dile de
RS e ¢ Sa0nI0n, (IR o mocaids Tarakes e candidriusa ol das
o

L rginisrs du marc ar prissrie o membres du gouperesl | osmd el B
ke, r

mwlwmnmmwwwmm
Filtar: Swsancersast Su profet, st rotaTrest

-

b Ty w LT da BFEigE
T TR PEaT TR0, I TEnaseireani ou) by nbaliation de bn comvenian de
gk,

Iumuhmhd—ﬂ—mwﬂum-ﬂh
iaKa et poat
it B4 COPAE DOl B D8 b Coremmion o particpation.

Arich 4 ; Ol kapkona des reamboo d grosoeTeE
LA ST S (PTG F R &
- mmirerls coryranicsion ieleme o oo SepsEs el Ehe, Egerds o pidlerdes
L N

&7

Lo OS0ksion 08 MeYad e8] no0fde Gu CorOurelec of Swnd efel & Nokon d couTer
ervopt sw Co o bx cogle ce e

de Mmserthie S0tdrarts afn den sssurer s el MY

L Coomonmumeur ivionne ies outwes Menviess 3¢ ce fetet

Sile retrut farvar! @1 couts de passation FETHA, 8 rtza 0 pr

QA Teapiration du ToNcH concemd

Lt Cooxdormiiss: et Sbpapt ce ioute noporostite su e cu it en mertrs, Ca
derrier szaure s les ot rtasta oy Thon

par e thds o pr

Luirsoe cu don de gt
mam--m—-nam-mm

A 54 Cas b eepia Seclasks sacs aa ) o) oales de s
tcose o) ron ety

Cara bo 25 30 1 marcrd oa! SAGHS GRS 508 00 IATUOIVELS, Mbbe (or fiCTeson ou mot
RoanduL ok £
OESINe 6 OMIDEW | NOUVESS S0 MRENESY B In COBRciVES B JTLORMaT.

Chacke mambrs darreen, toeteon, a7 S0t 30 ML dOne I Calandiar o CONER0Ns fnid
A Parkcie 5.3 o L préessts comveran

l»mmmbmwmomuma @ priseve corverton par

90 GO MnIes i [VENg 0 GU laTve 38 W Crverdoe de pirtopeion clde et
mm.mmmunammmc'm promgessa une iy powr
re duke actrde o 1 an, e verty Ses chipoations Se ot ¥ 201 14T E 3y B vt
o

Adciet RopmaatiBe s neTams

Lo Coomoergiour o6t MOpONEatio 00% MEsoTE G4 U dont Siviies per b priserds
COTANTION. K Ari S0 BFENG Se 10us Mk 99383 pouaat Sezvars de a3t achl. [ eet aed
e Teble W43 fen bemx de Gum oe 83T IS 30
ses risacen

LES 2U785 MOMINEs Tu §A0udevirnt S0rf Anigiraabins chiesn en o8 32 les concere See
Swrort

En uoun 000 b Coorsoesaionr re peut dise lomu pour responastie & Negad des agests of
ta e wndamt

lumucw«mtummﬁummuuhm
S5 700NSIDIE 02 1 DIVIE eSO 3¢ M peatason prigcase.

nw

- oo, dirrh ki i MY (9 I CoorSnagier, lax dhuniom de won Conit

a4 progd
o PouETe B hq.ﬂr-':l lhmﬂ.mlmﬂ
i Ll

Sax s oty
m.qn#wwm Froceder aan aoasdlsrn BEE 4 B AR A0
AT (M (IR, (LW B G 8 kT g Sk vl . Ml
2.2 0 W 0 H QOO
S-S A

[ A rrvec wec

Bl chargn i chiegss 671 ©

b ummuﬂum&mml h'ﬂn-rhdl

Fanpwin

pips b weie et L) 4 W
S b T rodative B S ininga Sln coreeTion e perBaeaiin
pour i vt U PRl

Ane & Modaisés o eninée i da sortie da grougenest

kol 81 AR
Craus mpmire ichin 31 grupsTen par Sowos axss OF DA Hbdnt o de
Targana b par i = e I T DRI
1 [ by pgraiurs S8 non

LISk

7 Conmiquenca. fagont oo Inme (or 83 CoMCiwnb Sue riutve ¢ Nemerscs efect da
wmmumumm—r—-nm“rm
nnmamm 5 pomataton, ineslcuton panene e
ASHCTON N8 CONMPONGINE 006 § 08 QU 3 S8 LrOD0SE. 11 O % rfzenr e Cotriterater.

Adcie 2 Frag 30 Anctonenert de qrugenset

L COOMOONONn. S.00008 Jeb s K0 iees.

L ol Vs 00yt O o

Lis mertrms cuv gupenen sengeper 4 mpporter e colts a¥eT B0 UM 9
mmm&.wamnuwwmmnwmm
6 3 rraste SN DA 2034 00U ONBYE CONCE AN

Aol 10 Medtcation de la coneRntizn SA0RRE
Touste
ol Tyt Wmummnrmo-m-m
PoupeTent.

Adicls 11.; BASEAIIEN B8 B SEOVNGEC0 COMETatve

Le prénerte commetion sect #w nialies & fout moment s ee maTtres. Ly rieiaton ds
catwerts Y \

Code nbaRaion 00R M0 [r6e 3 FUnaninnd 00 Yeratees ok M ComwaTan oe provperert.
B89 0ok fawe Famel 4une Sbcmion de réafistion signes per Nemeetie dex mertres &)
PoudaTert daSe & rots BT 13 2xie 2e priee et

b maetaHd Gonchs dw I G2 12 QONVENSON NEshEs COfteue 26 PrOdaw son el hacai is
30 3 0 0J Nt

Acicle 13 Subastetion o Conegmegieyy

hmmmumummmmwhmm
. Cate e Ll u Secwan

mnm ES de e maTEoM

A 02 CrEcpemiet.

Acticle 13; Capacits & 394 0 isice

| PO 8 DO S8 TerTbes
mwwm-mmunm nmnw-aam
- 5on dalaion

Page |8/26



Proces-verbal de seance - Conseil Municipal du 23/04/2025

A compier da Fessaution, sn oo de Fige s i Hulis, checus rambne B CIELpemeT Proar ridam hiiropda

- . Frar L “eimabind o iy
e charg  BONTES 3 B AN 82 juntica Erwistgne LAALLE

Il spperber! dirs s e CEL. B Chajs TeeRB Oy OUDNEETL DRVDITET B Vo o Drm Mg

Crordonrmisar e dverhasin Rigen at das wites gul bur 5ot dornies

Er i S SvlaTodias duy COrirmasal S vRRan] 5 (ITaEE. ) R8s, RA° LN
Schion deverus difinise, B Coodomiiar W s B Dot b il b N
firarciée par & rormbes 38 THETLME COTCEITEN S8 (8 comeatebor Su b rrarcha g
T o fpirm 7 B e recefes ey Aria par b Coormornmiesr

Aticie 4.2 Han inddnizdind Se I cansenticn

i g 0 (0 AT GUPEIONE D 1) (RN DSrENTION SLEAT] INLSL DoaT NN EakSe ou
chichenie coryTa heiss i o ioEian e K ou O PR Du il M S U (MR
difirdng 2ire rdcbor compie-, w3 acben splenne purdenaerd ek e E
b pome

Aricls 13 - Begherei ce Mgy
Lax Terzms 44 proupsmet weforeeced de riscsdes 8 Tamisls bof demnd pouvas!
FENIE D FNASTINMEERON DU O MGALSCE i I BPRLenis CoramTian [oarisim

A et s, ma Fge seront porkis Seent b Tl Adees i 2 Trikes.

Fill b Odiig, & .. P SETE (AN W

N°2025-023 - CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT D'ANIMATION 28,00 / 35,00éme

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chague collectivité
ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

Vu la délibération N°2024-081, du 18 décembre 2024, portant sur la modification du tableau des emplois.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint d’animation dans le cadre de 1’évolution de 1’ Accueil
Collectif des Mineurs.

Précisant que les emplois permanents peuvent également étre pourvus par un agent contractuel de droit public
dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles L.332-14 (pour les grades d’accés sans concours)
et L.332-8,2° (pour les grades d’acces par concours) du code général de la fonction publique.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles L.332 et L.332-8,2°

Vu le budget communal,

Vu le tableau des effectifs,

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De créer un emploi, & compter du 1 septembre 2025, d’adjoint d’animation a temps non complet
28/35°m ;

- De préciser que cet emploi pourra étre pourvu, en 1’absence ou le défaut de candidatures d’agents
stagiaires ou titulaires, par un agent contractuel conformément aux dispositions des articles L.332-14
et L.332-8.2 du code général de la fonction publique ;
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- Dradopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits
au budget, chapitre 012.

N°2025-024 - BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE - CESSION OU DESTRUCTION DE LIVRE

Les livres de la bibliotheque municipale sont des biens meubles appartenant a la commune. lls sont soumis au
Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P).

Ce code distingue deux régimes juridiques applicables a ces biens selon leur appartenance au domaine public
ou au domaine privé de la commune. Cette qualification publique ou privée du livre, bien mobilier communal,
décide du régime juridique applicable a sa conservation, sa protection, sa cession et sa destruction.

Selon I’article L. 2112-1 du CG3P, font partie du domaine public mobilier de la personne publique propriétaire,
les biens présentant un intérét du point de vue de I’histoire, de 1’art, de 1’archéologie, de la science ou de la
technique. Les autres font partie du domaine privé communal. C’est le cas des ouvrages de la bibliotheque
municipale, a I’exception du fonds local intéressant directement 1’histoire de la commune que 1’on peut
considérer comme faisant partie du domaine public (un peu plus d’une vingtaine de documents).

Certains livres de la bibliotheque de Mardié ne correspondent plus aux attentes ou aux besoins des lecteurs,
I’état de vétusté de quelques autres nécessitent qu’ils soient retirés. Toutefois le nouvel aménagement finalisé
en 2024 a permis de gagner de la place et donc d’augmenter le nombre d’ouvrages mis a disposition du
public. Le nombre de livres a supprimer n’est que de 42 cette année (contre 100 a 150 les années
précédentes) et 260 nouveaux livres ont pu étre achetés en 2023, autant en 2024. Le fonds propre de notre
bibliothéque s’éléve ainsi a environ 4850 ouvrages, auxquels s’ajoutent environ 600 documents en dépot de
la Médiatheéque départementale du Loiret. Cela permet de répondre aux attentes d’un public toujours aussi
nombreux et fidele (421 lecteurs actifs en mars 2025 dont 225 adultes et 196 enfants)

Les livres relevant du domaine privé communal peuvent faire I’objet d’opération de “désherbage”, a savoir de
vente, d’échange, de don, voire de destruction.

Il convient de préciser que les cessions a titre gratuit ou a un prix sous-évalué sont en principe interdites, sauf
dans des circonstances particuliéres justifiées par des motifs d’intérét général. La Charte du don de livres de
I"UNESCO recommande de ne pas céder de livres aux particuliers, mais plutét de les reverser a des
associations. Il est ainsi possible de donner les livres d’occasion de la bibliothéque municipale a une association
culturelle locale, a une association d’aide aux devoirs ou d’autres associations caritatives. Dés lors que cela est
justifié par un intérét public local quelconque, ce type d’opération est tout a fait envisageable.

En cas de destruction, les livres étant des déchets au sens de ’article L. 541-1-1 du Code de I’environnement,
ils devront donc étre recyclés.

Vu larticle L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Considérant que la liste des livres concernés, au nombre de 42, est disponible en mairie.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De réserver certains des ouvrages en bon état pour les déposer dans la « boite a livres » qui
est installée a Pont-aux-Moines,

- D’en donner d’autres a des associations caritatives (Resto du cceur, Emmaiis, Espoir a la
prison, ...),

N°2025-024 - ZONE D'AMENAGEMENT CONCERTE DU CLOS DE L'AUMONE - CRAC

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I'urbanisme,

Page |10/26



Proces-verbal de seance - Conseil Municipal du 23/04/2025

Vu la délibération n°® 2015/55 du 17 juin 2015 par laquelle le Conseil municipal a défini les enjeux, les
objectifs, le périmetre d’intervention, le programme ainsi que [’économie générale du projet d’aménagement
portant sur le secteur du Clos de [’ Auméne, conformément a [’article L.300-4 du Code de l'urbanisme,

Vu la délibération n® 2016/29 du 16 mars 2016 par laquelle le Conseil municipal a désigné la société Nexity
Foncier Conseil en tant qu ‘aménageur-concessionnaire pour le projet d’aménagement portant sur le secteur
du Clos de I’ Aumone,

Vu la délibération n° 2016/29 en date du 16 mars 2016 par laquelle le Conseil municipal a autorisé le Maire
a signer le Traité de concession relatif a la ZAC du Clos de |’Aumone,

Vu le Traité de concession relatif a la ZAC du Clos de I’Aumone, signé le 18 avril 2016.

Vu la délibération n° 2017/63 du 22 novembre 2017 par laquelle le Conseil municipal a approuvé le dossier
de création de la ZAC du Clos de I’ Aumone,

Vu I’avenant n°l du Traité de concession relatif a la ZAC du Clos de I’ Aumane, signé le 29 janvier 2018.

Vu la délibération n® 2018/24 du 14 mars 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuvé le Programme
des Equipements Publics a réaliser dans la ZAC du Clos de I’Auméne,

Vu la délibération n°® 2018/25 du 14 mars 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuve le dossier de
realisation de la ZAC du Clos de [’Aumone,

Vu la délibération n® 2018/37 du 18 avril 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la modification
n° 1 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’ Aumone,

Vu I’avenant n°2 du Traité de concession relatif a la ZAC du Clos de I’ Aumaone, signé le 23 avril 2018.

Vu la délibération n° 2019/57 du 11 septembre 2019 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la
modification n° 2 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’ Aumone,

Vu I’avenant n°2 du Traité de concession relatif a la ZAC du Clos de I’ Auméne, signé le 12 septembre 2019.
Vu la délibération n® 2021/36 du 21 avril 2021 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la modification
n°3 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de |’ Aumone,

Vu la délibération n°® 2022/45 du 8 juin 2022 par laguelle le Conseil municipal a prit en compte les
conclusions de I'enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique et I'enquéte parcellaire, et la validation
de la poursuite de la procédure,

Vu la délibération n°® 2022/77 du 14 septembre 2022 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la
modification n°4 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’ Aumone.

Apres s’étre fait présenter le compte rendu annuel d’activité arrété au 31 décembre 2024, reprenant les
actions 2024 et les perspectives 2025 ;

Le Conseil Municipal décide a la majorité avec 4 votes contres (Pascal LEPROUST, Guilene BEAUGER,
Valérie BONNIN et Jonathan LEFEBVRE)

- D’approuver le Compte-Rendu Annuel a la Collectivité arrété au 31 décembre 2024, annexé
a la présente délibération

Intervention Jonathan LEFEBVRE : Les membres de [’opposition voteront contre car nous continuons de
penser que la phase 1 était suffisante. Aux vues du désert médical que nous connaissons sur notre commune
il n’était pas légitime d’augmenter d’autant la population. Par ailleurs, il aurait été souhaitablee de recevoir
ce rapport en piéce annexe afin de pouvoir [’étudier.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Etant donné qu’il n’a pas été présenté en commission, il
sera transmis a tous les conseillers municipaux.
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0 Zac du Cios de PAuméne — Commune de MARDIE Note de conjoncture 2024

une belle vie immobiliére 1-ASPECTS ADMINISTRATIFS

» Actions 2024

- 17 aril 2024 - approbation du Compte Rendu Annuel 3 la collectivité exercice 2023

- 25 janvier 2024 : decision dOrléans pole d des esp publics de la phase 1
(Clos 1 et2)

- 23 féwrier 2024 - rétrocession notariée 3 Orléans Métropole des espaces publics de la phase 1.

- 18 septembre 2024 : délibération du Consed Municipal sur la jon de mise  dispositk
temporaire d'une partie de |a coulée verte de I3 ZAC du Clos de lAuméne pour ['utilisation et
l'entretien du Jardin des Ecoliers.

) 2024 : signature de la jon de mise & dispostion temporaire d'une partie de
Ia coulée verte de la ZAC du Clos de I'Aumdne pour l'utilisation et I'entretien du Jardin des
Ecoliers entre la Vile et fAménageur.

- Restitution de Ia totalits des cautions aux dients particuliers par les notares de I'opération.

NOTE DE TR e

CONJONCTURE - Rendeicnp.
2024 oot

- Poursute des négociations fonciéres sur ka tranche conditionnelle.

» Perspectives 2025

- Poursute des négocats jeres sur les p de la tranche conditionnelle.
|}
PAGES PAGES
@ 2Zsc¢ au Clos de FAuMBne — Commurne de MARDIE Note de conjonciure 2024 @ Z3c ou Clos de FAUMEn2 — Commune de MARDIE Note de conjoncture 2024
3- EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE / LEGISLATIONS CONNEXES 5 - Bien vivre ensemble

» Actions 2024 » Actions 2024

- 25mars 2024 : COPIL.

- 19 novembre 2024 : Remise du rapport des foulles d'archéologie préventive qui ont eu lieu du - Inauguration du Jardin des Ecoliers le 24 mai 2024

5 septembre 2022 au 8 novembre 2022

by

Une enceinte de hauteur
dans le Val do Loire a la fin du
Néolitique moyen 1|

f !
i
ol

» Perspectives 2025

- Soliicitation du sokde du Fonds i d'Archéologie Pre
subvention (21 220 €)

- Lancement de Ia tranche conditonnelle en fonction des
eventuelles du plan de la tranche conditionnelie,
eventuel porter 3 connaissance du dossier loi sur l'eau.

4- ASPECTS TECHNIQUES - TRAVAUX

» Actions 2024
- Finalisation des travaux de la phase 2, dont Jardin des Ecofiers et engazonnement.

» Perspectives 2025
- Finalisation des travaux de |a phase 2, dont espaces verts (hiver 2025).

PASET PAGE &
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‘ Zsc au Cios de PAuméne — Commune de MARDIE Note conjoncture 2024 ‘ Zac au Cios de FAumdne — Commune de MARDIE Note conjorcture 2024
6- ASPECTS COMMERCIAUX
» Actions 2024
S POINT ANNUEL RESERVATIONS / PERMIS DE CONSTRUIRE / VENTES
- Aucun lot restant 3 |a réservation sur la phase 1
- 18 septembre 2024 : dépdt dun PC modficat? de lMlot H (ilot intergénérationnel de 20 ;
logements). S Ventes
- Activité « instruction ubanisme » - covhae
-0 visas PC délivrés par larchitects conseil de la ZAC (dont 5 doublés realise  afaire réafiseé  afsire  réalise  afaire
aprés d'és&s'hement) B Phase 1
- 8 PC délvrés par la commune et 2 PC modificatifs - Stlots 51 0 51 0 51 0
- 23logts 23 0 23 0 2 0
- Lots réservés en 2024 {réservations nettes) : 4 (groupés)
- Lots désistés en 2024 : 4. Ce nombre a représents 50% des résenvations. U reste Phase 2
comme en 2023 particuliérement élevé, en fien avec la hausse des taux dintéréts des - 43lots 30 4 30 4 23 10
premiers réservatares, ayant redut f; leur = fi et 3 - 27logts 27 1] r 0 0 i
réaliser leur projet. (groupes)
- Lots actés en 2024 : 2 Horz PC Modticat? de 1ot H an cours oinstuction
Décictament -
N°lot  Contrat - Dats o Date
&5 18022004 83 23012024
[ & oawows | & 12022024
20022004
cara2e2s 58 1s02 2022
1802024 85 15042024

1802024
1890204
2602024

Blelm|wl)e

» Perspectives 2025

- Instruction du PC Modificatif de I'fot H.

- Vente des lots F, G et H au promoteur.

- Demiéres réservations sur les 4 lots disponibles.

- Vente de tout ou partie des 10 demiers lots non actss.

PAGE® PACE

une belle vie immobiliére une belle vie immobiliére

ACQUISITIONS ET ACQUISITIONS ET
CEgSIONS CESSIONS

PH1-Clos1et2 PH2-Clos 3 et4

NEANT

PAGE 11 PAGE 12
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° Zac au Cios de FAuménz — Commune de MARDIE Point financier 2024

une belle vie immabiliére

4.1 - Recettes

PAGE 8 PACE %
@ Zat du Cios de FAumdne — Commune de MARDIE Point fnancier 2024 @ Zac du Cios de FAumdne — Commune de MARDIE Point fnancier 2024
RECETTES VENTE DES TERRAINS
5 0410172024 88500,00 €
B0 130212024 75000,00 €
T8 DENDA2024 73 000,00 €
73 28032024 84.400,00 €
78 1142024 70000,00 €
a2 JRID4/2024 7020000 €
81 28/05/2024 110 000.00 € 4.2 - Depenses
63 20062024 80/500,00 €
68 0502024 75 000,00 €
PAGE 18 PAGE W
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0 Zac Qv Cios de FAUMANS — Commune e MARDIE Point fRancier 2024 ° Zac aw Clos de FAUmENS — Commune de IMARDIE Point fRancier 2024
DEPENSES CHARGE FONCIERE |base factures regues) DEPENSES VR.D.
Montant HT (€) Observations
FRAIS DE NOTAIRE 11 114,96 Acquisttions phase 2 nan
m{!ni::mne EDF 138,76 Faciure electriciie phase 1
salsie comptable en 2022)
STRA 1210,55 Pedts ravaun reprise phass 2
TOTAL 2024 11,1 K€
BOUYGUES 554 Travaux éclalrage phase 2
BOURDIN 6091177 POUrsURE paysagemient
TAXES ET REDEVANCES (base factures regues) 2 213 gzs ool
[25000¢€)
ENSEIGNE SERVICES 411670 Fanneau Jardin des Ecollers

= e
TAXE FONCIERE 4931 Sur phase 2

TOTAL2024 | ske SOTAL 2028 ST

PAGE 1T PAGE 18

° Za¢ gu Cios de FAumdne — Commune de MARDIE Point financier 2024 . Zac au Cios ge PAumdne — Commune ge MARDIE Paoint financier 2024

DEPENSES HONORAIRES (base faciures regues)

e T |

INCA 211542 Bureau d'Etudes phase 2

AGED EXPERT £808.20 (Geomelre phasa 2 +
rétrocession phase 1

3A STUDIO 2040 Visas PC phase 2

S1AM Consall 1050 Motz Jurkligue AMOC Tranchs
Conditionnelia

| TtoTAL2024 | d3ke | 4.3 - Bilan financier actualisé

ERAIS COMMERCIAUX (base factures regues — hors mayens humains)

e | T e

Baons de pamainage 11 clients
GRAFITY 2343,10 Supports graphiques mis & jour

NEXITY CONZFULTING 4918 Communication Intemet Mexty

TOTAL2024 | 126Ke
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Paint financier 2024

Zac du Cios de PAumdne — Commune de MARDIE

Point financier 2024

Zac du Clos de FAumdng — Commune de MARDHE

4.4 - Plan de trésorerie actualisé

(1 30 v} DV 30 TINNOI STATSd NV T
MR SR BUPGAAD
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PAGE 3

Point financier 2024

Zac au Cios de FAumbne — Commune de MARDIE
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@ Za¢ gu Clos de FAumdne — Commune de MARDIE Equipements pudlics 2024

. . S . une belle vie immobiliére
23 février 2024 : rétrocession notariée 3 Oriéans e des s publics de la el

Annexe

Calendrier prévisionnel
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N°2025-026 - CAF - CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT D'UNE
PRESTATION DE SERVICE

Les conventions d’objectifs et de financement de la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) définissent et
encadrent les modalités d’intervention et de versement des subventions dites « prestation de service » pour nos
différentes structures :

» Prestation de service ordinaire (PSO) :
o Accueil de loisirs périscolaire
o Accueil de loisirs extrascolaire

» Prestation de service unique (PSU) :
o Multi-accueil

> Prestation de service RPE :
o Relais Petite Enfance

Afin de percevoir ces prestations de service, ces conventions d’objectifs et de financement donnent lieu chaque
année a des déclarations, réelles et prévisionnelles, de données d’activités et financiéres aupres de la CAF.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Considérant la nécessité de signer ces conventions afin de percevoir les prestations de service.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a I’enfance et la jeunesse a signer lesdites
conventions et tout document s’y rapportant.

L edsnt srnenart S pesbe Qénieaks vient MOIMer k) COTVENTon ToniecTs ot de
foancinest ke le 25072021

U perrat de rretie en auwe lenaenbie 063 Svolsions O financement prtwse par by

r‘ /:J ) J j :‘ i r— I QJ ’ COMNEITEON S'otiecis of Jesion 20232027 en foveur des Accueis de tisre sare MbergeTe!
— s Ny | d - J
Fotre
y)
R e\’ rar__ﬂl_:_
L) IJ:J_J.':. M L2 commune ds MARDIE
Rapraserdbn par son Mare, Magame Odrmentne CALLETEALLCRUCY
e RNE .—nly AN lr,.—- NENIT: Dort i 3bbge eat sl 28 Mue Macrios Rotiurd
:J LIS NN ASESI VI AN S 42430 MARDIE

Claprss désigné « o greticnesie .

La Caisso d'aflocations tamilives du Loiret
r Masam Elocie MEMERY-IRICOUT
Avenant Représentte par sa Dirtrice, Magame Elose ME o
Dok e sk est sinnt 2, Place St Chases — 45360 ORLEANS CEDEX 8

Intégrant les mesures nouvelles prévues par ka Cog 2023 2027
Subvention ALSH « Extrascolaire » Ciapets disigndo « I Jat »

~ Bonus territoire CTG offre nouvelie
- Complimant inchusf

MAIRIE DE MARDIE
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N°2025-027 - MISE EN PLACE DU TEMPS RECREATIF

En 2024, la collectivité a entrepris une étude approfondie pour mieux comprendre et répondre aux
besoins des Mardésiens en matiere de services destinés a 1’enfance, en mettant un accent particulier sur
les services d’accueil périscolaire et extrascolaire.

Les premiers résultats de cette étude ont révélé une inadéquation entre le nombre de places disponibles
pour I’accueil périscolaire du soir et la demande croissante des familles. Cette situation est encadrée par
des quotas stricts établis par la DRAJES, qui imposent un ratio maximal de 1 animateur pour 14 enfants
en maternelle et de 1 animateur pour 18 enfants en élémentaire, ainsi qu'une capacité d’accueil limitée
par les locaux disponibles.

Face a ces constats, la collectivité a approfondi son analyse en menant une consultation directe des
familles.
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Les échanges lors de la commission Enfance-Jeunesse du 5 novembre 2024 et de la commission
périscolaire du 12 novembre 2024, impliquant également des représentants des parents d'éléves, ont
conduit a la proposition d'un nouveau service baptisé « Temps Récréatif ». Ce service vise a enrichir
I’offre actuelle et a répondre plus efficacement aux besoins exprimés par les familles.

Le Temps Récréatif est un service complémentaire qui sera mis en place a partir de la rentrée scolaire
2025. 1l consiste en un accueil et une surveillance d’enfants préalablement inscrits, assuré par des
professionnels de I’enfance, dans le périmétre du groupe scolaire, de 16h25 a 17h. Il permettra ainsi,
notamment, de libérer des places en périscolaire et, ainsi, de mieux répondre aux besoins des familles.
Ce service sera gratuit et réservable jusqu’a 12h le jour méme via le portail famille.

Vu I’avis favorable de la commission Enfance-Jeunesse du 5 novembre 2024 ;
Vu I’avis favorable de la commission périscolaire du 12 novembre 2024
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20 mars 2025 ;

Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :
- D’approuver le réglement du Temps Récréatif tel que présenté et annexé a la présente délibération
pour la rentrée de 2025/2026.

Intervention Valérie BONNIN : Ce temps récréatif concerne les élémentaires et les maternelles ? Dans ce cas,
il convient d’étre vigilant sur le fait qu’'une ATSEM n’a pas & encadrer des enfants élémentaires.

Intervention Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Les agents n’ont pas tous le cadre d’emploi d’ATSEM, Nous
avons des adjoints d’animations et des adjoints techniques.

Intervention Valérie BONNIN : i/ ne faudrait pas qu’en cas d’accident un parent attaque la commune, il vaut
donc mieux s’en assurer.

SOMMAIRE

COMMUNE DE MARDIE 1) Préumbue

2) Prégentation du temps récrbatil

105, rue Maurice Robillard 3) Organisation du temps rcrtatil

1) Préambule

Ers 2024, la collectivite @ ertrepris urse éude approfondie pour misus comprendre et répandre aus besoins
s Marddsiers en matidne de services destings 2 la petite enfarce, en mettant un acoent pasticulier sur
les sepvices d'sccuail périsonlaire e axtaasookine

Les priesniers résultats die cetne etude ont révelé une inadequation entre ke nombre de places disponibles
pour Psccued périscolaire du soir e la demande croissa s familles. Cette situation est encadrde par
s jimaitas SEricts drabdiz par b DRAJES, 4ui imposent un mtio masimal de 1 animateur pour 14 anfants en
miatermelle el de 1 animateur pour 18 enfants en démentaire, ainsi qu'une capacité dacgweil limitde par
les logaus g ponibdes

Face & ces comstats, la collectivité a approfondi son analyse en menant une carsultation directe des
Tarnilles. Cette démarche avait pour obeectil de cermer précisément beurs besoins et dexplorer les solutions
possibibes, gutelles soient bem poraines oo pirennes, afin d'apporter une riponse adaptéa & laurs stantes
Les dcharges loss de la Comenission Enfance-leunesse du 5§ nowembre 2024 et de la Commission
Périscolaire du 12 sovernbee 2024, impliquant également des représentants des parends d'éléves, ont
condiit &1a proposition o'un noueai serdoe baptisd o Termps Rscréatif @, Co sendce vise 3 anrchir foffre
actuelle et i répondee plus efficacement aus besoins exprimes par les familles

‘ E’u," :

2} Présentation o tarmps rcrbatif

Le Temgs Récréatil esi un service complémentaine qul sem mis en place & partir de & renbrés scolaire
2025, W consiste an un accusll ot une sureellance denfarts préalablement inzerits, assuré par des
prefessiannels de Penfance, dans le périmétra du groupe scalaire, de 1802% & 17h. Il permet ainsi,

REGLEMENT TEMPS RECREATIF toreumire. cotoireracerices o pirstolare et e, o sionse e bsos i . e

sarvice ast gratult et réservable jusou'a 12k le pour méme wa ke pertall famille.

3} Organdsation du temps récréatif

Service enfa nce_jeu nesse Le Tamgs Récritatif pst accossible i wn maximum de 20 enfants [maternels ef éiémentaines) et encadné par

2 professionnels de Fenfance, les lundis, mardis, jeedis et wendredis en période soolaire.
Il s cftrade dans kb cour de récréation des maternels,

A 16025, les surveillants sont munis d'un listing des réservations du jour avec les coordonnéess des familles.
Un agent récupérs les enfants éémentaires mscrits dans keur cour de réoréation =t un autre agent
récupére les enfants mabernels inscrits dans lewrs classes,

Uree fois les deux groupes réunis, les agents refant 'appel des enfants présents

Les enfants participent & des jeux libres dans la cawr.

Aucun goleer mest fourni par la ville.

Les parents daivent se présenter & la prilke de b cour de récréation matzrnelle pour récupérer leurs
enfants.

Le=s =nfants qui ne seraient pas récupénés & 17h par lewrs familles seront automatiquermnent dépasés &
I'dcrueil Callectd de Mineurs par les agents, et un tarif = périscolaine soir majors = sera appliqué.

Consultation du Comité Social Territorial - 20 mars 2025
Délibération du Consed munidpal : n*
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N°2025-028 - OUVERTURE D'UN ACCUEIL JEUNES - TARIFS

La commune souhaite proposer, des semaines d’animations thématiques destinées aux jeunes. Ces animations
porteront sur des domaines variés tels que le sport, la culture (danse, musique, théatre) ou encore
I’environnement et se dérouleront du 7 au 18 juillet 2025.

Cet accueil s’adressera aux jeunes scolarisés du CM2 jusqu’a la 3éme et se déroulera dans les locaux de
I’ancien foyer des jeunes, situés avenue de Pont aux Moines.

Chaque semaine sera 1’occasion de découvrir des activités ou disciplines spécifiques, tout en favorisant la
dynamique de groupe. Afin de permettre une participation souple et adaptée aux besoins des familles, les
inscriptions seront possibles a la journée ou a la semaine complete.

Dans le cadre de la mise en place de cet accueil, il convient de définir des tarifs accessibles a tous.
Ces tarifs seront établis sur la base d’un cofit journalier, permettant ainsi, en cas d’absence justifiée, de procéder
a une déduction au prorata sur la facturation finale.

tranches QF Stage ados ete 2025 — joumee compléte
1 0 a 400 6,81 €
2 401€ a 700€ 8,81€
3 701€ a 1000 11,04 €
4 1001€ a 1300€ 13,04 €
5 1301€ a 1600€ 14,95 €
6 1601€ a 2000€ 15,98 €
7 2001€ et plus 16,66 €

Ce service est réservé en priorité aux enfants domiciliés a Mardi€ ainsi qu’aux enfants du personnel communal
et du corps enseignant exercant sur la commune.

L’accueil pourra étre ouvert aux enfants résidant hors commune, sous réserve des places disponibles a I’issue
de la période d’inscription prioritaire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’avis de la commission enfance-jeunesse du 24 octobre 2023, validant a [ 'unanimité le renouvelement du
format « stage ados » en alternance avec un séjour intercommunal,

Vu I’avis favorable de la commission enfance-jeunesse du 4 mars 2025, validant a [ 'unanimité, les tarifs du
« stage ados »,

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

- D’approuver les tarifs pour I’accueil jeunes de Mardié pour une application au 1*" Juillet 2025.

N°2025-029 - TARIFICATION DES SERVICES ENFANCE JEUNESSE ANNEE ET
TARIFS REPAS 2025-2026

La commune de Mardié organise les accueils périscolaires et extrascolaires pour les enfants de 3 a 11 ans
scolarisés en maternelle et élémentaire, domiciliés ou non sur Mardié (enfants hors commune, du personnel
communal, ou des enseignants du groupe scolaire Edgard Veau)

Suite a la commission enfance-jeunesse du 4 mars 2025 et a la commission finances qui s’est tenue le 26 mars
2025, il est proposé d’augmenter les tarifs périscolaires selon les modalités suivantes :

e Accueils périscolaires
Garderie/étude : la tarification est identique quelle que soit la durée de présence de I’enfant.
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. . . . Périscolaire Soir Coin legon
Tranches QF Périscolaire du matin —
1 0 & 400 1,95€ 244 € 3,36€
2 4013 700 2,39€ 297€ 4,11€
3 701 & 1000 2, 7T3€ 3,39€ 4,68 €
a4 1001 3 1300 3,13 € 3,89€ 5,36€
5 1301 3 1600 341€ 423 € 5,85€
7] 1601 & 2000 3,61€ 449 € 6,21€
7 2001 et plus 3,75€ 4.65€ 6,44 €

Services réservés aux enfants scolarisés au groupe scolaire Edgard Veau

e L’accueil de loisirs le mercredi matin et journée en période scolaire
Le paiement se fait sur production de la facture. Un remboursement pourra étre fait uniguement
sur présentation d’un certificat médical.

ACM mercredi 1/2 journée ACM journée compléte

Tranches QF Avec PAI* Avec PAI*
Sans PAI* _ . Sans PAI* _ )

alimentaire alimentaire
1 0 a 400 6,20 € 4,04 € 8,99€ 6,81€
2 4013 700 157 € 5,40 € 10,99 € g8,81€
3 701 & 1000 8,65 € 6,49 € 13,70€ 11,54 €
4 1001 & 1300 9,91€ 7.74€ 15,70 € 13,54 €
5 1301 a 1600 10,81 € 8,65€ 17,12 € 14,95 €
6 1601 a 2000 11,46 € 9,30< 18,15 € 15,98 €
7 2001 et plus 11,89 € 9,73 € 18,83 € 16,66 €

*PAl : Projet d’Accueil Individualisé

Services réservés aux enfants mardésiens ou scolarisés au groupe scolaire Edgard Veau, et aux enfants du
personnel communal et du corps enseignant de Mardié.

o L’accueil de loisirs en période de vacances scolaires
Le paiement se fait sur production de la facture. Un remboursement pourra étre fait uniquement

sur présentation d’un certificat médical.

ACM vacances journée compléte
Tranches QF - -
Sans PAI* Avec PAI* alimentaire

1 03400 8,99 € 6,81€

2 4015 700 10,99 € 8,81€

3 701 a 1000 13,70 € 11,54 €
4 1001 & 1300 15,70 € 13,54 €
5 1301 & 1600 17,12 € 14,95 €
] 1601 3 2000 18,15 € 15,968 €
7 2001 et plus 18,83 € 16,66 €

*PAIl : Projet d’Accueil Individualisé
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Services réservés aux enfants mardésiens, aux enfants du personnel communal et du corps enseignant de
Mardié.

Les familles ne fournissant pas une attestation de Quotient Familial actualisée de la CAF se verront appliquer
le tarif le plus élevé.

Pour chaque % d’heure de retard une majoration de 8,7 € sera facturée sur tous les accueils périscolaires et
extrascolaires et quel que soit le QF.

Les repas enfant et les repas partagés, ainsi que les nuitées, ne sont pas soumis au QF et suivent la tarification
suivante :

Repas enfant Repas partagé Nuitées Pause méridienne avec
(Parents et élus) PAI*
434 € 7,46 € 3,46 € 2,16 €

Une majoration de 1 € sera appliquée pour toute inscription hors délai, ou de présence d’un enfant non inscrit.

e La prise de repas au restaurant scolaire par des agents de la collectivité et d’autres adultes (élus,
enseignants, intervenants extérieurs et agents d’autres collectivités), la tarification applicable sera de
4,34 € pour les agents de la commune et 7,46 € pour les autres adultes sous réserve de validation des
inscriptions par 1’autorité territoriale.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

- D’approuver la nouvelle tarification applicable du 7 juillet 2025 au 3 juillet 2026 (sous réserve
d’ajustement de calendrier scolaire).

N°2025-030 - PALMARES DES MAISONS FLEURIES 2024

La commission en charge de I’évaluation dans le cadre du concours des maisons fleuries s’est réunie et a
procédé a la notation des participants pour I’édition 2024.

A I’issue de cette évaluation, un classement a été établi en fonction des critéres définis par le réglement du
concours, valorisant notamment la qualité florale, ’harmonie des compositions et 1’esthétique d’ensemble
des aménagements.

Il est proposé au Conseil municipal de valider ce classement et de procéder a la remise des récompenses aux
participants lors d’un moment convivial organisé par la commune.
Le Conseil Municipal décide a I’'unanimité dont 1 abstention (Christian LELOUP)

- D’approuver le palmares et les attributions de prix figurant en annexe pour un montant total de
175 € en bons d’achat et 275 € en potées,
- Dr’autoriser la dépense inscrite au budget 2025.
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Tableau remise des prix 2024
lére catégorie ~ habitation avec jardin payssger visible de la rue

Nom Prénom Adresse Classoment Lo
AUFRAY Dominigue et Senolt 247 rue de Latingy 1 Ban achat 20€ « patée
BONALAIR Jean-Michel 347 rwe des Quesmidres 2 Ben achat 15€ » petée
PELLE | Pierrs et Madeleine | 11 place des Montmorency 3 Ben achet 1E - petée
DEBREE Jean-Paul & Eliane 545 rue de Latingy sexaequo| Benachat NE + petie
FARNAULT Jean-lerre 120 rue de I3 Palx Aexsequol  Banachat NE « patee
CLELM Manianne 74 rue de |a Grande Mason 6 Ban achat WE + patée
GEORGEOT CLAUDEZ Marion et Julien 111 rue oe s Grande Maison 7 Bonachat WE+ pote
me catégorig ~ Balcon, terraise
Nom " Prénom Adresse Clasiwment | LOTS
ANGOT | 8ernarg 1012 rue de Donnery 3| Benachet 200+ pote
COCHARD | Martine et Lionel 75 place des Marmottes 2 | eonechstSe.paté
Seme catégorig — Réservé aux enfants (décor floral ou potager)
Nom Prénom Agrasse Classement LTS ]
SPILLEBOUT Louis 268 rue des Mouling 1 Ban achat 20€ + patée |
MARZAIS Gagtan 440 rue de | Durandidre 2 Bon schet 15€ « ponée
LELOUP Anals 435 rue de Latingy 4 Bon achat 10 » porie
CENTRE DE LOISIRS Les Cotesux rue du Clos St Martin 3 Bon schat 102 + potée

visite le 3 juillet 2024
Juge 1
Juge 2
Juge 3

Juges "juniors”

Fin de la séance a 20h45

Le Président de séance,
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY

Isabelle Guilbert
Christine Mortreux
Corinne Charley

7 enfants du CM)

Le Secrétaire de Séance,
Valérie BONNIN

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de recours formé
contre les présentes délibérations pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :
- date de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département pour contrdle de légalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif peut étre saisi par Iapplication informatique " Télérecours citoyens" accessible par le site Internet

http://www.telerecours.fr
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