Proces-verbal de séance - Conseil Municipal du 13/12/2023

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIRET
VILLE DE MARDIE

PROCES VERBAL DE
SEANCE
DU CONSEIL
MUNICIPAL
DU 13 DECEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 13 décembre, le Conseil
municipal de MARDIE, diiment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire dans la salle du Conseil municipal sous la
présidence de Madame Clémentine CAILLETEAU-CRUCY,
Maire.

Sont présents :

Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Claudine
VERGRACHT, Christian THOMAS, Céline MARECHAL,
Christian LELOUP, Jacques LEVEFAUDES, Stéphane
VENOT, Isabelle GUILBERT, Dorothée BRINON, Pascal
LEPROUST, Guiléne BEAUGER, Jonathan LEFEBVRE

Sont excusés :

Jacques THOMAS, pouvoir a Clémentine CAILLETEAU-
CRUCY

Alain TRUMTEL, pouvoir a Christian THOMAS

Sandra GUILLEN, pouvoir a Jacques LEVEFAUDES
Patrick LELAY, pouvoir a Stéphane VENOT,

Béatrix JARRE, pouvoir a Claudine VERGRACHT

Jérdbme CHANCOLON, pouvoir a Isabelle GUILBERT
Christine MORTREUX, pouvoir a Céline MARECHAL
Frédéric LELAIDIER, pouvoir a Christian LELOUP

Nombre de membres :

En exercice: 23
Présents : 12
Votants : 20

Certifié exécutoire compte tenu de :
- la publication le :

- La transmission au contrdle de

e Sont absents :
légalité le :

Patrick CHARLEY
Corinne CHARLEY

Valérie BONNIN
Secrétaire de séance : Jacques LEVEFAUDES

Le proces verbal de la séance du Conseil ordinaire du 15 novembre 2023 est adopté a I’unanimité.

N°2023-080- CREATION POSTE ANIMATEUR TERRITORIAL

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Vu la délibération n°2023-044 du 28 juin 2023 approuvant la suppression de postes et la modification
du tableau des emplois 2023,

Dans le cadre des obligations d’encadrement a I’accueil collectif des mineurs, la collectivité de Mardié
souhaite créer un emploi permanent d’animateur a temps complet (35/35¢éme) pour exercer les fonctions
de responsable d’animation a compter du 1¥ janvier 2024.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiere Animation, du cadre
d’emplois des animateurs au grade d’animateur.
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Au regard de la spécificité de ’emploi, de I’expertise et des compétences attendues, et si le recrutement
d’un fonctionnaire s’avére infructueux, 1’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel relevant de
la catégorie B conformément a I’article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique qui permet
aux collectivités territoriales et aux établissements publics locaux lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté
dans les conditions prévues par le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur
tout emploi permanent.

L’agent contractuel sera alors recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 1 an et
au maximum pour une durée initiale de 3 ans.

Le recrutement de 1’agent contractuel sera prononcé a 1’issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 1’égal acces
aux emplois publics.

Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse en respectant la procédure de recrutement
mentionnée ci-dessus. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

Sa rémunération sera calculée par référence a I’échelle indiciaire du grade d’animateur du cadre
d’emplois des animateurs.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par 1’agent contractuel ainsi que son
expérience.

Au regard de ces éléments il est donc proposé au Conseil Municipal de créer un emploi permanent de
d’animateur territorial des mineurs a temps complet (35/35¢me), de catégorie B de la filiére Animation,
du cadre d’emplois des animateurs au grade d’animateur pour exercer les fonctions de responsable
animation & compter du 1 janvier 2024 et, dans I’hypothése du recrutement infructueux d’un
fonctionnaire et en raison des besoins du service ou de la nature des fonctions d’autoriser Madame le
Maire a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement de I’article L.332-8 2° du Code général
de la fonction publique.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.2, L.7 et L.332-8 2°,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n° 2023-045 du 28 juin 2023

Vu le tableau des effectifs,

Vu le budget communal,

Considérant le besoin de la collectivité territoriale ou de l’établissement mentionné ci-dessus,

Le Conseil municipal décide a I’unanimité :
p

- De créer un emploi d’animateur territorial a temps complet 35/35°™ de catégorie B, de la filiere
Animation, du cadre d’emploi des animateurs au grade d’animateur ;

- De préciser que cet emploi pourra étre pourvu, en I’absence ou le défaut de candidatures
d’agents stagiaires ou titulaires, par un agent contractuel conformément aux dispositions de
I’article L.332-8.2 du code genéral de la fonction publique ;

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.
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N°2023-081- TABLEAU DES EMPLOIS 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droit et libertés des communes et de leurs établissements

publics,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notamment par la loi n° 94-1134 du 27 décembre 1994
portant disposition statutaire relative & la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n°2019-072 du 11 décembre 2019, approuvant le tableau des emplois 2020,
Vu la délibération n°2020-075 du 16 décembre 2020, approuvant le tableau des emplois 2021,
Vu la délibération n°2021-087 du 15 décembre 2021 approuvant le tableau des emplois 2022,
Vu la délibération n°2022-096 du 14 décembre 2022 approuvant le tableau des emplois 2023,
Vu la délibération n°2023-044 du 28 juin 2023 approuvant la suppression de postes et la modification

du tableau des emplois 2023,

Il est rappelé qu’il appartient au Conseil municipal de fixer 1’effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité avec 3 abstentions (Jonathan Lefebvre, Pascal Leproust et
Guiléne Beauger) d’établir a compter du 1°" janvier 2024 le tableau des emplois comme suit :

Filiere administrative

Temps de Postes non | Postes
Grade Catégories Service travail
pourvus | pourvus
mensuel
Rédacteur principal 2ieme classe B Administratif 151.67 h 1 0
Rédacteur B Administratif 151.67 h 0 1
Adjoint administratif principal de 1ére C Administrati 151.67 h 1 0
classe
Adjoint administratif principal de 1ére C Administratif 92.09 h 0 1
classe
— — —
Adjoint administratif principal de 2 C Administratif 15167 h 1 0
classe
Adjoint administratif C Administratif 151.67 h 0 6
Filiére technique
Temps de Postes non | Postes
Grade Catégories Service travail
pourvus | pourvus
mensuel
Agent de maitrise principal C Technique 151.67 h 0 2
Agent de maitrise C Technique 151.67 h 1 0
Agent de maitrise C Entretien 151.67 h 0 1
— - — e
Adjoint technique principal de 1°™ classe C Entretien 5958 h 0 1
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Adjoint technique principal de 2éme C Restaura_mt 15167 h 1 0
classe scolaire
— - — —
Adjoint technique principal de 2 C Animation 151.67 h 0 1
classe
Adjoint technique C Technique 151.67 h 0 3
.. . Rest t
Adjoint technique C © aura_m 151.67 h 0 4
scolaire
Adjoint technique C ATSEM 151.67 0 1
Adjoint technique C Restaura_mt 93.17 h 0 1
scolaire
Adjoint technique C Entretien 151.67 h 1 3
- . Enf
Adjoint technique C . ntance 151.67 h 1 0
jeunesse
Adjoint technique C ATSEM 75.84 h 0 1
Filiere animation
Temps de Postes non | Postes
Grade Catégories Service travail
pourvus | pourvus
mensuel
Animateur principal de 2°™ classe B Enfance 151.67h 1 0
Jeunesse
Animateur B Enfance 151.67 h 1 1
jeunesse
. . 'y . . . . éme
Adjoint d’animation principal de 2 C _Enfance 151.67 h 0 1
classe jeunesse
Enf
Adjoint d’animation C htance 151.67 h 2 1
jeunesse
Enf
Adjoint d’animation C htance 142.89 h 1 3
jeunesse
- Halte-
Adjoint d’animation C alte 130 0 1
Garderie
Adjoint d’animation C Animation 75.84 h 0 1
Adjoint d’animation C Animation 104 0 1
Filiere médico-sociale
Temps de
Grade Catégories Service travail Postes non | Postes
pourvus | pourvus
mensuel
. ) Halte
Educateur des jeunes enfants A . 130 h 1 0
Garderie
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Educateur des jeunes enfants A Hal'_[e 151.67h 0 1
Garderie
. ., . Enf
Assistant socio-educatif A . ntance 34.67 1 0
jeunesse
Agent terrltorlall spécialisé principal de C ATSEM 15167 h 0 1
1ére classe des écoles maternelles
Agent territorial §pe0|allse principal de C ATSEM 15167 h 0 5
2éme classe des écoles maternelles
Filiere police municipale
Temps de
. . . P non | P
Grade Catégories Service travail ostes no ostes
pourvus | pourvus
mensuel
Brigadier-chef principal C _Pgllce 151.67 h 0 1
municipale
TOTAL Postes non Postes pourvus
pourvus
14 40

Intervention Jonathan LEFEBVRE : Les projets de délibérations n’étant plus communiqués en amont du
Conseil Municipal, nous allons nous abstenir. Nous répondrons a postériori sur le MAN.

Intervention de Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Votre remarque est la méme que sur le précédent
conseil.

N°2023-082 — MADS AVEC ORLEANS METROPOLE

Au 1* janvier 2018, les agents affectés totalement ou partiellement a des compétences transférées ont
été soit transférés a la métropole, soit mis a disposition partiellement de la métropole, dans les conditions
exposées dans le rapport présenté en comité technique de la Métropole du 30 novembre 2017 et du 12
décembre 2017 du centre de gestion pour la commune.

Rappel du périmétre du transfert de compétences

Les compétences transférées auprés de la Métropole au 1 janvier 2018 demeurent inchangées
(Développement économique, Eau potable et réseaux, Espace public, Urbanisme et logement et les
opérations déclarées d’intérét communautaire).

Modalités de transfert ou de mise a disposition des agents

Pour mémoire, les dispositions relatives au transfert de personnel sont prévues aux articles L.5211-4-1
et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).
Les agents affectés a 100% sur des missions métropolitaines ont été transférés automatiquement a la
Métropole.
Les agents partiellement affectés a des compétences métropolitaines ont pu étre transferés a la
métropole, si leur commune leur donnait cette possibilité (et dans ce cas remis a disposition de la
commune pour I’exercice de la part communale de leurs missions). A défaut de transfert, ils ont été mis
a disposition de la métropole pour la durée nécessaire a I’exercice de la part métropolitaine de leurs
missions.
MISES A DISPOSITION DE SERVICES :
NOUVELLES CONVENTIONS ASCENDANTES
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Les modalités de mise a disposition des agents demeurent inchangées.

Lorsque les agents exercent partiellement des missions transférées a la Métropole, la commune peut
décider de les mettre a disposition dans le cadre d’une mise a disposition de service, dite ascendante.
Sur le plan administratif les agents mis a disposition demeurent employés par leur commune, dans les
conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs. A ce titre ils pergoivent leur rémunération versée par
leur autorité de nomination et disposent du déroulement de carriére et de I’ensemble des autres droits
tels qu’institués par leur commune.

Postes et agents mis a disposition

Au 1% janvier 2024, le nombre de poste et d’agents mis a disposition d’Orléans Métropole est de 4 agents
de catégorie C.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.5211-41 et L. 5721-9
Vu la délibération du 13 décembre 2017 n°2017/74, approuvant les dispositions de la convention de
mise a disposition de service ascendante passée avec Orléans Métropole.

Vu la délibération du 13 novembre 2019 n°2019/066, approuvant I'avenant a la convention de mise a
disposition de service ascendante, passée avec Orléans Métropole.

Vu la délibération du 15 décembre 2021 n°2021-085 approuvant le renouvellement de la convention de
mise a disposition de services ascendante passée avec la commune ;

Vu I’avis favorable du comité technique du centre de gestion qui s’est réuni le 21 septembre 2023 ;

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver les dispositions de la convention de mise a disposition de service a passer entre la
commune et la Métropole dans les conditions ci-dessus déclinées et jointe en annexe,

- D’autoriser Madame le Maire a signer ces avenants,

- D’imputer les dépenses et recettes correspondantes sur les crédits inscrits au budget de la
commune,

Article 1- OBJET DE LA CONVENTION

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE LA COMMUNE DE MARDIE ET ORLEANS METROPOLE Dans le souci d'une bonne organisation des services, conformément a larticle L. 5211-4-1, |, du

CGCT susvisé, la commune de Mardié et Orléans Métropole ont convenu que des services de la commune
sont mis a disposition de la métropole, en raison du transfert partiel de la compétence « Création,
aménagement et entretien des espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urbain ainsi qu'a leurs

PASSEE ENTRE ! ouvrages accessoires » (article L5217-2, 12° ).
La métropole Orléans Métropole, représentée par Monsiewr Serge GROUARD, son Présldant, en La présente convention a pour objet de préciser les conditions et les modalités de mise & disposition

une du conseil P en date du ....cceveeeeiieaniiiininneny dont Madame la
Préféte de la région Centre Val de Loire, Préféte du Loiret, a aCCUSE réception 1€ .......cocvvrivenmiianaiinnsy

Ci-aprés dénommée « la métropole»,

D'UNE PART,

El:

Y, son Maire, en

La commune de Mardié, représentée par Mme. Clémentine CAILLETEAU
dont Madame la

exécution d'une délibération du conseil municipal en date du e
Préféte de la région Centre Val de Loire, Préféte du Loiret, & accusé réception

Ci-aprés dénommée « la commune »,
D'AUTRE PART,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
PREAMBULE

ses articles L. 5211-4-1et D. 5211-16,

Vu le Code général des ivité: itori et
Vu les statuts de la métropole,

Vu Pavis du comité social teritorial du Centre de Gestion du Loiret en date dU ....ocooeieeeniens et du
comité social territorial d'Oriéans Métropoleen date du ..........c.ooovveee

Vu la délibération du Conseil métropalitain n°-.....en date du .

VU la délibération du Conseil municipal n°-.....en date du ........

Considérant que le transfert de & d'une vers un Ef Public de C
Intercommunale implique un transfert du personnel vers ce dernier ;

Considérant que, dans un souci de bonne organisation des services, une commune peut conserver ses
services en raison du caractére partiel du transfert des missions et que dés lors les services communaux
sont mis & disposi de IE Public de Coopération Inter pour I'exercice des
compétences transférées ;

des services de la commune pour la réalisation de certaines missions li¢es & la compétence transférée a la
métropole.

La mise  disposition des services communaux permet |'exercice des missions métropolitaines c'est-
a-dire des missions i alap ion d'actions liées aux différents champs de
Fexercice de la compétence métropolitaine, en denhors de toutes fonctions supports (missions comptables,
de secrétariat, de direction, de RH, missions logistiques et d'interface usagers).

Les postes éligibles dans la présente convention sont uniquement les postes pouvant étre transférables et
exergant des missions techniques opérationnelles ou des fonctions d'encadrement & un niveau N+1 des
postes mis a disposition ou & un niveau N+2 pour les communes de plus de 20 000 habitants.

Pour des raisons d'efficience des services mis & disposition, il est convenu que I'équivalent temps plein
(ETP) de mise & disposition d'un poste/d'un agent doit étre supérieur ou égal & 0,10 (10%) et inférieur ou
égal 4 0,90 (90%).

La présente convention est accompagnée d'une annexe 1 regroupant les données définies ci-aprés.
Ainsi 'annexe 1 permet d'identifier la ition du service, les Equi Temps Plein (ETP) mis &
disposition, et le dernier montant de la masse salariale facturé.

Article 2 - COMPOSITION DU SERVICE COMMUNAL ET UNITE DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE
Conformément aux articles L. 5211-4-1et D. 5211-16 du CGCT,
ine farticls se décine dans les domaines de s voide, des espaces veris, ef de

Pour chaque catégorie retenve dans fa-convenson avec I commu
Tentretian mécanique.

Si la commune décide de réorganiser ses services, elle notifiera, sous quinze jours, par tout moyen
écrit qu'elle jugera bon d'utiliser, & la mé toute utile & la bonne é ion de sa
nouvelle organisation avec une indication des personnes et services mis & la disposition de la Métropole en
vertu de la présente convention, sans qu'un avenant aux présentes soit nécessaire, dés lors que les
volumes financiers globaux correspondant au colt global du service restent les mémes.

Les agents territoriaux affectés au sein des services mis & disposition, conformément aux
présentes, sont de plein droit mis & la disposition d'Orléans Métropole pour la durée de la présente
convention.

Les agents concemés en seront informés par leur hiérarchie. L'agent mis a disposition continue &
percevoir sa rémunération de la commune.

Le modéle d'état d'acompte est joint a la convention (annexe 3) et contiendra fa part des ETP mis a
disposition par la commune déterminée dans la présente convention et le pourcentage du service mis &
disposition pour le remboursement de la masse salariale, des biens matériels et des fournitures.

Article 2-1 : Compétence espaces verts

Article 2-1.1 - Pourles humaines dans le domaine des espaces verts

A/ COMPOSITION DU SERVICE COMMUNAL
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La mise & disposition, a temps non complet, objet de la présente convention, concerne les services
communaux composés, sur la base des postes indiqués dans le tableau des emplois de la commune, de la
manigére suivante :

4 postes de catégorie C

Si des modifications ont lieu en cours d'année, elles doivent étre signifiées sans délai a Orléans
Métropole.

B/ UNITE D MENT E

Le temps mis & disposition de ces postes en Equivalent Temps Plein (ETF) est de :
0,88 ETP pour les 4 postes de catégorie C, sur le nombre de postes composant le service énuméré &
I'article 2 soit 22% du service défini dans la convention.

icle 2-1.2 - Pour les biens matériels le domainy veris

A/ COMPOSITION

La commune établit une liste des biens, véhicules roulants et matériels mis a disposition de la
Métropole, annexée  la présente convention (annexe 2).
Si des modifications ont lieu en cours d'année, elles doivent étre signifiées 4 Oriéans Métropole.

B/UNITE DE FON! INEMENT

22% du service, définis dans la convention, seront appliqués pour la gestion des frais matériels,

correspondant au pourcentage de service mis & disposition.

Article 3 - MODALITES DE MISE A DISPOSITION DES AGENTS

Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-4-1 du CGCT, les fonctionnaires et agents
teritoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis 4 disposition en application de la présente
convention sont, de plein droit, mis & de la mé pour une part d'Equi Temps Plein
correspondant & celui évogué dans I'annexe 1 de la présente convention.

lis sont alors placés, pendant la durée de la mise & disposition, sous I'autorité fonctionnelle du
Président de la métropole.

A cet effet, chaque pdle teritorial de la métropole est I des Il adresse
directement aux services de la commune toutes instructions nécessaires & I'exécution des tiches ainsi
confiées. Il contréle 'exécution de ces taches.

les agents concemnés continuent de relever de la commune pendant la durée de la mise &
ion. Nileurs. acquis ni leur régime indemnitaire ne s'en trouvent changés.

La modulation des Equivalents temps Plein mis & disposition pourra évoluer au fil des décisions de
etde lamé etsera isé

la par un avenant.
Un état d'acompte trimestriel, poste par poste, du temps consommé pour la commune et pour la
sera établi i entre les parties, afin de servir de base & la facturation de la
masse salariale.

Le document, constituant I'annexe 3 de la présente convention, devra étre utilisé.

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Président ou son délégué peut

Le pouvoir d'évaluation professionnelle de I'agent mis & disposition continue de relever de la
commune. Toutefois, un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition pourra, le cas
€chéant, &tre établi par 'autorité fonctionnelle au sein de la métropole et transmis 4 la commune qui établit,
I'évaluation, si la commune le souhaite.

Le pouvair disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points, 'exécutif
i iaire de la mise a di ition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux sont fixées par
la laquelle prend les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
métropole qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

de travail des

La commune délivre les autorisations de travail & temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation dicale apras i jion de la si ces décisions ont un
impact substantiel pour celle-ci.

Article 4 - MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la commune
qui en est propriétaire. lis sont mis & la disposition de la métropole pour I'exercice des missions qui relévent
de sa compétence.

La commune établira une liste annuelle des
conformément 2 I'article 2.

biens mis & disposition de la 3

La métropole prend quant & elle en charge la part de mise 2 disposition du service sur le codt de
l'assurance, de I'entretien et du renouvellement des petits matériels communaux ainsi que les dépenses de
carburant s'agissant des véhicules.

facturera a la mé les comrespondantes par application du taux du service mis
adisposition visé a I'article 2 de la présente convention aux véhicules mis & disposition.

Article 5 - MODALITES DE REMBOURSEMENT DE FRAIS
Conformément a I'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise 2 disposition des services de la commune
é par le ition des

au profit de la fait I'objet d'un de la mise &
frais de fonctionnement du service mis a disposition.

5.1 - Frais de personnel
Al M, IALE

Le montant du remb t sera calculé " sur la base du colt
salarial brut chargé mensuel des postes mis & disposition & partir des. parts d'Equivalent Temps Plein en
application de la présente convention.

La facturation sera établie par un état d'acompte, poste par poste, du temps consommé pour la
et pour lamé Il sera établi ictoir enire les parties, afin de servir de base a la
facturation de la masse salariale.
Le document, constituant I'annexe 3 de la présente convention, devra étre utilisé.

Pour la facturation des forfaits d'astreintes et des heures supplémentaires réalisées dans le cadre des
sorties des agents d'astreinte un état d’acompte sera établi au réa

Il sera établi contradictoirement entre les parties, afin de servir de base a la facturation de la masse
salariale.
Le T'annexe 3 de la présente convention, devra étre utilisé.

adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a 1 toutes
I'exécution des taches quiil confie aux agents mis & disposition. Il contréle I'exécution de ces taches.

La ion sera établie tri
B/ FRAIS RH ANNEXES
Les frais RH feront l'objet d'un forfait annuel de 628 € par ETP.

Le forfait sera calculé sur la base des ETP mis & disposition. Ainsi, le versement de ce forfait
s'effectuera en deux fois en juin et décembre.

Ce forfait a pour vocation de couvrir qui |n::leve de la gestion

des ressources humaines comme les EPI, frals des les visites

5.2 - Frais de matériel
i éri era établi tri
Le montant du remboursement des frais de matériels et de s e
sur la base du pourcentage du service imis & disposition vise a T'article 2 de la p?sonte convention
Le document, constituant I'annexe 4 de la présente convention, devra étre utilisé.

«  Pour le matériel
& i i é ' i ' ition du petit matériel sera établi. Il
état trimestriel de dépense d'entretien ou daequlsmgn
oompre‘rﬂa les matériels technigues listés & la présente convention, e{ ne pourra concemer que les
articles I'entretien ou le du petit matériel et le carburant.

£ des ir i en matériel
Sont expressément exclus de I'assiette 'du n
(camions, véhicules utilitaires, tondeuses auto portées) et les amortissements.

« Pour I'acquisition de fournitures

Un état

iel des. en lien-avec les compétences exercées dans la
présente convention et défini & larticie 1 sera foumni.

Il concerne uniguement les articles comptables suivants :
60631 — Fournitures d'entretien
- 60832 — Petit équipement .
60633 — Fournitures de voirie
- jaux L
200222 —Mélgﬁdné pour les seules serres ou véhicules électriques
6135 — Locations mobiliéres
- 61551 — Entretien matériel roulant
- 61558 —Entretien matériel
80622 — Carburant

.3 - Utilisation des batiment licipaux

ique icil y i batiments, est mis & disposition
tre Technique Municipal (CTM), oomposé‘d 'un ou plusieurs . s
dela mlé‘:wc;r;e a titre gr:!uit, sauf s'il accueille des services métropolitains regroupa‘n‘la I:f:gents issus de
plusieurs communes du pdle. Dans cette une sera el ¢

DE LA COI NTIO]

Artic! - DUREE ET D, ’EFF]
La présente convention s'appligue & compter du 1% janvier 2024 & zéro heure.

La présente convention est prévue pour la durée d'un an.

Le Président, Le Maire,

ste des annexes r chacun des d 2
ANNEXE 1: COMPOSITION DES SERVICES CONVENTION ASCENDANTE
ANNEXE 2 : COMPOSITION DU MATERIEL CONVENTION ASCENDANTE
ANNEXE 3 : ETAT DE RECOUVREMENT RH
ANNEXE 4 : ETAT DE RECOUVREMENT DU MATERIEL

Le renouvellement tacite de la convention est prévu chague année a sa date d'application, pour une
durée maximale de trois ans.
ésiliée unil 5 i Iexécutif de I'une ou
Elle peut &tre résiliée unilatéralement a tout marﬂenn par ?.\m_):\e déglslonl de l'exéc .
de l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, nofifiée au moins six
mois avant 'entrée en vigueur de cetie résiliation.

ésiliati icipé I i tion, aucune indemnisation
En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention, 2
Nest 3 verser par une partie & 'autre, si ce n'est au fitre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par a présente convention.

asiliati de, le: des biens ou des services
En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus pour de e v
mis & disposition sont autormatiquement transférés a la métropole pour la période restant & courir, la
présente clause devant étre rappelée, aux bons solns de la commune, dans les contrats conclus par ses
soins pour les senvices faisant I'objet des présentes.

PONS,

- ASSURANCES ET

Durant la mise 3 disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de
I métropale.
En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détiment de I'autre, la partie victime

flité de I i é i i ions de I'alinéa précédent, non
ourra engager |a responsabilité de 'autre partie, par dérogation aux stipulations préc
zane avoigtegnlé toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures de conciliation prévues

par la présente convention.

i i i ! ion de la
arties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur lnterprétation ou sur I'application
présemléegozvenﬁm‘ mﬁ voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une Instance

juridictionnefle.
Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies

il issil liati ‘arti -4 du Code de justice
i oncilistion, 4 la mission de conciliation prévue par Ia!'ucle L 211 A
::.:::‘?smde c. devant Ie Tribunal Administratif compétent, & savolr en régle générale celul d'Orléans.

1 ¥ ' i i de résolution que tout contentieux portant sur
Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de c ortant s
I'interprétation ou sur Iapplication de la présente convention devra étre porté devant la juridiction

compétenle.

Articl DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi
qu'aux tréscriers el aux assureurs respectifs de la commune et de la métropole.

Fait en deux exemplaires originawx.
Fait & Maridé, le XXX

Pour Orléans Métropole, Pour la Commune de MARDIE,
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N°2023-083 — BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE : CESSION OU DESTRUCTION DE
LIVRES

Les livres de la bibliothéque municipale sont des biens meubles appartenant a la commune. Ils sont
soumis au Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P).

Ce code distingue deux régimes juridiques applicables a ces biens selon leur appartenance au domaine
public ou au domaine privé de lacommune. Cette qualification publique ou privée du livre, bien mobilier
communal, décide du régime juridique applicable a sa conservation, sa protection, sa cession et sa
destruction.

Selon P’article L. 2112-1 du CG3P, font partie du domaine public mobilier de la personne publique
propriétaire, les biens présentant un intérét du point de vue de I’histoire, de 1’art, de I’archéologie, de la
science ou de la technique. Les autres font partie du domaine privé communal. C’est le cas des ouvrages
de la bibliothéque municipale, a I’exception du fonds local intéressant directement 1’histoire de la
commune que 1’on peut considérer comme faisant partie du domaine public (un peu plus d’une vingtaine
de documents).

Certains livres de la bibliothéque de Mardié ne correspondent plus aux attentes ou aux besoins des
lecteurs, I’état de vétusté de quelques autres nécessite qu’ils soient retirés. En outre, la taille de la
bibliothéque limite le nombre d’ouvrages pouvant étre présentés au public. Celui-ci s’¢éléve actuellement
a environ 4720 ouvrages en fonds propre (auxquels s’ajoutent 606 en dépdt de la Médiathéque
départementale du Loiret, soit 5326 documents mis a la disposition du public). Chaque année, de
nouveaux livres sont achetés (environ 260 cette année) pour répondre aux attentes des lecteurs de plus
en plus nombreux (450 lecteurs inscrits fin novembre 2023).

Les livres relevant du domaine privé communal peuvent faire 1’objet d’opération de “désherbage”, a
savoir de vente, d’échange, de don, voire de destruction.

Il convient de préciser que les cessions a titre gratuit ou a un prix sous-évalué sont en principe interdites,
sauf dans des circonstances particulieres justifiées par des motifs d’intérét général. La Charte du don de
livres de ’'UNESCO recommande de ne pas céder de livres aux particuliers, mais plutot de les reverser
a des associations. Il est ainsi possible de donner les livres d’occasion de la bibliothéque municipale a
une association culturelle locale, a une association d’aide aux devoirs ou d’autres associations
caritatives. Dés lors que cela est justifié par un intérét public local quelconque, ce type d’opération est
tout a fait envisageable.

En cas de destruction, les livres étant des déchets au sens de Darticle L. 541-1-1 du Code de
I’environnement, ils devront donc &tre recyclés.

Vu Particle L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Considérant que la liste des livres concernés, au nombre de 123, est disponible en mairie.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De réserver certains des ouvrages en bon état pour les déposer dans la « boite a livres » qui
est installée a Pont-aux-Moines,

- D’en donner d’autres a des associations caritatives (Resto du cceur, Emmaiis, Espoir a la
prison, ...),

- D’autoriser la destruction (apport en déchetterie) des ouvrages abimés ou n’intéressant
aucune association.

N°2023-084 — CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE : CAF DU LOIRET
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Depuis le ler janvier 2023, les Villes de Boigny S/Bionne, Bou, Chanteau, Mardié et Semoy ont engagé
une dynamique de collaborations avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Loiret dans
’objectif de signer une Convention Territoriale Globale.

S’inscrivant dans le méme type de démarche, les conventions territoriales globales de services aux
familles constituent un nouveau cadre de contractualisation entre les Caisses d’Allocations Familiales
et les collectivités locales en vue d’assurer un service public de qualité aux habitants, d’améliorer la
couverture territoriale en matiere de services aux familles, de favoriser le développement social local.
Elles s’inscrivent dans le cadre de la Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) conclue entre 1’Etat
et la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) pour la période2023-2027.

Au plan local, la CAF du Loiret intervient dans plusieurs domaines tels que 1’enfance, la jeunesse, le
soutien a la parentalité, la vie des quartiers et le logement.

Les interventions sur les villes de Boigny S/Bionne, Bou, Chanteau, Mardié et Semoy concernent :

- L’aide apportée aux familles pour leur permettre de concilier vie professionnelle, vie familiale
et vie sociale,

- Le soutien de la fonction parentale et des relations parents-enfants,
- L’accompagnement des familles dans leur environnement et cadre de vie,

- La création des conditions favorables a I’autonomie, a I’insertion sociale et au retour a 1’emploi.

Les Villes de de Boigny S/Bionne, Bou, Chanteau, Mardié et Semoy se caractérisent par une offre de
structures de proximité, d’équipements et de services aux familles diversifiées :

- Deux établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE),
- Six accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) extrascolaires et six ALSH périscolaires,
- Un Relais Petite Enfance intercommunal et un RPE communal.

La mise en ceuvre d’une politique sociale de proximité passe nécessairement par les collectivités
territoriales que sont les communes qui demeurent I'unique échelon a disposer de la clause de
compétence générale lui permettant de répondre a tous les besoins du quotidien des citoyens.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, la Caf du Loiret et les communes de Boigny S/Bionne, Bou, Chanteau,
Mardié et Semoy souhaitent passer une Convention Territoriale Globale (CTG) de services aux familles.

Cette démarche politique consiste a décliner, au plus pres des besoins du territoire, la mise en ceuvre des
champs d’intervention partagés par la Caf et les communes de Boigny S/Bionne, Bou, Chanteau, Mardié
et Semoy

La convention conclue a titre expérimental pour une durée de quatre ans sera renouvelable par expresse
reconduction.

Un comité de pilotage constitué de représentants de la Caf et des communes de Boigny S/Bionne, Bou,
Chanteau, Mardié et Semoy sera créé et une évaluation sera conduite au terme de la convention.

Vu le code des collectivités territoriales,
Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- D’approuver les termes de la convention territoriale globale d’offres de services
aux familles a conclure avec la Caisse d’Allocations Familiales du Loiret.

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a signer ladite convention et tout
document s’y rapportant.
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AHREAE §- Dicinlan dea connalls munlcipawd des ssmainse

N°2023-085 - CONVENTION RPE MARDIE - BOU

Considérant le souhait de la commune de Bou de faire bénéficier les assistantes maternelles et les
familles boumiennes d’un accompagnement, et afin de répondre au mieux aux besoins de la population
et des professionnels, la commune de Mardié conventionne avec la ville de Bou pour I’accueil des
assistantes maternelles et des familles boumiennes, a raison de trois temps d’accueil par mois, en dehors
des vacances scolaires.

Aprés les échanges entre les services et élus de Mardié et Bou, il est proposé de mettre en place une
convention en ces termes :

- Accueil des assistantes maternelles de la ville de Bou dans les mémes conditions que les
assistantes maternelles Mardésiennes.

- Accueil des familles de la ville de Bou dans les mémes conditions que les familles
Mardésiennes.

Cette convention prendra effet du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2024, et pourra étre reconduite
tacitement deux fois un an jusqu’au 31 décembre 2026.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu [’avis favorable de la commission Enfance-Jeunesse qui s est tenue le 24 octobre 2023, validant le
souhait d’engager ce partenariat €n Ces termes.

Vu le projet de convention ci-annexé,

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver la mise en place de la convention du Relais Petite Enfance Mardié¢/Bou pour
une entrée en vigueur le 1*" janvier 2024,

- D’autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a I’enfance et a la jeunesse a signer
cette convention.

Convention de partenariat relative au fonctionnement du
RPE Intercommunal Bou, Mardié.

Entre les communes de . . .
Bou, représentée par son Maire, Bruno CCEUR, autorisé par delibération du conseil
municipal,

Mardié, représentée par son Maire, Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, autorisée par
délibération du conseil municipal,
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PREAMBULE

Dans une logique de coopération et de solidarité, les communes signataires de la présente
convention souhaitent conjuguer leurs efforts afin d'assurer une nouvelle organisation du
service « relais petite enfance » qui assure une mission de conseil, dinformation et
d'organisation d'échanges entre les parents, les assistants maternels et les différentes
structures partenaires.

Les missions générales du relais petite enfance intercommunal définies par la Caisse
d'Allocations Familiales dans le décret n®2021-611 du 19 mai 2021, enrichies par le décret

n°2021-1115 du 25 aolt 2021, conjeintement avec les communes signataires sont les
suivantes .

L'information et I'accompagnement des familles :
- Informer les parents
o Informer les familles sur l'ensemble de |'offre d'accueil du territoire
o Valoriser I'offre de service de monenfant. fr et répondre aux demandes en ligne
- Accompagner le recours & un professionnel de l'accueil individuel
o Favariser la mise en relation enfre les parenis et les professionnels
o Accompagner les parents dans l'appropriation de leur réle de particulier
employeur
L'information et I'accompagnement des professionnels
= Offrir un lieu d'information, de rencontres et d'échanges pour les professionnels
o Informer les professionnels
o Informer et assister les assistants maternels dans |e cadre de leurs démarches
sur le site monenfant.fr
o Proposer des temps d'échange et d'écoute
- Accompagner la professionnalisation et 'amélioration continue des pratigues
o Organiser des ateliers d'éveil
o Accompagner les parcours de formation des professionnels
- Lutter contre la sous activité subie des assistants matemels et le mangue
d'attractivité du métier
o Lutter contre la sous activité subie des assistants matermels
o Promouvoir le métier d’assistant maternel

En complément, des projets ou des événements sont possibles. Ils pourront faire 'objet de
financements et de conventions spécifiques.

La déclinaison des missions s'articule autour de quatre grands principes la neutralite dans
la mise en relation de l'offre et de la demande d'accueil et dans linformation et
'accompagnement de la relation employeur/salarié, la participation des professionnels sur
la base du volontariat et de l'accord des familles, louverture du sevice 4 l'ensemble de la
population, la gratuité.

ARTICLE 1: MISSION DE LA COLLECTIVITE-SUPPORT

La commune de Mardié s'engage a organiser la gestion du service dont bénéficient les
territoires des deux communes signataires.

A ce’titre, elle est la collectivité employeur du personnel affecté au relais et détient en
consequence tous les pouvoirs de gestion et de direction sur ce personnel. Elle supporte
egalement tous les frais lies au fonctionnement du relais. Elle les facture aux communes
signataires dans les conditions définies a l'article 7 ci-aprés de la présente convention.

La collectivité support communique chaque année le bilan des actions et les résultats

ﬁnancier; du relais aux membres du comité de pilotage ainsi gu'au conseil d'administration
de la Caisse d'Allocations Familiales.
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ARTICLE 2 : REUNION DE SUIVI ANNUELLE

Une réunion de suivi sera programmeée, soit & |'initiative de la collectivité-support, en fonction
des besoins et au moins une fois par an, soit a la demande d'un de ses membres, en
presence d'un représentant de chaque collectivité.

ARTICLE 3 : PERSONNEL DU RELAIS

Le service est assuré par 0,20 Equivalent Temps Plein (ETP), assuré a ce jour par une
éducatrice de jeunes enfants (EJE).

L'appréciation de la qualification de 'animateur par le conseil d'administration de la CAF est
une condition d'attribution de la prestation de service RPE.

Le personnel est placé sous |'autorité hiérarchique et fonctionnelle de la collectivité support,
il releve du statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 4 : COMMUNICATION

Toutes les actions d'information réalisées par le relais feront référence aux deux communes
partenaires et a la Caisse d'Allocations Familiales.

Les logos des communes partenaires et celui de la CAF, devront figurer sur toute
documentation ou dépliant réalisé conjointement a l'intention du public,

ARTICLE 5 : PROGRAMME D’ACTIVITES

Les animateurs proposeront :

- un point d'accueil et d'information pour les parents et les assistants maternels sous
forme de rendez-vous ou de permanences,

- des temps collectifs destinés aux assistants maternels et aux enfants de 0 a 3 ans
accueillis,

- des temps d'information ou de formation pour les assistants maternels.

Les temps d'accueil collectifs auront lieu en période scolaire (pas d'ateliers pendant les
vacances).

Mardié : _ .
3 séances par mois, au multi-accueil I'lle aux enfants, rue du Clos St Martin.

ARTICLE 6 : LIEU D'EXERCICE DES MISSIONS

Les permanences d'accueil physigue et téléphonique se tie_ndmnt dans les locaux mis &
disposition du RPE par la collectivité support, au multi-accueil I'lle aux enfants, rue du Clos
St Martin — 45430 Mardié.

Un calendrier trimestriel des temps collectifs sera communiqué a la commune de Bou par
le RPE de Mardie.

ARTICLE 7 : FINANCEMENT
Le financement de l'ensemble des frais de fonctionnement eet't assuré par la Caisse
d'Allocations Familiales qui s'engage, dans le cadre de conventions spécifioues avec le

gestionnaire du relais, a lui verser des aides par le biais ::ies prestations de service et du
contrat territorial global (CTG), par les communes partenaires pour le solde,
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En cas d'événement exceptionnel justifiant en cours d'année une mndlifiue_ztiun de I'économie
générale du budget, un projet modificatif sera soumis au comite de pilotage.

7-1 Modalités de prise en charge - .

Afin de se conformer aux prescriptions de la Caisse d'Allocations Familiales qui ne 1reconnait
sur le plan juridique que la collectivite-support (agrement, versement des aides), les
depenses afférentes au service seront effectuées par la collectivité-support. Il en est de
méme pour les recettes, telles que les aides publiques et les autres ressources externes qui
seront éventuellernent oblenues,

L'ensemble des charges, déduction faite des ressources precitées, seront Ensyite réparties
entre les collectivités signataires selon les modalités précisées a larticle 8-2 ci-apres,

La collectivité-support réglera les factures de petit matériel nécegsallre au Ibc:n
fonctionnemeant des temps collectifs (jeux, tapis...) ce qui permettra de bénéficier des aides
de la CAF.

7-2 Modalités de répartition des dépenses communes ) _
Les dépenses effectuées au bénéfice commun des collectivités seront réparties en fonction
d'une clé, qui tient compte du nombre d'assistants maternels dans chague commune (1/4)
et du nombre d'habitants dans chaque commune (3/4).

La clé de répartition est révisable annuellement, d'un commun accord entre les collectivités
signataires au cours d'un comité de suivi,

La simulation est la suivante et sera actualisée annuellement par un appel a vers?mgn! aui
s'appuiera sur le budget réalisé transmis a la CAF (Budget réalisé de 'annés qui précede,
Mbre d'assistants maternels par commune et d'habitants par commune) :

La proratisation du montant d0 sera effectuée pour la premiére année, en fonction du
nombre de mois d'exercice de la présente convention.

Modalités de remboursement des sommes avanceées par la collectivite-support. .

La participation des communes partenaires sera versée en totalité sur appel de la ville de
Mardia.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet &8 compter du 1er janvier 2024.
Elle est établie a cette date et jusqu'au 31 décembre 2024, A tacite reconduction, pour une
durée n’excédant pas 3 ans, soit jusqu'au 31 décembre 2026,

En cas de rupture de la présente convention a l'initiative d'une collectivité, celle-ci doit
respecter un délai de préavis de six mois afin de permettre aux collectivités partenaires de
trouver en liaison avec la CAF un nouveau mode de fonctionnement.

ARTICLE 9 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

En cas de dénonciation de la présente convention par une ou plusieurs collectivités, aucune
indemnité de retrait ne sera demandée.

ARTICLE 10 : LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou l'application de la présente convention, les parties

conviennent de s'en remettre, aprés épuisement des voies amiables, a l'appréciation du
tribunal administratif compétent.
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Le 20 décembre 2023,

Four la commune de Bou, le Maire, FPour la commune de Mardig, le Maire,

Bruno CCEUR Clémentine CAILLETEAU-CRUCY

N°2023-086 — ACM : TARIFICATION PENALITES POUR ABSENCE NON
SIGNALEE

La commune de Mardié propose des accueils périscolaires et extrascolaires aux enfants scolarisés au
groupe scolaire Edgard Veau ou habitant Mardié.

Ces services connaissent une fréquentation importante depuis plusieurs années, a laquelle la commune
s’est adaptée en augmentant les capacités d’accueil au maximum de ce qui est permis par les normes et
réglementations en vigueur.

Malgré ces adaptations, les familles rencontrent a chaque rentrée des difficultés dans la disponibilité des
places. Une des raisons identifiées réside dans les réservations « non utiles » et les absences non
signalées (pas de mail ou appel, ni justificatif) qui peuvent en découler, empéchant ainsi les familles aux
besoins certains d’accéder aux services.

Les familles usant réguliérement de ces absences non signalées sont contactées directement pour alerter
de la problématique, qui pourtant perdure.

Le réglement intérieur périscolaire a été modifié et voté au conseil municipal du 28 juin 2023, instaurant
ainsi une pénalité financiére en cas d’absence non signalée (paragraphe 3.4 du réglement).

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 13 décembre 2017 n°2017/77 approuvant le réglement intérieur du périscolaire ;
Vu la délibération du 12 décembre 2018 n°2018/92 approuvant les modifications du reglement intérieur
du périscolaire ;

Vu la délibération du 29 janvier 2020 n°2020/04 approuvant les modifications du reglement intérieur
du périscolaire ;

Vu la délibération du 16 décembre 2020 n°2020/076 approuvant les modifications du réglement
intérieur du périscolaire ;

Vu la délibération du 15 septembre 2021 n°2021/063 approuvant les modifications du reglement
intérieur du périscolaire ;

Vu la délibération du 28 juin 2023 n°2023/053 approuvant les modifications du réglement intérieur du
périscolaire.

Vu la commission enfance-jeunesse du 22 juin 2023 proposant de fixer la pénalité financiére a hauteur
de 15€ par enfant et par absence, I’avis favorable de la commission des finances du 26 octobre 2023 et
[’avis favorable de la commission périscolaire du 21 novembre 2023.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver le montant de cette pénalité a 15€ par enfant et par absence dans les conditions
décrites dans le réglement intérieur du périscolaire.

- D’appliquer la pénalité a compter du ler janvier 2024 jusqu’a la révision annuelle des tarifs
périscolaires.

N°2023-087 — TARIFS COMMUNAUX 2024

A la suite de la commission finances qui a été consulté par courriel le 27 novembre 2023, il est proposé
au Conseil municipal d’actualiser les tarifs communaux. Ainsi ils deviennent :
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l. Services communaux :

Services communaux

Au 1° janvier 2023

A compter du caractére exécutoire de la

délibération
Concessions dans les | -50ans: 276 € -50ans: 284 €
cimetiéres (cercueil et |-30ans: 141 € -30ans: 145 €
urne) -15ans: 70 € -15ans: 72 €

- Caveau provisoire : 3,19 €/j
- Alvéole du columbarium pour 30 ans :
909 €

- Caveau provisoire : 3,29 €/j
- Alvéole du columbarium pour 30 ans :
936 €

Droits de Place

- Stationnements autorisés sur les places
et promenades publiques des marchands
et des spectacles forains: 93 € par
vacation

- Pour les commerces alimentaires par
stationnement (dans le cadre d’un marché
ou non) : 17,34 € par vacation d’une
journée

- Pour les vides greniers organisés sur la
commune :

3,6 € le métre linéaire

- Stationnements autorisés sur les places
et promenades publiques des marchands
et des spectacles forains: 96 € par
vacation

- Pour les commerces alimentaires par
stationnement (dans le cadre d’un marché
ou non) : 17,86 € par vacation d’une
journée

- Pour les vides greniers organisés sur la
commune :

3,7 € le métre linéaire

Location du matériel
Monté et démonté par les
services techniques de la
commune, sur Mardié
uniquement

Habitants Mardié / Hors commune
Du vendredi soir au lundi matin
+ €/j supplémentaire

- Podium : 117 €/177 €
+31€/+52¢€
- Parquet : 97 € /144 €
+32€/+52€
- Grand barnum 12x5: 171 €/ 257 €
+52€/+72¢€
- Petit barnum 8x5: 117 € /177 €
+32/+52¢€

Habitants Mardié / Hors commune
Du vendredi soir au lundi matin
+ €/j supplémentaire

- Podium : 121 €/182 €
+32€/+54€
- Parquet : 100 €/148 €
+33€/+54€
- Grand barnum 12x5: 176 € / 265 €
+54€/+74€
- Petit barnum 8x5: 121 € /182 €
+33/+54€

Fourriére municipale

Redevance pour le 1% accueil d’un

Redevance pour le 1% accueil d’un

animal :
- Durée inférieure & 8 heures: 14 €
- Durée supérieure a 8 heures : 35 € par

jour.

Redevance pour le second accueil d’un

animal :
- Durée inférieure & 8 heures: 15 €
- Durée supérieure a 8 heures : 36 € par

jour.

Redevance pour le second accueil d’un

animal, du méme propriétaire :
- 69 € par jour.

animal, du méme propriétaire :
- 71 € par jour.

Une caution de 100 € sera demandée pour toute location de matériel, hors cautions spécifiques.
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Cautions spécifiques : location d’un Grand barnum (700 €) ou d’un Petit barnum (500 €).

I1. Location de salles :

La caution (location de salle, ménage et dégradations) sera du double du tarif de location.

En cas de constat de non-nettoyage ou de nettoyage notoirement insuffisant lors de 1’état des lieux de
sortie, la commune de Mardié fera intervenir une société de nettoyage et refacturera la prestation au

locataire de la salle.

De méme, en cas de dégradation de matériel, la commune de Mardié prendra en charge les frais de
réparation et refacturera au locataire de la salle.

Si le locataire ne remplit pas ses obligations de sécurité et de tranquillité publique, la caution sera

encaissée.

Le cheque de caution ne sera restitué¢ qu’apres paiement effectif de la (ou des) facture(s).

24h - dans la périede

NOMDELA | puypp pE LocaTION cOMME | commne P“,sm:e'l’ - OFFICE ou COMMUNE | COMMONE | - mm CAPACITE
2023 2023 2023 2024 2024 2024
“ Lﬂﬁmhvm oh00 301€ 602€ 150€ Office 310€ 620€ 150€ 150
ToEa o Samads o B0 500¢€ 1018€ 254¢€ Office 524 1043€ 628 150
o mﬁfﬂu‘é’o"ﬂﬁm oh00 S60€ 1120€ 2808 Office 577€ 1154¢€ 288 € 150

daLaan dans la période. n5€ 430€ 08¢ Cuisine M€ e 11£ 60
S'““".,f:g’"‘ i Sme;;ﬁétaﬁ i 900 363€ 126€ 182€ Cuisine 374€ 743€ 187€ 60
Ve Crand W 00 303€ 706 € 100¢ Cuisine 410€ £020£ 205€ 60

o Lrms la pértade 0 194€ 338€ 97€ i 200€ 400€ 100€ 60

Sl e POt | et ot 000 336€ 671¢€ 168¢ Cuisine 346€ 602€ 173¢€ 60
Ve e VR 00 362€ 7€ 181€ T 373E 746 € 186€ 60

Ammexedu | gy gl o 160€ 320€ 80€ X 165€ 330€ 02€ 48
F flt(;fnl;: e 1 Sarmeds o B0 263 537¢€ 134¢ X 276€ € 138¢ 48

reservation =

grandesally) | ForltGand WE 206€ so2¢€ 148¢ X 305€ 610€ 192¢ 48

Tarif spécial « Je féte mes 18 ans » réservé aux jeunes résidents sur la commune 1’année de leurs 18

ans :

» demi-tarif sur le forfait week-end de la salle Edgard VEAU.

I1. Location de la sonorisation :

Conformément a la délibération n°® 2021- 054 du 30 juin 2021, les associations formées par les
techniciens de la commune, peuvent louer la sonorisation de la salle du petit Théatre a un tarif de 30 €
par utilisation. La caution est fixée a 150 €.

La sonorisation sera mise a disposition sous les mémes conditions, au professionnel intervenant dans

cette salle.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver les tarifs ci-dessus a compter du caractére exécutoire de la délibération.

Page |24/25



Proces-verbal de séance - Conseil Municipal du 13/12/2023

Intervention Pascal LEPROUST : Par rapport au 700€ du barnum, beaucoup de réservation
sont effectuées ?

Intervention de Clémentine CAILLETEAU-CRUCY : Les 700€ correspondent a la caution, la
location coiite 176€.

N°2023-088 — AUTORISATION DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE
DU BUDGET PRIMITIF

L’article L 1612-1 du CGCT stipule, en son alinéa 3, que « jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au
15 avril (ou 30 avril de ’année de renouvellement des organes délibérants), en I’absence d’adoption
du budget avant cette date, I’exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de ’organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement
de la dette ».

Son alinéa 4 précise que « l’autorisation mentionnée a ’alinéa ci-dessus précise le montant et
DUaffectation des crédits ».

Il est donc nécessaire d’ouvrir les crédits en section investissement pour I’exercice 2024 afin de pouvoir
honorer le paiement des factures avant le vote du budget dans la limite des montants et des affectations
ci-apres :

Crédits votés au Crédits ouverts Crédits pouvant
BP 2023 au titre de Montant total a étre ouverts par
Chapitres | (Crédits ouverts) décisions prendre en I’assemblée
modificatives compte délibérante au
votées en 2023 titre de P’article L
1612-1 CGCT
Chapitre 20 7.960,00 € 0,00 € 7.960,00 € 1.990,00 €
Chapitre 204 166 000,00 € 0,00 € 166 000,00 € 41 500,00 €
Chapitre 21 613.768,74 € 0,00 € 613.768,74 € 153.442,18 €
Chapitre 23 1.691.439,48 € 0,00 € 1.691.439,48 € 422.859,87 €

Vu le Code des collectivités territoriales,

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- Drautoriser I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses d'investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris
les crédits afférents au remboursement de la dette en vertu de l'article L1612-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales dans la limite des affectations et des montants.

Le Président de séance,
Clémentine CAILLETEAU-CRUCY

Le Secrétajre de Séance,
Jacques LEVEFAUDES

Con fur

suivantes :

t aux dispositi

du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par Voie de recours
formé contre les présentes délibérations pendant un délai de deux mois commencant a courir a compter de la plus tardive des dates

- date de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département pour controle de 1égalité
- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif peut étre saisi par application informatique " Télérecours citoyens" accessible par le site Internet
http://www.telerecours.fr
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