Compte-rendu sommaire - Conseil Municipal du 16/09/2020

REPUBLIQUE FRANGAISE Sont présents :
DEPARTEMENT DU LOIRET Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, Jacques THOMAS, Claudine
VILLE DE MARDIE VERGRACHT, Alain TRUMTEL, Nelly PIVOTEAU, Patrick

CHARLEY, Céline MARECHAL, Christian LELOUP, Christian
THOMAS, Patrick LELAY, Jacques LEVEFAUDES, Béatrix JARRE,
Corinne CHARLEY, Stéphane VENOT, Sandra GUILLEN, Isabelle
COMPTE RENDU GUILBERT, Jérdme CHANCOLON, Dorothée BRINON, Christine

SOMMAIRE MORTREUX, Pascal LEPROUST, Valérie BONNIN, Guilene
BEAUGER, Jonathan LEFEBVRE.

CONSEIL MUNICIPAL
DU 8 SEPTEMBRE 2020 Sont excusés :

(Affiché en exécution de I’article L 2121-25 du Sont absents :
Code Général des Collectivités Territoriales)

Affiché le :

18 septembre 2020 Secrétaire de séance : Alain TRUMTEL

Le proceés verbal de la séance du Conseil ordinaire du 8 juillet 2020 est adopté a 19 voix pour et 4
abstentions.

N°2020-054 - CREATION D’UN COMITE DE PILOTAGE SUR LE PROJET DE LA MAISON DE SOINS
A MARDIE

Le précédent mandat a vu la concrétisation de la politique d’accompagnement des personnels de santé
dans notre commune au travers du projet de la maison paramédicale.

A proximité de cet ensemble immobilier, la commune dispose d’un terrain de 1126 m?, cette superficie
a vocation a accueillir un batiment de service.

Le COPIL créé ce jour aura pour objet de proposer et de suivre un projet de maison médicale
susceptible d’accueillir des professionnels de santé en respectant leurs besoins. Les étapes
indispensables seront les suivantes :

e Travail conjoint avec les professionnels

e Avant-projet permettant de borner les besoins

e Appel a bailleur social

e Suivi du projet.
Les réflexions du groupe devront aussi étre menées dans le respect de I'architecture des batiments
environnants, le respect des normes et des orientations politiques volontaristes en termes d’écologie.

Il est donc opportun de nommer une commission mixte limitée a 6 conseillers communaux en plus du
Maire.
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Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

- De créer un groupe de travail intitulé, Copil maison de soin, composé de :

Clémentine CAILLETEAU CRUCY
Alain TRUMTEL
Christian LELOUP

Isabelle GUILBERT

>

>

>

» Jérbme CHANCOLON
>

» Pascal LEPROUST
>

Valérie BONNIN

N°2020-055 - CREATION D’UN COMITE DE PILOTAGE SUR LE PROJET DE L’EXTENSION DE
L’ECOLE

Le groupe scolaire Edgard Veau de Mardié compte aujourd’hui 14 salles de classe, 3 salles de sieste,
une bibliotheque, une salle informatique et une salle de motricité.

L’accroissement progressif de la démographie de la commune ainsi que les nouvelles prescriptions de
I’éducation nationale, améne la collectivité a anticiper les besoins futurs en termes de locaux pour
cette école.

Un batiment a été construit dans la partie basse du groupe scolaire et a déja permis d’assurer un
accueil digne, confortable et fonctionnel de deux classes de maternelles.

Le COPIL créé ce jour aura pour objet de proposer une solution d’extension respectueuse des besoins
du groupe scolaire, a savoir :

e Création de deux classes adaptées aux cours élémentaires
e Création de deux salles annexes : une salle d’accueil pour le RASED (réseau d’aide spécialisées
aux éléves en difficulté) et une salle de soins (prise en charge des éléves sur le temps scolaire
par des intervenants extérieurs tels que les kinésithérapeutes, les orthophonistes...)
e Création de toilettes.
Il est prévu une ouverture de ce batiment a la rentrée scolaire 2023-2024.

Les réflexions du groupe devront étre menées dans le respect de l'architecture des batiments
environnants, le respect des normes et des orientations politiques volontaristes en termes d’écologie.

Cette commission mixte aura également pour objet le suivi des travaux.

Il est donc opportun de nommer une commission mixte limitée a 8 conseillers communaux en plus du
Maire, un représentant de I'éducation nationale et un représentant des parents d’éleves.
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Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

- De créer un groupe de travail intitulé, Copil extension de I'école élémentaire, composé de :

Clémentine CAILLETEAU CRUCY
Alain TRUMTEL

Nelly PIVOTEAU

Christian LELOUP

Jérdme CHANCOLON

Claudine VERGRACHT

Isabelle GUILBERT

Pascal LEPROUST

Jonathan LEFEBVRE

Un représentant de I’éducation nationale

YV V V V V V V V VYV V VY

Un représentant des parents d’éleves

N°2020-056 - VALIDATION DU DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,

Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant que I'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physique et mentale des agents.

Considérant que I'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document
unique d’évaluation des risques professionnels présentent un caractere obligatoire.

Considérant que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail.

Considérant que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions
de travail des agents de la collectivité.

Considérant I'avis du CT/CHSCT en date du 8 septembre 2020,
Le Conseil municipal décide a I'unanimité :
- De valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action
annexés a la présente délibération.
- S’engager a mettre en ceuvre le plan d’actions issues de I’évaluation et a en assurer le suivi,

ainsi qu’a procéder a une réévaluation réguliére du document unique.
- D’autoriser Madame le Maire a signer tous les documents correspondants.
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e
e ==
-

Document unique
de transcription des résultats de
I'évaluation des risques professionnels

Etabli en réponse aux exigences du Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001

Objet Emargement du Maire

Version initiale 2020 Exemplaire signé a conserver par DGS

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels

Fiche de présentation

RAISON SOCIALE C Mardié

ADRESSE 105 rue Maurice Robillard

CODE POSTAL 45 430 Mardié

TELEPHONE 02 38 46 69 69

MAIL Mairie. mardie@mardie fr

NOM du Maire Madame Clémentine CAILLETEAU-CRUCY

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels
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0 - Présentation du document

Le présent document constitue une nouvelle version du document unique réalisé en 2011. Cette réalisation s'est effectuée conformément aux prescriptions définies
dans le Décret n° 2001/1016 du 5 novembre 2001.

Il précise i iV

1 - PREAMBULE : démarche utilisée pour I'évaluation des risques professi 3
2 - DECOUPAGE DE LA COLLECTIVITE : en unités de travail, fonctionnelles et opérationnelles;
3 - IDENTIFICATION DES DANGERS : selon les différentes classes de dangers ;

4 - EVALUATION DES RISQUES : modalités d'exposition du personnel, recueil des mesures de maitrise du risque mises en ceuvre, évaluation des risques
résiduels (criticité du risque) ;

5 - ACTIONS PROPOSEES : pour améliorer la maitrise des risques.

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels

1 - PREAMBULE : démarche utilisée pour réaliser la mise a jour de I'évaluation des risques professionnels

6- Communiquer

- séances de sensibilisation OBJECTIF
- instances paritaires
- # Préserver la santé et la sécurité des agents

5- Evaluer la démarche de

prévention ——
- suivi et mise a jour
== 1- Préparer la démarche de prévention
. - positionner acteurs (référent DU + AP)
4- Mettre en ceuvre les actions ) - sensibiliser et former les acteurs

- piloter avec des indicateurs (RH, -
%, 2-Evaluer les risques
I - séances de travail, analyse terrain,

réglementaires, Santé)
3- Elaborer un plan d’actions
- prioriser, planifier pour agir

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels
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2-DECOUPAGE DE LA COLLECTIVITE (liste indicative) :

UT 0 - Site entier (risques communs a tout le personnel)

UT 04 - Service scolaire-périscolaire

UT 01 — Service Administratif

UT 05 - Service Halte garderie

UT 02 - Service Entretien

UT 06 - Service Technique

UT 03 - Service Restauration

UT 07 - Police Municipale

ETAPE 1

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels

3- IDENTIFICATION DES DANGERS (liste indicative):

01- RISQUE LIE AUX DEPLACEMENTS ET A LA CIRCULATION ROUTIERE

13 - RISQUE LIE AU TRAVAIL SUR ECRAN

02 - RISQUE DE CHUTE DE PLAIN-PIED (sans dénivellation)

14 - RISQUE LIE AUX AMBIANCES THERMIQUES ET CUMATIQUES

03- RISQUE DE CHUTE DE PLAIN-PIED (avec dénivellation)

15 - RISQUE D'INCENDIE OU D'EXPLOSION

04 - RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR
05-
EFFONDREMENTS

16 - RISQUE LIE AU BRUIT

17 - RISQUE LIE AUX VIBRATIONS

06 - RISQUE LIE A L'UTILISATION DE PRODUITS CHIMIQUES

18 - RISQUE LIE A L'ELECTRICITE

07 - RISQUE LIE A LA MANUTENTION MANUELLE

19 - RISQUE PSYCHOSOQIAL : i violence externe,
professionnel, harcélement et violence interne, stress

08 - RISQUE LIE A LA MANUTENTION MECANIQUE

20 - CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES

09 - RISQUE LIE AUX POSTURES

21 -RISQUE LIEAL' D'

10 - RISQUE LIE AUX GESTES REPETITIFS

22 - RISQUE LIE AU TRAVAIL ISOLE

- RISQUE LIE A L'AMENAGEMENT DES LIEUX DE TRAVAIL

23 - RISQUE DE NOYADE

=
&

- RISQUE UE AUX MACHINES ET OUTILS

24 - RISQUE LIE AUX AGENTS BIOLOGIQUES (Amlante, Plomb, Mercure, .. |

25 - AUTRES RISQUES : morsures, piqares,..

ETAPE 2

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels
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4- EVALUATION DES RISQUES : méthode de ion et de hiérar des risques
PHASE n°1 : de la situation en terme d" du de gravité
F = Fréquence d'exposition : D =Duréed :(1a3:Bona
Cotation Cotation Critéres
1. Faible : < | i i / acgi 1. Faible : <=1 heure
2. y 1k i fois par 2. Moyenne : - = 4 heures|
3. |Grande - Quotidienne 3. Grande : journée
4 |Trés grande : plusieurs fois par jour
G = Gravité :
Cotation Critéres généraux
1s Sans gravité ou nuisances (chaleur / humidité / odeurs / etc)

Traitement médical sur site (hématome, coupure, pigore ...)
Traitement médical externe (pompiers, SAMU, spécialistes)
ité ou effets i

bl Rad a4

M : Maitrise du risque (1 a 3 : Bon & mauvais)

Cotation Critéres Explications
1. Maitrise adaptée (1) (1) Pergonnel tprmé. Rs%c:,enzgnalé, F en place, de
2. o (2) Si absence d'au moins un critére
3. Pas de maitrise (3) |(3) Si absence d'au moins deux critéres ou non conformité réglementaire au code du travail

Niveau de risque :

CRITICITE du risque = (| +Duréed’ X Gravité X Maitrise

Document unique de transcription des résultats de I'évaluation des risques professionnels

5- ACTIONS PROPOSEES : niveau de risque résiduel et priorités du plan d’actions santé sécurité :

Le niveau de risque i en t-derniére colonne du estune ion du RISQUE RESIDUEL (criticité), qui prend en compte la maitrise des risques
actuellement mise en ceuvre (les moyens (l humains exi:

Ce risque résiduel est noté de 2 & 84. Cette hiérarchie doit étre interprétée de la maniére suivante concernant la priorité des actions :

NIVEAU DE RISQUE RESIDUEL SIGNIFICATION EN TERMES DE PLAN D'ACTION : Nb de risques en
APRES ACTIONS DE PREVENTION DEFINITION DES PRIORITES 2019
AUCUNE ACTION ne s'impose : I' a é1é pris en complte et étudié lors
de I'évaluation des risques, mais la conclusion a été un risque minime ou correctement maitrisé par les mesures
actuelles : 117

Le personnel nouveau au poste doit cependant étre informé de I'éventualité de cet événement a 'occasion de son
accueil "santé et sécurité” a son poste de travail

Ce niveau de risque implique UNE ACTION, au moins en terme de communication et formalisation d’'une
dotation de ion et/ou sensibilisation du etde suivi dans le temps 58
de I'évolution du risque.

18 a 44 : RISQUE MOYEN

3 . Ce niveau de risque implique UNE ACTION PALLIATIVE rapide et une SOLUTION DURABLE pour
45 a 84 : RISQUE FORT ramener le risque & un niveau acceptable 1

TOTAL| 176
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NITE DE TRAVAIL : Risques communs a tous les métiers EFFECTIF : 32

Prévoi la formation “co-
activitélplan de
prévention” pour tous les
réferents concemes par
la mise en ceuvre et/ou
Co-activité entre des o A (o e > 460
P agents dela Mission CSPS déléguée & un s
:b"“;':p m’g" Commune et les prestataire extérieur pour les .‘.:‘m:‘" {;
Rr::mmm extérieures employés des RISQUE LIEA chantiers clos et indépendants
(prestataires, LINTERVENTION Redliger les plans de
0 | prestataires fioicon des ‘:‘T;,'g',::g i DENTREPRISES “:m;gm’::m“ L] 3 prévention asscoiés
'am" VertsMNettoyage des EXTERIEURES 2020 pour finaliser la rédaction (ctmoddie SMHS Ormet)
vitres/entretien des plans de prévention ( nb
alimentaires..) | S e ek ot priciaer) Rediger un protocole de
voirie, ...)
(restaurant scolaire,
CT™, ..)
Autorisations de conduites Prévoir une
(CACES) et ordres de misson sensbilisation au risque
(Pemis B) délivrés aux agents routier
Tout Déplacements utilisateurs de VL de service (consignes) : port de la
dans le cadre du ceinture de sécurité, pas
st rajet RISQUELIEAUX | Mise & disposition de vehicules
ravail Condute - flux de DEPLACEMENTS ET A
0 domicileftravail 1 de service en bon état/contrdle | 3 | 1 2 32
administrat, | 97 véhicules LA CIRCULATION ?
p véhicules, technique fumerhvapoter, prévenir
Travail . ROUTIERE
uotidien s, en cas de retard,..)
a | * marche a pied... [Mise a disposition dans tous les|
véhicules de service : 1 gilet de Formaliser un reglement
haute-visiilté, triangle de dutiisation des vehicules
signalisation de service (cf. modele
sce mutualisé HS)
“sécurité” par métier pour|
Sensibilisations équipe tout nouvel gl
entretien (2017) m'“’ ':' :t‘:.u.d
— Accés aux endroits en Sensibilisation montée et "’;c‘:“ vy e
ol hauteur : accés descente PL avec affichage Pwmm‘ 'I:"
*Travail ioptark spiialy: des RISQUE DE CHUTE DE “Yégle des 3 pts diappur sensibilisations HS (liste
0 Travail en hauteur |  armoires, accés 4 Mise a dispostionmoyens [ 3 [ 1] 3|2 24
administratif, HAUTEUR émargement)
i étageres, mezzanine adaptés selon métiers
quotidien... CTM contrade (o, "",""’"“ Controier visuellement et
Mise a disposition de marche- pitiodiquem eik les
jeds escabeaux/échelles par
L une personne inteme
Formation managers en
20102018 registre de santé et de
Tout Comportement / Procédure alerte & secours Mot o fravet
personnel - situation psychique affichée dans les ERP et stes i fons
* Travail difficie és au travail RISQUE Mairie
O | agministragy, | Travall quotidien | ooy surchargede | 1° PSYCHOSOCIAL z|2(sf2f 24 i
* Travail travail, problémes de Convention avec senvice de ,G; m°:u .: "‘f"",
quotidien. .. management ... medecine préventive Orléans o ps” pour |
pour prise en charge stuations e e
 vacations psychologues.
sophrologues,.)
Suivi des formations
Courant alternatif
basse tension : Sensbilisation au risque
Tout changement électrique BT pour 2 agents
ampoules, (2019) - pose d'une
P el | vage dcnaue|  réamement RISQUE LIE A SRR ol ke regisire de santé et de
0 : 29 €| Gisjoncteur/armoires | 18 tacces auxpersonnesnon | 2| 1| 4| 2 24 oo
administratil, | (ampoules, p el LELECTRICITE sécurite au travail
o o iques sans autorisées (locaux/amoires.
Travail | disjoncteurs) . Sassurer de la fermeture|
M contact de pieces nues| électriques)
quotidien... e e acié detoutes les
changement Verifications periodiques des u:';m;:‘ ie:lr:::,ll
ampoules, disjonction) installations electriques (8 m: g
VERITAS)
Prévoir des
Travail séquence A
sensibilisations au travai
S Possbile depacess sur écran (cf. modéle
personnel : Mise a disposition de bureaux ’,"‘::dt::; b "":v:'
o | JTrvail vl bureautiue] POSture prolongee 9 | RsaueueAuxposTURes | o bon état/ergonomiques | 5 | 5 [ 5| 5 | o0 mutualise et SMHS
administratif, posture inadaptée Mettre jace le
* Travail Sensibilisations au travai sur il ;""'_“ e
quotidien... écran pour 1 agent (2019) fh-5 et ook
surveilance medicale (cf. o o
ozt o Difiuser Ia fiche “travail
convention sur écran® du SMP
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Prévoir des procédures
et consignes (cf. Plans
d'urgence
Départementaux ) pour
communication aux
Plans Départementaux agents : tempéte, neige.
Y“‘: - Intempéries (tempéte, AUTRES RISQUES ‘"”‘“;V‘:c":::‘;"‘ Lo MM::. :’:"‘:‘: i
srsonnel | creuatondu [ neige. vergias..) Eléments naturels (Chute by
O [administrats, | Porsonnel. acees | creuationdu | 25| doblets accident routier | wuse a cispositon deselau [ 3 1 [ 3 [ 2 24 o * Consignes pour limiter
* Travail B pitesme dégradesors dusage) | CTM Pour ion sur site les déplacements
quotidien. . 539€) | et dotation aux commercants piétons, cyclistes, voiture,
de la commune (trottoir) * Consignes pou rester
dans les batiments...
* Sassurer delamise &
disposition de sel dans
tous les sites,
* Consignes pour les
intemperies Pans Communal de branchements
provoquant une Sauvegarde avec cellule de electriques,
Tout inondation de la Loire : crise -réserve communale de * Consignes pour la mise
personnel: | circulation AUTRES RISQUES - | sauvegarde (mise a jour suite en route des appareils
o | Tl | eces | nterieurtextéieur du | ¢ - |inondation du canal/Cens{  evenementjun 2016) [ 1 | [ | 5 [ op & electriques, instalations
agministra, | PeSOnel ac personnel,  Loire (Accidents divers | Achat canot sauvetage o
*Travail interventiontravail du : + thermiques...
quotidien.. personnel en mode vide cave Realisation de test
degrade sur les Consignes spécifiques 4 “grandeur nature” afin de
installations... appliquer S'assurer des condtions
opérationnelies
S'assurer de la
Prestations de nettoyage des }
Tout Présence de particules| grilles VMC realisées en régie ""“:""_“ priodque
“f’,’.:."x: :;I:::';:":I.‘:‘i‘r AUTRES RISQUES : ""msgﬁ.';‘s:' Tair (8 dagration et de
0 s Travail quotidien ! 25 | Poussieres (Inhalation a2]2 o ventilation sur tous les
administrati, ambiant  locaux a
i etlou contact cutané) stes (locaux a pollution
Travail poliution non Entretien / maintenance des non spécifique)
quotidien... spécifique (bureaux) équipements / installations
realisé par entreprise extéreure,
Verifications périodiques de
lascenseurmonte charge Sassurer du sui della
Tout Dépiacement i (registre de sécurite) vérification périodique
personnel: | \yigsation Lol Acces ferme aux locaux
* Travail d'ascenseur, RISQUE LIE AUX MACHINES ¢
O [ administrat deplacementde | 12 ETounLs Iachineries YIS LU Matiwerplacs e
| charges Entretien / maintenance des registre de santé et de
Bt i equipements / installations securte au travail
2 réalisé par entreprise extérieure|
(Kone)

Présence diextincteurs verifiés
et accessibles
Présence de matieres Vefications mensuelies des
combustibles et BAES (par agent habilite) K T.‘Lf':em" e
proximité de matériels Couloirs, voies de circulation et ot hw‘;’;‘:’} Al
Tout electriques : issues de secours dégagees e el
personnel photocopieur, 80%agents formes a la s
“Travail | Intervention sur imprimante, RISQUE ou
9O | administratt, feu ordinateur. 18 DEXPLOSION | Exercices devacuation (Ecole) | > | ' [ 2 [ Metie wn placale:
* Travail Vérification annuelle des it
quotidien... Présence de prodits installations électriques e
inflammables ier, Consignes d'incendie affichées
carton, ..‘g” b (sauf Mairie) Stockige: des prod iy
Malvedlance Stockage des prodits Wsimiriieesid ‘:’)‘ A
infammables dans des - el e e p
ammoires écoles, centre de e
loisirs)
Verifications periodiques des
Tout portails manuels, R
personnel Entretien / maintenance des
*Trawsil | UNsaiongortes | | Utlisstion portes RISQUE LE AUX MACHINES |  équipements / installations Vidfication périodique
L ke * | EToUTLS realisé en régie et par V]
M mairatt: | portais manueis i | portais manuel vy bl Sui des registres de
quotidien... portes sectionnelles CTM (8 shorké
VERITAS)
Realisation dun repérage des
produts et materiaux amiantés o Ra e &
Toutle Possivite de RISQUELIEA |dans certains batiments B T s
0 | personnel o : 6 LUTILISATION DE 1]2]4]1 o P
dans les batiments PRODUITS CHIMIQUES [DTA (Disgnost T ectnique P———
e) et DAT (Diagnostic
o T registre de sante et de
sécurité au travail
Verification du bon
Travail &
Posaizﬁmu;:mes Siarkratian’em place
ent periodique des
Yoi Réhablltation des sites (Mairie, Dilouis ipiocien
parscrnel Edlairage insuffisant ngrimas) ASLH..) avec Edlairage des
0 * Travail vl b ki d“::m tre 1" UAMENAGEMENT DES LIEUX| x I al2]201 oIT Prévoir affichage de la
administrati, || V2 bureautique) ou o o oop. DE TRAVAIL/AMBIANCE OO consigne pour
* Travail o PHYSIQUE =R fergonomie visuelle des
oA Possibiite d'éclairage des st
postes de travail (mise & O
disposition de lampes P e
indiduelles) lampes, aménagement
poste de travail..
Locaux non ranges, Mise a disposition de locaux et
encombrement des eauipements adaptes
o locaux, allées, Entretien assuré en régie par Formaliser une consigne
s passages... agent dentretien concemant a prévention
’f';:wl Déplacement dans| Revétements usés 2.RISQUE DE CHUTE DE Dotation de panneaux de du risque de chute /
o |uins les locaux / (tapis de sol, 2 PLAIN-PIED (sans signalisation “sol glissant” [ 2 | 1| 3| 1 O [glissades notamment lors
mmstratt | bureaux moquettes. ) dénivelation) (2019) de Taccueil de tout
b Consigne de rangement et nouvel agent
o Entretien des sols, darchivage
nettoyage des locaux Nombreux sites réhabiltes
concemes (revétement neuf ou refait)
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ok Stockage en hauteur Formaliser une consigne
7 de materiel dangereux générale de rangement
Ll ou lourds dans les RISQUE LIE AUX CHUTES (theorie des 5 5) -
e i bureaux s | oosers, mokcrioner [ Nombreux stesrehanites | 5 | 4 | 5] 4 o trieriéliminer, ranger,
o “ caisses, AUX EFFONDREMENTS e b nettoyer, pérenniser le
wotidian. * cartons, rangement
a o “ matériels divers...
Tout Sites avec escaliers équipés de| )
personnel : Escaliers non munis rampes et/ou en bon etat ;":;"n’:*‘,".“ bopit-osd
o | Travail |Depiacement dans| derampes, marches | [misaue oe cHute D LN Escaliersirampespmrde [, | | | & rsladrip il
i [ 1 PIED (avec dénivellation) |rampes (bi-latérales si possible)) 165 sacallots
* Travail revétements usés... équipes + signalétique (penture
quotidien... au sol)
Déplacement a Vérifications périodiques des
ik o Zroumits | orycence dappareis chaudiéres (B VERITAS)
personnel ;?: il de chauffage a i e e S'assurer du suivi des
“Travail | . ge: production de RISQUE LIE AUX MACHINES | = ’ . vérifications périodiques
0 chauffage des 12 équipements finstallations [ 2 [ 1 [ 3 [ 1 o
administratf, i chaleurfinstallations ETOUTILS iehede nds i (cf. registre securité)
u;l’;""' * installations (:":"‘d':”) extérieure (GALLIER)
NUGwE<: thermiques, il Tuyauterie des réseaux
*cuisines signalee
Procédure COVID 19 avec
mise en ceuwre préconisations
Tout Travail quotidien " sanitaires du gouvernement et Verifier l'affichage et
personnel : D‘"::mt" fiches réflexes diffusées par rapplication des
o | rTrawail | uniisation des 24 | WSQuEuEAuXAGenTs Orléans Metropole il+lzla 8 consignes pour le
administratf, | sanitaires et des BIOLOGIQUES Nettoyage quotidien des locaux respect des regles
. Epidemie-Pandemie
Travail | locaux de pause/ | TAIETTEERTE Affichage de consignes pour le santaires
quotidien... |  restauration respect de la propreté des lieux
sur certains sites (restaurant
scolaire,..)
Procédures “gestion des
périodes de fortes chaleurs” et
procédure “abilté hivernale” Assurer lo suiv defa
Wise & dmpcaicn dotation de moyens de
lutte contre fa canicule et
To Mnthaaiin e froid surtous les sites :
“f’;"""‘l' " T""'“;m‘“r; RISQUE LE AUX AMBIANCES |~ Rideaux "::‘:‘v:“’“ o convecteurs d'appoint,
0 el | Travail quotidien | (ureaux. batiments) :f -4 THERMIQUES ET o A 2(22]1 o ventiiateurs, cimatiseurs
administratif, variations clim atiques CUMATIQUES Climatisation * Installation de rideaux /
* Travail Travail extérieur - Chauffage des sites praey o,
quotidien... Vérifications périodiques des ol oty
appareils de i
chauffage/installations “‘m‘:ﬁ",’;::;‘“)‘"”
thermiques i
Répartition des niveaux de risques résiduels H
Risques Forts o = Organisation
[Risques moyens _| | = Technique ]

UNITE DE TRAVAIL : Service administratif Effectif : 8

POSTE DE TRAVAIL / METIER : DGS, Assistante de direction, Agent polyvalent des sces administratifs, Coordinateur enfance jeunesse,
Chargé d'urbanisme, Responsable des finances

Cas exceptionnel
Apent Les agents font preuve de
poly diplomatie
1) | gamntone.. oot dny Public agressit 20 | RISQUE DAGRESSION |Banque daccueil séparanties | 4 [ 2| 3| 2| 36
istratifs |administrés ents des adminisirés
s phosipdopn permanences délus lors
urbanisme coliégues a proximite des ouvertures au public

38

Stores aux fenétres
E tous les

2 ans (ergovision)
[Atternance des missions
Ecran réglable en hauteurou | 4 [ 3| 2| 2 28
support pour surélever écran
Fauteul régiable en haute

2 agents sensibilisés au travail
sur écran (2019)

Tousles [Travail |Utitisation de RISQUE LIE AU
agents  [administratif [rordinateur TRAVAL SUR ECRAN

Ecrans réglables en hauteur

Tousles [Travail |Utitisation de RISQUE LIE AUX

agents adminstratit  [Fordinatew POSTURES Horsmii aprassakirmersalll Bl e Bl 28

de repose-pieds

Circulation en Respect du Code de la route

[véhicule pour se RISQUE UE AUX Permis de conduire B
Tousles | [rendre en formation, DEPLACEMENTS ET A |Contrle technique du véhicule

3 agents  [MUtkactMlds | sunion, au trésor LA CIRCULATION  [effectué 2(1]4|2| 24

[public... (utilisation du ROUTIERE Utilisation des transports en

[venicule personnel) commun (bus TAO)

sécuriser la trappe "sol”
avec un garde corps.
mobile.

S'assurer quele
|marchepied est intégré a|
OIT  [ia vésification périodique
de rétat des échelles et
|escabeaux

[Respecter les regles
utlisation (stabilité du
sol, &at...)

Rangement 4 hauteur
thomme privilégie
dela vérification
|Archivage / |Utiisation d'un des echelles et escabeaux
v msou::;éz:‘rz OE [affiche pour maintenir la 2[1)3]2 18
archives ltrappe d'acces trappe "sol” fermée a cié +
condamnation de la trappe &
aide dun dispositit
nécessitant un outil

Tous les
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Pratique de ne pas toucher i
g e appeler les bonnes
:n m&wlmts oeatiques iors de
|utisation du
1| Tousies [rravai Iphotocopieur, du i RISQUE LIEA m“m‘"m"‘”;‘ bl s el o7 [¢tectiau
agents fadminstratit  fteléphone, de VELECTRICITE  |ioaa s e e vcation du cordon d'alimentation
R e et de la prise muraie, ne
e pas tirer sur o cable
ooy pour débrancher...)
[Nettoyer régulierement
ie clavier et le téléphone
a raide dun produt
|Hysiéne du teléphone
Secrétaire de [Travail RISQUE LIE AUX Gesinfectant
I ety 4 Jot du ciaviec 2 | e BotoomuEs|Lavase desmains eguter | 4 [ 3] 1] 2 oIt
Rappeler les regles
¢ hygiene pour les
postes administratits
Faire des pauses
. Travail organisé de maniére &
Tousles [Travail |utissation de RISQUE LIE AUX ophtaimiques
t agents 10| GesTESREPETMIFS |'are des pauses etchanger | 41 3] 1 | 2 OIT  Icare desétiements
roguiiers:
2 [Utisation doutis Les agents font attention fors s'écuiper dautis avec
1 5"":"’: o I;'““:L, i lcoupants (massicot, | 12 mz':ﬁ'ég 'é'f owu'rxll.s de Iutilisation d'outits coupants [ 2 | 1| 2| 2 0/T  |protedtion (cutters &
” leutter...) Massicot & lame protégée lame rétractable...)
Agent ¥
oy 9 lndministrés maiades | 24 |, RISQUELEAUX | |, o0 des mains regui EIRNE 0ir  [ianeseaio
1 | services  [admiristres oisledis: AGENTS BIOLOGIQUES |-2Y9¢ rhguiee B
dministratifs pr
= disposition
Archivage / RISQUELIEALA  [Les archives sont maripulées
1 Tousles o cumation des |7O1t 9¢ boites & 7 MANUTENTION  [en petites quantites 12|22 P""’::"“"""""”
298Nt Jorchives [prehives MANUELLE Mise & disposifion dun chariot réou!
o | Toustes [Ncthase!  [portdebotiesa ) RISQUE LIEAUX  [Les archives sont manipuiées | |, [ , ] ,
agents S archives POSTURES en petites quantites
archives
Dotation dEPI adaptés pour
tous les agents Stassurer du port des
1 pes e | = e et | g [ e ||  Mise ddispositiondune | 3 [ 131 oIr equipements de
* diohara les protection individuelle
vénicules de service
Sassurer du respect des
consignes de sécurité en|
Archivage / Accés au local condamnation de la trappe
q | Tousles | sitationdes: | archives:ouvertrs | 4 RISQUE DE CHUTEDE | oo 1 dispositif nécessitant | 2 [ 1 [ 4 | 1 nesdcuvarkrede e
agents archiies trappe HAUTEUR tin ool trappe (transfert
archives) - installation
dun garde carps

Toustes [chivage ! e rhux  |Rangementa hauteur Reaiiser untri dans les
1 ::m Consultation des 5 | PROJECTION ET AUK |Zhomme privigie 20122 o archives pour supprimer
archives EFFONDREMENTS Etageéres fxées aux murs le stockage inutile
[Signaler a présence du
bloc prise
— Erisuioe de| ':d‘"] e RISQUE DE CHUTE DE Ne pas installer fes.
1 fd Muti-activites  [Slecrique ausallors | PLAIN-PIED (sans  |vigilance des agents. 2|1]2]2 OIT  |cables dans les voies de
agents |de tutisation de fa
asTmestons dénivelltion) passage, sinon les
mettre dans des passes-
[fils
Port de ramettes de
RISQUE LIE A LA
Tous les Ipapier, de cartons de instalation des tables & deux
1| agents [MURMAMIES e finstalation | 7 WANTIITION. |Mise a dispositon dun charot [ 2 [ 7 [ 2| 2
|des taties
(Certains dossiers (Compétence et experience
lpeuvent étre depus 1 mandat
1 oGS 19 | st Aopui service 2122
détais, charge [préventive s besoin (cf
Imentale...) convention 2016)
RISQUE LIE AUX
Les agents ferment les rideaux es horaires en cas de
1| Tousles lyuiactvies  [EXPostion Fodes 14 AMBIANCES _ presence de ventiatewset | 3 [ 3|12 0/T  [canicule
agents |chaleurs / Canicule THERMIQUES ET e s
cumaTioues  [¥°'°® bl il
amovibie sur les vitres
DGS et Agent
il Compétences des agents (d.
1 [po - [Agresnion 20 | RISQUE DAGRESSION [profi duposte)-sensdela | 4| 1 1] 2 oy [lsliadsevk diokors
services u recrutement
i communication-dplomatie
Entretien quatidien des
Toustes | . (Utiisation des RISQUE LIEAUX _[sanitaires par les agents Iveiler au respect des
1 agents  [MutFactivites o es 24 | AGENTS BIOLOGIQUES |dentretien (régie) &| ¥[%) 2 O |consignes
Nettoyage reguiier des mains
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UNITE DE TRAVAIL : Service ENTRETIEN EFFECTIF: 4

- Ime Ta dotation et
s'assurer du port de
dispositif d'alerte pour

4 travailleur isolé (ceinture,
fosbenapiel 72:;::' loisirs) médation, bracelel) svee
hatigage tee etiou a proximité de (eevel Vain
stes (restaurant  |Activité a risque en coliéguesiusagers (visuel ou & ?
5 | Asent |Iscolare, ecoles. [posteisoie (rorsde |, |RISQUE LIEAU TRAVAIL ey o 3| o] - ST &
dentretien |centre de portée de vue et de 1SOLE e Favoriser le travail &
:;"r:v"_""‘_) L [Affichage du numéro durgence pne —
Trousse de secours a proximite procseus formetsmt
[appel ou le passage de
'agent aupres de
coliegues
Mise & disposition d'EPI
[adaptes (gants, blouses, S'assurer de la réception
chaussures de sécurite, des FDS par les
lunettes et masque de fournisseurs
protection. ) pour diffusion au
des RISQUELIEA  |Présence des Fiches de medecin de prévention
5 | Agent [oatiments durant |utiisation des produts| COTISATION DE | Ponnees de Securite ilals
dentretien [les vacances  |dentretien PREBUITE S eaaes Veller au respect des
scolarres (dentifier chaque contenant preconisations inscrtes
(reporter Ietiquette du produit surla FDS (stockage,
avec les phrases de risque, les EPI..)
pictogrammes de danger...)
sensbilisation des agents au S'assurer du port des EPI
risque chimique
Former les agents au
travail en securie et
Nettoyage des economie deffort
stes (restaurant RISQUE LIEALA Prendre en compte le
2 d,:r”m:: o [scotaire, ecoles ;’::‘;:"“' e 7 MANUTENTION f':ﬂ‘:‘r:i:f_"'"“""”““ al1]2 poids lors du
centre de MANUELLE changement du materiel
oisirs Mairie,..) (les aspirateurs par des
modeles plus légers par
exemple)

Consignes pour contacter le ""’F"" g
pratiques lors de
Nettoyage des (CTM si besoin (coupure 3
Agent [Steslrestaurant i pion dappareis RISQUELIEA  [Courant défaut.) mm" T::n.:l":m
2 | dentretien [scOlaIe. €c0lEs. | gjociriques 18 UmBerRicire  [St0les Meckiqueman on sk | 4 | %) 3] 4 O/T gy cordon dalimentation
centre de Realisation de la verification
oisirs Mairie,..) annuele des installations R0 o g A
i el pas tirer sur e cable pour
Hua.; debrancher...)
que chute de
hauteur (2017) Verifier visuellement
Nettoyage des Dotation de manche ou une
o | Agent |oatiments durant |utiisation dun 4+ | RISQUE DE CHUTE DE [perche tetescopique pourtes | 5 [ 5 | 5| 4
dentretien [les vacances  |escabeau HAUTEUR activiés en hauteur
scolaires isée (garde
corps)
Former les agents au
travail en sécurie et
Nettoyagedes [ economie deflort
o | Agent [Stes(esauant Jeonraignantesiosdu [ RISQUELIEAUX  [Formation gestes etpostures | , | 5| 5[ 4 [Branicn n ncmptne
dentretien (2081 €94¢5. Iy énage (tabies POSTURES (date 7)
loisirs Mairie,.)  [7255¢%-)
'E'.":z'g:“;m Mise & dispostion de S'assurer de la dotation
pooll| = e o i RISQUE DE CHUTE DE |chaussures de securité & et du port des EPI
2 | oo e coles, Wi 2 PLAIN-PIED (sans 4l3f2]1 o Verifier [utilsation de
s denivellation)  [dotation de panneaux "attention panneau “attention sol
oisirs vestaires, e issant’
|mairie..) g
Finaliser a signalétique
Nettoyage des
" stes (écoles,  [[rezence de marches RISQUE DE CHUTE DE [Marches isolées conformes des meconae solbas ey
gent isolées a lentrée ou & apposant une bande
2 | et [centre de g Tont 3 PLAIN-PIED (avec  |(démarquation couleur)sur | 4 | 3 [ 2| 1 e
Piretien ioisirs vestiires deniveliation) sites réhabiltés ee) (o
. " |patments cuisine salle F Routy) ou
E une couleur fluo
[Nettoyage des.
(Consigne de ne plus poser les
i stes (centre de  [Chute dune chaise RISQUELIEAUX  [Cera0ne de ne e s iiion
5 gent  [loisirs, restaurant [lors du nettoyage / 5 | crutesDosiers, [Hasesax et we | 4] 3] 2] i e et
dentretien [scolaire, écoles, |rangement dans les PROJECTION ET AUX &
Vestiaires, salles/locaux S [ra, o
IMaire..) damld
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(Dckion ot AEF il S'assurer de la réception
(paire de gants, blouses,
chaussures de securité..) des POS petlafe)
oo e Presence des Fiches de (o)
[Mes frestuyrant RISGUELEA  |oumi ?.'.'Slﬁﬂﬁ.‘ﬁ."s’ FiEhe i ARV
Agent [scolaire, ecoles, |Utiisation de produits et du port des EPI
z | .4 5 6 LUTILISATION DE__ [drentretien al2|2]1 oIt
'entretien |centre de d'entretien
PRODUITS CHIMIQUES |Stockage dans bacs de
orsirs vestaires, Communiquer les Fiches
rétention + affichage tableau de
Maire...) b de Données Securite
compatibiite des produits pour eou .
eviter les mélanges (ED8) s médacin de
[Agents sensibilisés au risque prévestion
chimique en 2017
Lors du changement de
Agents sensiists au pot do b e
oo e Lo} compte la maniabilite et
ide les etageres, RISQUE LIEALA
2 |  Asent [|bdtmentsdurant | o o ent des 7 MANUTENTION | T*avai en bindme 1|a]af1
ey, e, et ables et chaises MANUELLE
scolaires Remplacement du mobilier
lourd par du plus léger
Lt Faire une étude TMS
—— Sensibiliser les agents au
isque biologique
5 Agent  |Stesirestauant nettoyage des - RISQUE LIEAUX __|LAvage des mains réuller likals
dentretien [%02®: €C0(€S:  ooriaires AGENTS BIOLOGIQUES o0, S'assurer de la dotation
centre de Mise & disposition d'une blouse et du port des EPI
Loisirs Mairie...) MBOEORS:
Netioyage des [Chute dune chaise, RISQUE LIE AUX ; "
5 | Agent [batments durant [dun meuble, dun s | CHUTES DOBUETS, [Mse a dispostion de alalals Gt e e
dentretien [les vacances  obiet...lors du PROJECTION ET AUX [chaussures de securte B
scolaires netioyage EFFONDREMENTS
[Nettoyage des [Alternance des taches
5 Agent  |batiments durant ;’m‘"'l“;"‘:"; - RISQUE LIEAUX  [Regroupement desjouetsavec | . | | , [ . :,’:.hf“’" das ::"‘“’
dentretien [les vacances ; GESTES REPETITIFS _[un balauraciette pour limiter les o
des jouets déout activite
scolaires fexions
Reépartition des niveaux de ris résiduels | H
0 o = Organisation
2 T = Technique |
12

EFFECTIF: 4

Sensibiiser l'agent aux
risque routier (consignes
 pas de teléphone au
volant, stationnement
RISQUE LIE AUX A
o | Asentde [Porage des ®pas lpionnement sur Voie| | DEPLACEMENTSET A [vehicue entretenu stverifie | f 5
restauration |3 domicle +Halte 1o\ i e LACIRCULATION  |(contrdle technique) % 32
garderie casuLn dotation giet haute visbilte
[Nomm er une personne
Utiiisation du four pour ?“‘“;:’ﬁ?;x:" 3 chargee de vérifier la
& du  |preparer et maintenir pekisceg Res..: trousse de secours
Agentde |servce ! [au chaud (iaison RISQUE LIE AUX
3 des  |chaude)/Ouvertre | 2 | macHINES ET oUTILS :”"‘“r:'i:'ﬁ:l‘;‘ tousse | 4| 1(3 2| 30 ©  |sassurer du suividu
tables des barquettes (risque oca recyclage de la formation
de bruiures) T —— SST etiou gestes qui
sauvent
Sensibiliser les agents au
ravail en secuté et
economie deforts
Alternance des taches En cas de
eparationdu |Dressage des couverts renouveliem ent, prevoir
o | Aventde [servces des matemelies (Tavle| ¢ RISQUE LIEAUX  [Nombre de tables reduit s|1]s] 2 S du mobilier adapté aux
des [ahauteur drenfant) et POSTURES aduttes (chaises
tables élémentaires Agents sensibilisés au port de réhaussées et tables
charge (sensibilisation ORMET), adaptees...) etiou prévoir
a dotation de tabouret &
hauteur réglable (cf.
siege picot modéle
ORMET)
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étude sonom étrique réalisée en
2018 (cf. rapport sce SMHS Former les agents au
(Ormet) risque auditif
po—— présence drenfants et Mise a disposittion de bouchons|
rrraicn [otnenge. e manbutation 16 | RISQUE LIEAU BRUIT |moulésetjetables-presde | 3| 2[ 3|1 Sassurer de la dotation
gl |d'assiettes et couverts 300 couvertsfjour ((60/70 et du port des EPI
mercredi)
surveilance médicale avec Veiller au suivi medical
audiogramme
Signalétique affichée (tableau 8
pictogrammes + tableau de
::’::‘Tl’: compatbiité Former tout nouvel agent
Agent de _[LSabon PIOAULS |6 yreten 6 | e ibe  [Agents formes au isque slslsls Mgl chingue
restauration équipem entsflocaux chimique: "
nettoyage PRODUITS CHIMIQUES [P Sassurer de l'envol d
surveitance medicale DS 5 SMF pour aval
(cf.convention SMP mutualise
vo)
definic un cheminement
L'agent fait attention et dispose pour eviter lentrée de
de chaussures adaptées & calcaire qui génére la
ractivite: présence de gravilon
5 | Acentoe :‘;""I;"" Papa jddplacem ent sacallecy " R'?L‘:IENDPEIEQD'U' EDE |G onsigne en cas dintempéie o - dans les locaux de
stauration |2 domicie + jronea mao -PIED (avec | o5 de sortie-VL non équipé de} restauration
- Déplacement site |dénivellation denivellation) i Fhie)
Dotation trousse secours. s'assurer de la dotation
(2019) et du port des EPI pour
tout nouvel agent
déplacement chez
usagers avec i s'informer en préalable
Agentde |Pottage des repas |possibilité présence agents de la tounée de la
3 | restauration |a domicie animaux domestiques | 2% | AVTRESRISQUES ey isposition dune trousse| 3 [ 2] ©  |presence potentielle de
(chiens, oiseaux..) de secours pour le VL chien/animaux  risque
morsures, plaies
|Affichage consignes de sécuité
Préparation du Utilisation du coupe ok <o ract s e du port des EPI
Agentde |service/ pain electrique, RISQUE LIE AUX bl
3 dber | Bk b 12 | \acHNES £T ouTiLS [0otation EP! .w“:e.:\’-illes af1f2fn 9 aoolaﬁahd:gouue
tables (gyraphe) “
Affichage plan de nettoyage Matire & jour {es plan de
nygiéne (prestataire Fichot)
i s .Survdlmummlhﬂu
a domicile Lo
Contact avec des
3 | Agentde |Activitédansia |personnes agées, - RISQUE LIE AUX mcn":‘:";';":;“" 4|12 ] 4
restauration [zone de environnement AGENTS BIOLOGIQUES opoe
domicile
[Trousse de secours &
(usquia la fin de o
senvice) disposition
[Agents formes HACCP
Agents SST
aduttes (chaises
lombebi L ke réhaussees et tables
Service du repas / |correctement., aider les| S pibas. ) o Sk
Agentde |aide aux enfants / [enfants a manger / RISQUELIEAUX  |Nombre de tables maternelies vt s
3 7 9 : al1]2]1 la dotation de tabouret &
table & hauteur POSTURES reduit b régabl (oL
tables d'enfant pour les e Pl radblo
ORMET)
Port de panier de (Chariot de manutention adapte
o | rowce [ronpernascrmefemeten e | , | TusuELEALA o|alsll
restauration [delavaisselle [panier, rangement de [Agents sensibilisés au port de
MANUELLE
a vaisselle propre charge
Former |les agents au
Alternance des taches iravail en sécurité et
3 | Agentde [Ponge /Netioyage |Piétinement s rotation | o RISQUELIEAUX  [Surveillance médicale des il#lzla Scoxiomis dwforts
restauration |de la vaisselle du tronc agents (cf. convention SMP z
mutualisé VO) hew‘r une étude TMS
Atternance des taches
3 | Agentce :"l':"’":::’(':" [Manipulation de la 5 RISQUELIEAUX  |Surveillance médicale des wkals]l4
restauration [$° 1% ¥ vaisselle GESTES REPETITIFS [agents (cf. convention SMP
o) mutualisé VO)
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Rehabilitation du site avec
locaux aménagés pour réduire
les manutentions (port des
[paniers de vaisselie limité), et
disposer de suffisamment de
place pour organiser le circuit
de la vaisselle (vaisselle sale /
vaisselle propre)

Installation des
Fonge / Nettoyage |equipements
delavaisselle  [favorisant les TMS
(locaux exigus)

RISQUELIEA
L'AMENAGEMENT DES
LIEUX DE TRAVAIL

Veilier au maintien du
rangement des locaux

Agent de
restauration

e H
Risques Forts o = Organisation
Risques moyens T = Techrique |

UNITE DE TRAVAIL : Service scolaire-périscolaire EFFECTIF: 5
POSTE DE TRAVAIL / METIER : Agent d'animation, ATSEM, Agent d'entretien

Sensibiliser les agents a
la prévention des risques
liés a l'activité physique

(PRAP)
Directrice en Lors du renouvellement
Accueil Se baisser, s'accroupir Cortalne anfantuecrt du mobilier, choisir du
autonomes pour shabiller »
Collectif de [pour parier aux RISQUE LIE AUX mobilier a hauteur
4 Mineur et |Multi-activités. enfants, pour faire les 9 POSTURES iance médicale 413 28 d'adulte ou adapte au
agent lacets, habiller les ek s iravail de petite enfance
dAnimation entants... com (exemple siege picot a
by préventive Ville Orléans) e
Prévoir une étude de
poste “métier” en lien
avec le sce de médecine
preventive (TMS)
Pranninglconvention bus chécy
RISOUE LIEAUX |Ceimure de securte dans le Sassurer du respect des
SEMAEMEE oA B consignes de sécurité
4 | arsem enbus | 1 cheminement sécurisé pourfes | 3 [ 2 2 O/T  |port du gilet de sécurite
sorties scotares LA CIRCULATION ;
e fants HV, port de la ceinture de
dotation de gllet de sécurté HV| securtte,.)
pour les 2 agents concernés
Former tous les agents
Pas de dédlaration de situation concernés a laccuel de
Les agents font preuve de public dfficie,
Accueil  [Accueil des Parents mecontents diplomatie
4 | periscoaire [enfants (agression verbale) | 20 | RISQUE DAGRESSION g oo, responsable et adjoint | # | 1 2 Prévoir une consigne
a rentrée du site (visuel sur pour alerter la collectivité
accueil parents) (GPM-DGS) - cfmodéle
ORMET
Sensibilser les agents @
la prévention des risques
liés & lactivité physique
(PRAP)
Directrice en Postures e ament
mobiler, choisir du
s contraignantes pour se o sy
ollectif de |Animation des |mettre a la hauteur ISQUE LIE AUX
4 | Mineuret [ateliers et des jeux |des enfants et 9, POSTURES suvelianoe frddicele S = FRcuNS ou adaptd su
travail de petite enfance
agent oréparer les sales de kvt
d'Animation pauselsieste bsrlnss M""‘hf: ;
Prévoir une étude de

poste “métier” en lien
avec e sce de meédecine
préventive (TMS)
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Directrice en
Accueil Installation du matériel
Collectf de |Préparation des  |surles tables / RISQUE LIE AUX 3
Mineur et [ateliers nettoyages des tables | ¢ POSTURES purvellance iné dicale’ 4
agent entre les activités
d'Animation
faire tester pour avis)
teliers pedagogiques
proposer des protections
accuell d'enfants rédut depuis auditives 4 tout nouvel
Directiice a0 suppression TAP 2«! (bouchons jetables
s jou moulés)
c o Enfants bruyants (cris, mise a disposition de
M"d ':" o [Mub-actvies  foleurs, nuisance 16 | RISQUE LIE AU BRUIT it 4
sonore fréquente) doreille jetable)
agent A
EAniation (cf, séances ORMET)
realisation de releves
ORMET S'assurer du port des
(2018) protections auditives
Prévor de contraler (1
Utiisation d'un :’ﬂﬂl’mlmmu)b‘
|Animation des  |escabeau pour RISQUE DE CHUTE DE ’ e
atefiers et des jeux [accrocher les travaux | ¢ HAUTEUR Surveltancs médicale 2 saprcisiion iiom
des ateliers aux murs \thsation (stabltd o
Directrice en Surveillance medicale des
Accueil agents (convention sce santé
Collectifde |\ oo, Forisia o i RISQUELIEAUX  [vO) 3
Mineur et i ==t o, AGENTS BIOLOGIQUES
agent Eg- [vaccinations obligatoires et
d'Animation recommandées
[Nommer une personne
chargee de vérifier la
trousse de secours (SST)|
[Aficher les num éros de
. o secours (15°
rseeen s
Accueil : [Nommer une personne
Collectif de |Animation des |Utiisation du massicot RISQUE LIE AUX chargee de vérifier la
Mineur et ateliers et des jeux [et cutters 12 | MACHINES ET OUTILS m:""’:."::’;gs';" de |:2 OIT  lrousse de secours
agent P (parmi les SST)
d'Animation '
Suivi des formations —
lame retractable
Accueil RISQUE LIE AUX Supprimer le stockage au
Collectif de [Animation des |Stockage de materiel | | CHUTES DOBJETS, A 2 dessus des armoires.
Mineur et |ateliers et des jeux |en hauteur PROJECTION ET AUX Favoriser le stockage @
agent EFFONDREMENTS hauteur dhomme
d'Animation
Directrice en ‘:lﬂﬂl s'habillent en
Accueil Surveillance de la cour RISQUE LIE AUX :
Collectif de |Animation des |/ Animation par - AMBIANCES P,':m‘“"' Pl pour; " Sensibiiser les agents
Mineur et [ateliers et des jeux [températures basses THERMIQUES ET L“;““N B aux consignes
agent et par temps de pluie CLIMATIQUES lpmshdyiess
EAnination activites en fonction des
conditions méteorologiques
[Sensibiliser les agents au|
Dlr::rln en nscsnaagnasiaes risque biologique
st enfants aux santaires.
Collectif de e | 5 RISQUELIEAUX | oo s dicale i Rappeler les régles
Mneuret lauxsantares  |CSROST AGENTS BIOLOGIQUES dhygiene (afficher
soullés des 4
agent prate consigne pour se laver
dAnimation
Directrice en
Accueil ) RISQUE DE CHUTE DE |2l conforme réservee
Collectif de dela 2 PLAIN-PIED (sans _|("ouveau 4
Mineur et [sieste [penombre adevelation) batim entiprox parking)
agent |surveillance médicale
i RISQUE DE CHUTE DE |Tagent est attentive
ATSEM s, Wolakes ks 3 PLAIN-PIED (avec  [Vehicule en bon état (marches | 4
[Nommer une personne
. T"""":;"‘:::‘b’;""‘" chargee de vérifier la
B et it trousse de secours
Coliectif de |Animation des  |Risque de piqure INuméro des secours (15)
(o 25 | AUTRES RISQUES 3 Assurer le suivi des
M:;:':'e( jateliers et des jeux |d'nsecte affiche sur site (hall accueil) formatiions (SST et/ou
d'Animation [Agents formés aux gestes de cQs)
[pramiers sacours {SST) Assurer un suivi medical
Directrice en
Accueil Sensibiliser les agents
Collectifde [Surveillance dela |Préparation et 5 oyl oot ot R WY
Mineur et [sieste désinstallation des its entfpro,
MANUELLE fixes
agent
d'Animation
Directrice en
Accusi RISQUE LIEA Produits non dangereux pour la Afficher une consigne
Collectif de |Animation des [Utiisation de colles, R DR 6 b
Mosuret: Ja et des jeux [peintures, encres 6 LUTILISATIOf sante pour se laver les mains
dsdt wiers g PRODUITS CHIMIQUES |Lavabos et savon  proximite apres Factivite
d'Animation
R: ition des niveaux de risques résiduels
0 sation
7 Technique |
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UNITE DE TRAVAIL : Service Halte garderie FECTIF: 2
POSTE DE TRAVAIL / METIER : Educatrice Jeunes enfants / Auxilaire de puériculture

Atetiers pedagogiques
e o
e e Accuel et gm‘m’m Pt do prosections daudiogramme en 2020
5 " | 16 | misouE LE AU BRUIT |auditives (bouchons doreile [ 4 | 2| 3 | 2 36
pleurs, nuisance Sensibiliser tous les
;‘:ﬂ";::: sonore fréquente) lecable) proposie micagents agents au risque auditf
Surveillance médicale
(convention sce de médecine
préventive Ville Oriéans) -
Lors du renouvellement
du mobilier, chorsir du
Postures
contraignantes pour se|
[mettre 4 la hauteur Dotation de tabouret 4 roulettes
des enfants. utilisés pour les activités [pour ramasser les jouets
dela Halte Se baisser, s'accroupir RISQUELIEAUX  |(€cartes a rissue) ]

5 | Garderieet [Mut-actvtés  [pour accuellir, parer | @ FORTLRS 4l2f2]2 2% Sensiblliser les agents &
awdliaire de aux bébes, enfants, Surveillance médicale la prévention des risques
puéricuture [pour ramasser les (convention sce de médecine

liouets, faire les lacets, préventive Ville Oriéans)

habifier les enfants.

repas, biberons...
préventive (TMS)
Sensibiliser les agents a
a prévention des risques|

Lits gigognes (a roulettes) avec "(‘:R‘A';m m::t’
delaMate | Changedes | Portrepéte denfants RISQUELIEALA | i do protaction smavble ceuvre du plan diactions

5 | Curderieet | enfants: portdans | o 7 MANUTENTION aremanceineacs: | 31113 ]2 % (poursuivre dotation de

avdlarede | Wsiese [ PeRAS MANUELLE 5 matériels adaptés et
uériculture ion des lits (convention sce de médecine ergonom - tables a
P préventive Ville Orléans) ot
langer, its ..)
emplacement table &
langer non fonctionnel
Pas de déclaration de situation. Prévoir de relier le
Les agents font preuve de bouton dialerte a la
aeia bhake diplomatie collectivite (GPM-DGS)
Accuel des Parents mecontents bureau de la responsable situé
5 .ﬁm: enfants (agression verbale) 20 | RISQUE DAGRESSION |, oryrae du site (visuel sur L Bl 1 = Former,
S accueil des parentsiocculus)
ok bouton dalerte (lumineux
rouge) installé mais non relié
- Prevor fachat dun kit
vitres (manche
téléscopique) pour le
nettoyage des vitres,
Mise 4 dispostion ponctuelie
Utiksation d'un by mzm w'::“uw prévora dotation
dulajiske [Animalion:dae:  |escsbasd poir RISQUE DE CHUTE DE |technique

5 | Garderie et [ateliers et des jeux [accrocher lestravaux | 4 HAEUR R ik dhoate 2|1[3]2 18 O/T  |escabeau 3 marches
awdliaire de |et rangement des ateliers aux murs, ("' ya m;’u 1o Clkduskie {avec verification &
puéricuture netioyer les vitres bty by minima 1 foisian)

Respecter les regles
dutiisation (stabiite du
sol, tat..)

Fiches de données de sécurte

- (FOS) Sensibiliser les agents au
bacs de retention isque chimique
delaHalte [ateliers et des ; RISQUE LIE A A
Utiisation de colles, consignes dhygiéne et de
5 | Garderie et [jeux, entretien et 6 LUTILISATION DE 3f1]2]2 :
auxiiaire de [désinfection des [PEIN'Ures. encres PRODUITS CHIMIQUES |3oirté ey fanve detotes
i s non dangereux pour fa les FDS au medecin de
pudiiciture; Jousts: sante prévention
Lavabos et savon 4 proximite
Affichage de consignes
dhygiéne dans les sanitaires et
Sioaiiion biveronnerie (lavage réguiier Compléter laffichage des
prie e . des mains) régies dnygiéne &

5 gldm: o AR [olanto muiadee, 2 FISOUE LIEAUX. afl1]2]2 Ripacte (Wage

B ind Ko h AGENTS BIOLOGIQUES [Surveillance médicale réguier des mains) +
e o $Ng - (convention sce de médecine affichage
préventive Ville Oriéans)
vaccinations obligatoires et
“m’::"‘ RISQUE LIE AUX Supprimer le stockage au]
5 | Gordeias: [nmation des |Stockage de materiel | o | CHUTES DOBJETS, [Présence de ST avectroussel , [ [, | , o |dessusdesamoices
e priard ateliers et des jeux |en hauteur PROJECTION ET AUX |de secours Favoriser le stockage a
y EFFONDREMENTS hauteur humaine
| Sensibiliser les agents au
Suveilance médicale isque biologique
s Acompaanement e (convention sce de medecine
©aHalte 1, compagnement I g Faved: RISQUE LIEAUX  |préventive Ville Orléans) Rappeler les regles
5 | Garderieet changement des 2 af2]1]2
bt SR S ot sobinlof o N AGENTS BIOLOGIQUES o dhygiene (afficher
ol culinn enfants recommandées consigne pour se laver
P les mains, prévoir une
oke'de qaite jebabk
i pr— e e de e
5 | cardereet E""‘:"‘ o encombrement 2 c"(":’i’i’nx:“ antidérapantes, panneau al1|2]1 oIr ::""l‘;““ e
auwdliaire de | °° dlobjets au sol ) |-attention sol gissant" ap
on du travail
Répartition des niveaux de risques résiduels H
0 o Organisation
5 T | = Technique |
5
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UNITE DE TRAVAIL : Service Technique
POSTE DE TRAVAIL / METIER : Agent technique polyvalen

FFECTIF : 4

= =l S = =
[Mise & disposition d'un gllet Former les agents ala
o omes || e Pz e,
6 | technique |Débroussaillage ration svecta 1 LA CIRCULATION 3|2 40 temporaire, mobile et fixe
polyvalent ehsiopikiriegy s installation de panneaux et de S'assurer du port des
cénes de sgnaiisation Vetements haute visibilte
[vétements de travail et EP|
haute visibilté (tenue, gilet HV, Former les agents ala
) signalisation de chantier
- intervention au bord RISQUE LIEAUX  [Vehicule de service et temporaire, mobile ou fixe
o [ des swfa | | DEPLACEMENTSETA |[remorque places enamontde | , | 5 0
e caniveaux chaussée dansle LA CIRCULATION  |1a zone de travail, équipé de S'assurer de ka dotation et du
o centre ville ROUTIERE ayrophare, panneau AKS, port des vétements et EPI
riflasn haute visibiite notamment pour
installation de panneaux et de
c6nes de sgnalisation
[Mise 4 disposition de casques
[de protection auditive et de Prévoir une sensibilisation” au
Agent [oouchons droreiies moules oruit” pour tous les agents et
6 | technique I:::' e/ sapces, r':::‘ dumateriel | 4o | psQUE LIEAU BRUIT [(2019) 2|3 30 assurer le suvi (tous les 5 ans)
polyvalent S'assurer de la dotation et du
[Formation aux risques liés au port des protections auditives
oruit pour 2 agents (2019)
[Mettre a disposition des bacs
de retention pour les hules et
carburants (capacite égale a la
moitie du volume stocke)
ERATTIM Dok A Juoke Fiches de données de sécuriteé
parsamne non saiste (FOS) consignées dans un
[Certains produits sont rangés ek
o Utilisation et stockage SRIEER ;’::::’ amickres spécifiques Aficher et respecter e tableau
6 | technique E':::;" L s b e e LUTILISATION DE _ |Présence de bacs de rétention | 4 | 1 30 Y b
polyvalent |™ 1;:'“"" ) PRODUITS CHIMIQUES |Présence de pictogrammes -
urants...) Identifier chaque contenant
oour signaler le risque
R B g sans etiquette (demander
[(paires de gants, lunettes de fdtiquette m forimisseus...)
orotection. masaues..) Cuseurer O faapad dba
: 2 préconisations inscrites sur la
FDS (stockage, EPI..)
S'assurer dela dotation et du
ort des EPI
Faire proceder aux venfications
Utiisation portes et periodiques annuelles des
o | ot . | Wieonpodes prtiis: RISQUE LIEAUX  |Acces du CTM Interdit & toute JPICARE Sehonaaty v i~
technique 12 TS b s K 30 O/T  |automatiques et portes
polyvalent | portails dacces | semi-automatiques, arsone sectionnelles (cbservations &
* manuels noter dans le registre de
securte)

Securiser la mezzanine
Rangement des zones de .
Déplacements [atockage aaicn Ia méthode des (avec :::e?: mem’
A Déplacement dans un 55 (trier, ranger, éliminer,
gent [dans le hangar du eméronnement RISQUE LIE AUX CHUTES Im aintenir et impliquer) lescamotable,..)
6 | technique [CTM,acces Georade. mantenance| 5 | 00mETs procnioner [RERS A RS (4] 30 0/T  |Faire contréler les racks de
polyvalent |mezzanine, zone X onts. AUX EFFONDREMENTS Aﬁmpﬁ'\: ilant rangement (poids maximal &
de stockage... P em oty e afficher) par un prestataire
Site technique interdt 4 toute msedls
o ersonne non autorisee
[dotationd 1 teléphone portable
Interdire la réalisation de
professionnel pour tous les
Agent |Agent en position de RISQUE LIE AU TRAVAIL[29¢0tS Z'J:.'i‘:".ﬂ?:’..:‘fm
6 technique [Multi-activites 22 briefing matinal et 24 3 tps. 3|2 30 oIt
pol travailleur isolé dechangefjour dans salle de dispotif d'alerte pour travailleur
e Kz solé (DATI) avec refais (a
[Agents SST définir selon organisation)
IMise a disposition de casques Former tous les agents aux
de protection auditive et de risques liés aux bruits
P [bouchons dreilies mouiés
*Mt  [Taille des haies et [Utiisation des tailes- (2019 S'assurer de la dotation et du
L ':"‘“““" des buissons haies 16 | RISQUELIEAUBRUIT [3\ 40 naie slectrique 2|3 30 bort des protections auditives
polyvaler 2 agents formes en 2019 aux Prévoi le renouvellement du
risques liés au bruit matériel avec batterie si
possble
[Mise a disposition de casques. ::"“: m’.l:: ;:::’ L
[de protection auditive et de e s o da
6 xa::r:;. Débroussailage |Vtifsation defa 16 | RISQUE LIE AU BRUIT 72‘3’3,“" SIS e 3|2 30 projactions watves
o 398 | gebroussailleuse e e s Prevoir | renouvellement du
[Formation aux risques liés au :‘;x&: ;:’;‘:\;“ 5
oruit pour 2 agents (2019) sl
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Circulation routiére

Délivrance autorisation de
[conduite

1 agent formeé en 2019 CACES
(R372cat1, 4 et 9)

medicale

[Mise a disposition de
vétements de travail et EPI
haute visibilite

avec le microtracteur, Entretien du véhicule (freins. .
Agent |Torte des autoportée RISQUE LIEAUX  [éclairage, état des
6 tachnique jverts Intervention & 1 DEPLACEMENTS ET A |pneumatiques...) convention 2
: stade de pont aux [proximite des voies de LACIRCULATION  [garages locaux
polyvalent | ines / Ecoles |circulation (cimetiére, ROUTIERE [Respect du Code de la route
avenue PAM) avec les [Microtracteur et tondeuse
outis de tonte pour
circuler sur fa route (sauf
ceinture)
[Microtracteur équipé d'une
|structure de Protection Contre
les Retournements (SPCR)
dépliée lors des activités et dun
g rophare fixe
Passage de la débroussailleuse|
o our les terrains trop pentus
Agent [Tonte des espaces|Retournement du [Microtracteur équipé d'une
o i microtracteur iors de fal RISQUE LIEAUX  [Stucture de Protection Contre |
stade de pont aux  [tonte de terrain en MACHINES ET OUTILS [les Retournements (SPCR)
polyvalent | ines / pente depliée, utiisation d'une
pente
Agent " RISQUELIEALA |2 agents dédiés a cette activie
6 | technique UtRsmtion de la 7 MANUTENTION  |depuis 4 trim 2019 (rotation | 3
polyvalent MANUELLE o our réduire la penibilité)
[Mise a disposition de casques.
de protection auditive et de
Agent [bouchons dioreities moulés
6 | technique [Ramassagedes [Utusationdusoufteur | 4 | risquE LIEAU BRUIT [i2019) 1
oyt [euiles mortes | feuies
Fomation aux risques liés au
[bruit pour 2 agents (2019)
Preparation des outis matin
Agent g RISQUELIEALA  (échauffement)
6 | technique [Désherbage 'f:l’n""‘" desoutis de| MANUTENTION  [Utilisation de binettelraciette | 3
polyvalent 3 MANUELLE

[Désherbeur thermique avec sac
a dos.

Agent | Travaux de soudure - RISQUELIEA  [Zone de soudure avec
6 | technique [Enreter Degagement de 6 LUTILISATIONDE _ [ventiation naturelle 1
polyvalent fumees de soudure PRODUITS CHIMIQUES
Agent Entretien du Travaux de soudure - SQUE ou Iimi"’ "’“’fw om
& | techmiaue |materie rsrclanarpant L DEXPLOSION  |Pas de soudure exterieureen | '
polyala période de sécheresse-canicule
3 agents habitiés aux risques
lectriques (201812019)
sun des formations assure
Agent [ Travauxdivers [(tableau)
i | Travaux d'ordre i RISQUE LIEA Dotation des EPI adaptés 3
poi e électrique LELECTRICITE :g-ms, casque avec écran
e acial tapis isolant, ..)
Realisation de la verfication
o eriodique (annuelie) des
[Agents vigilants lors de leurs
dépiacements
marquages emplacements
Agent RISQUE DE CHUTE DE |véhicules et engins matenalisés
6 | techniaue [Muti-activies  |rute. Sissade sur 2 PLAIN-PIED (sans  Jau CTM 4
polyvalent e denivellation) [Centre tehnique range
Dotation de chaussures de
|sécurité a semelles
1 agent formé au montage,
[demontage et utiisation dun
tisation dune (2018)
Agent m‘: SIS cas [1acElle PEP RISQUE DE CHUTE DE | 39€nt fome CACES Rage
6 | technique [Ulle R3S 35685 ljocation avec 4 oo cat. 18 et 38 (2019) 2
polyvalent [IOUBEES. AMPE oo treur),

éciairage. .)

échafaudage, echelles

Travail en binéme
Verification visuelle de I'echelle
a chaque utiisation

Page 19/34

oITIS

Deélivrer des autorisations de
conduites pour tous les engins
de chantiers avec formation de
type CACES (ex. R472m alc

Former les agents 4 la condutte
en sécurite des engins de
chantiers concernés (CACES

R 472m alc du 01/01/2020

Former les agents au travail en
[sécurité et économie d'effort
Prévoir I'achat d'un hamais
ergonomique (rembourré.
épaules et allegement poids)

Prévoir une sensiilisation” au
bruit” pour tous les agents et

dotation pour tout nouvel agent

Former les agents au travail en
sécurité et économie deffort et

Installer un systeme
d'aspiration captant les
polluants au plus pres de la
source d'émission
S"assurer de la dotation et du
bort des masques de protection
FFP3

Prévor lachat dextincteurs &
[proximité et accessibies

[Etablir un process pour point
[chaud (modéle SMHS Ormet)
Former tous les agents & la
manipualtion des extincteurs

faire realiser les travaux par
des agents habilités ou former
tous les agents aux risques
electrique
Prévoir la dotation d'un VAT
(vérificateur d'absence de

ion)

tension)
S assurer de la dotation et du
port des EPI

Aménager un plan de
cheminement piétons

Organiser les espaces de
travailichantier et maintenir les
liewx ranges (definir un jour de
rangement)

Interdire [usage de
échafaudage 4 toute personne
non formée

Former tous les agents
utilisateurs d'échafaudage
Prévoir la verification annuelle
|des escabeaux, des échelles
Former un agent & la
verification périodique de I'état
des échelies et escabeaux
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interventions DTA (Diagnostic Technique
techniques danssur [Amiante) et DAT (Diagnostic
Agent des RISQUELIEA  |Avant Travaux)
6 | technique [Muti-activites  [batimentsiéquipement [ 6 LUTILISATION DE 1]2]4]2 24
polyvalent s susceptibles de PRODUITS CHIMIQUES [Surveillance médicale
contenir des matériaux renforcée avec fiche exposition '
iy et cagoule de type 5, surfatan,
IGérer les
Utiisation de I'épareuse pour S'assurer que les agents savent|
faire les rives du canal / Cens nager.
Agent | es Utiisation du materiel Les agents laissent 1 m entre la
6 | technique w: 4 ©SP2CeS| e tonte en bordure du| 23 | RISQUE DENOYADE [bordure etle passagederoue | 3 [ 2| 4| 1 20 oI Equiper les agents de gilet de
polyvalent canal/Cens |Travail en bindme (portée de etiou mettre a
vue et portée de voix (méme disposition une boue de
Im oteur tournant) sauvetage sur chaque de
tonte
Mise & disposition de vétement
R ot e Former les agents ala
& signalisation de chantier
. RISQUELIEAUX  [Véhicule de service et
A“"‘ Taille des haies et T"",e dehnissd DEPLACEMENTS ET A |remorque placés en amont de tempormce, moblte o xe.
6 | technique : proximité des voies de - | 2|34 20
polyvaient |des buissons  [PEEPLS LAGIRCULATION  |1a zone de travai, équipe de e o
ROUTIERE 9yrophare et dun panneau AKS Lo e hsmnn
ot botant, \isibilite
instaliation de panneaux et de
cones de signalisation
Installer un extincteur a poudre
[2g sur le microtracteur et
tondeuse autoportée
Declenchement dun
Agent [Agents formés 4 la Prévor une formation
6 | technique I:::‘ dés espaces ;m::::";::b“ 15 Rls%gxggms OV anipulation des extineteurs (3 | 2 | 3| 2| 2 20 Imanipulation extincteur pour
polyvalent sl [agents formes en 2018) tout now
interdire la tonte en cas de
sécheresse/canicule
Organiser le travail de maniére
Agent Utilisation du matériel o a reduire I'exposition prolongée
6 | technique I:::' des espaces| . tonte (microtacteur, | 17 “fg”ai.hgn‘:x :‘\f:u‘::' “‘“r'"";“'l“‘;‘ siegel 312122 20 aux vibrations (rotation agents)
polyvalent tondeuse tractée... reimee Realiser une mesure de
vibrations
[Former les agents au travail en
oo P e e
Agent [ | Ramassage des RISQUELIEALA  [activité réalisée en bindme
aille des haies et (convention sce médecine)
6 | technique [ 2758 branches / 7 MANUTENTION 2|3]2]2 20 bty Py
olyvalent o0 Déchargement de la MANUELLE o {iha HAcha s acl pode
P prtelichs imiter |a manutention
b Privilégier le renouvellement
d'un camion ampirolie

S'assurer de la dotation et du
port des EPI
Agent L""’""‘ ::1":" Utilisation d'outils RISQUELIEAUX  |Dotation P! adaptés (gants
6 | technique [M3coNNerie. o ieuse, perceuses.| 12 ant-coupures) 2[1]3]2 [Machines non verifiées par un
polyvalent [Plomberie, ) MACHINES ET OUTILS [y o) ried certifié CE bureau de contrdle / organisme
peinture...) i
certfie
[Mise & disposition de casques Prévoir une sensibiisetion” au
Travaux divers  |Utilisation doutils jds probection sudthiv st e lbruit* pour tous les agents et
Agant ficdcnons d cralian modkés assurer le suvi (tous les 5 ans)
] ;em Weksinking Loty 16 | RISQUE LIE AU BRUIT (2018) 2|1]s]2 e
paintum,.). parosuees...) [Formation aux risques liés au o s
oruit pour 2 agents (2019) L 2
Dotation d'EPI adaptés (paires
|de gants, masques, lunettes de
securite)
[Utilisation de peintures sans
soivants
Agent Utlisation de veris, RISQUELIEA  [Certains produits stockéss sur
6 | technique peintures, colles. 6 LUTILISATIONDE  [des bacs de rétentionetdans [ 2| 1| 3| 2
polyvalent enrobeé, ciment.... PRODUITS CHIMIQUES |des armoires de sécurité 2
Locaux ventilés et interdits aux ::"r’"' ":"Fns midack)
b ersonnes non autorisées Ll
Presence des Fiches de
[Sensibiliser tous les agents aux
Donnees Securité (FDS) au ;
Pl risques chimiques
Pour éviter tout contact avec
des objets coupants ou
y piquants : pour les sacs légers,
:‘l‘t::o;?::n t::::l‘nl EPI les manipuler par le haut; pour
les lourds, s'aider d'une
o Ramassage des [adaptes (gants, masques. o
6 | technique [poubelies et des m:pul Lo - 24 Aeemiguaisoligéf;;ss "‘\‘;‘:‘:‘s;r weetoassse | 21722 OITIS |Appliquer les régles dhygiéne :
polyvalent |dechets sauvages les publiques lsecours mﬂ;‘;::m:. ne pas se
[Mise & disposition de pince & prseiiiofiy p':c
dachats Accidents dExposition au Sang
(AES) du service de medecine
preventive mutualise
[Villarce des sg i e S'assurer de la dotation et du
bort des EPI notamment pour
Agent . ot - ::“mgnndolmlwlcn avant tout nouvel agent
6 | technique i e A cormee 25 | AUTRESRISQUES 08 Auives af1]2]2 TIS  |Sassurer dela présence dun
vy [mateie moteur [Mise a disposition de paires de e e
gants adpates
[Agents SST avec trousse de oridures (biatne,...)
[secours sur site et Véhicules
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[Deébroussailleuse conforme

Utiisation de la
[debroussailleuse priviegiee
Chargement et RISQUE LEA LA
6 | technique 1::;"" Paces| iisation de la 7 MANUTENTION L"'_“‘”. m‘:‘:m"
PRlyeiant tandeuse MANUELLE [dacces (2016) + 2 nouveaux
eu (2019)
Agent Utilisation du souffleur RISQUE LIEA LA s""";"""""“’: .:;"“' el
6 | technique Lo iesmortes |2feullles’ i MANUTENTION 4 e aches 1
polyvalent des feuilles au rateau MANUELLE Argpliabiphiday
Utiisation de la
d¢broussaileuse priviegiee
Tondeuse autotractée
Agent cn e RISQUELIEALA |™® A
6 | technique [Torte deS €PCES ygaton de a 7 MANUTENTION  [if*e 3 SoBosiion de mpe | 2
polyvalent tondeuse MANUELLE el
[Manutention a 2
utilisation rem orque
[Préparation des outils matin
(echauffement) Taches
e frectuees en bineme
Agent ) Postures
Plantation / RISQUE LIEAUX  [régulierement
6 | technique |,/ age Pt viong lrade | :8 POSTURES [Prantation des jardiniéres 2
potyimler L Dotation et port de vétements.
et EPI adaptes (pantalon avec
gencuileres,)
Agent [Atemance des taches (rotation
*™ Taille des haies et [Utiisation des RISQUE LIE AUX . g
6 | techniaue o buissons  |scateurs etcisailes | '® | GESTES REPETIIFS [POUr reduire exposition) 2
polyvalent
A Utilisation des outis de RISQUELIEALA  [Atemance destaches ravai
6 |t Plantation / jardin, manipulation et [en binéme)
echnique ; 7 MANUTENTION & (1=
olyvalent e manutention de MANUELLE ion des outils matin
s jardinieres [(échautfement)
Agent [Mise a disposition d'EPI
Utisation de la RISQUE LIEAUX  |adaptés (chaussures de
o ‘;‘"“"‘" Débroussalinge 2 ETOUTILS [sécurite, paire de gants, visiére)| >

|Sensibiliser les agents au
travail en sécurité et économie
d'efforts

Former les agents au travail en

travail en seécurité et économie
d'efforts.

[Former les agents au travail en
[sécurité et économie d'effort

Prévoir des sécateurs sur
batterie

Prévoir lachat d'équipements
lergonomiques

Former les agents au travail en
[sécurité et économie d'effort

S‘assurer du port des EP|
S'assurer de l'arrét de la
[machine lors du débourrage ou
lorsque les agents la
[décrochent du harnais

Sensibiliser tous les agents aux
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[Mise a disposition de casques
[de protection auditive et de
Agent ) [oouchons dioreiiies moulés
6 | technique [D [Uanticyi s T 16 | RISQUE LIEAU BRUIT [(2018) 3
polyvalent
[Formation aux risques liés au
[bruit pour 2 agents (2019)
S'assurer de l'arrét de la
Agar [machine avant dintervenir &
Plantation / Utilisation du RISQUE LIE AUX proximite
o ":"“"“‘ Arrosage motoculteur 12 | MACHINES ET ouTiLs [Machineloutil conforme 1 T Realiser la vérification
polyvalent bériodique applicable aux
motoculteurs
Dotation de vétements de S'assurer de la dotation et du
o ER— ravail et EP adaptes port des EPI
6 | technique [Mutiactvites  [dinsecte ou de 25 | AUTRESRISQUES |, oot e toussede | 3 o i dsi
Polyistes RIS N secours secours du service
médecine préventive mutualise.
[Mise a disposition de paires de
Agent | ation des webrdbniompeied arin S'assurer de la dotation et du
6 | technique materiel lames, risque de 25 AUTRES RISQUES [Agents SST avec trousse de 1 TIS port des EPI notamment pour
PotyvRlent coupurs: [secours sur site et Véhicules Eout nouvel:agent
[Consigne de ne pas approcher [Contacter le sce d'équanssage
['animal <1 présente des signes our intervention
d'agressivite et maladies Afficher une fiche réflexe
relative a ce risque (modéie
Agent  |Ramassage des " " "
, Morsure / griffure Mise & disposition d'EPI cdg45, Ormet)
6 | technique [animaux emants et 25 | AUTRESRISQUES 1 oIr
o i adaptes (paire de gants, [Afficher la procédure d'alertea
valer oy masques,.) secours du SMP (convention
|Agents SST avec trousse de [ORMET)
secours dans les vehicules S'assurer de la dotation et du
Surveillance medicale port des EPI
Travaux de soudure - e o ek SEiles Verifier avant toute utiisation
Poste 4 souder - )
e | .:,?n]‘:n Entretien du branche sur secteur | RISQUE LIEA ::‘?‘J;"‘“l“ (::r': d"“l.)“d:"‘ B
e matériel Poste électrique LELECTRICITE e debrancher en tenant la prise
e Archouteilies Imurale sans tirer surle cable
Acetyiene :m:.;wm: e pour débrancher.
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T
ie ld

Afficher des consignes de
securte au poste de travail
consigne de taire le plein, Ne pas fumer-vapoter sur les
moteur coupe et avant lieux de remplissage
P — utisation Verifier e fonctionnement des
6 technique Erum_nnau o caaince 15 RISQUE D'INCENDIE OU |Présence de jerricans al1]als oIt :-uqua‘uunecp_ourm
. materiel rsedddgarivs EXPLOS| [homologues pour le transport des manipulations inutiles
ERipatie de produits pétroiiers Renouveler les
bidonsferricans tous les § ans
avec becs verseurs et arrét
automatique du remplissage
eah Utiisation dun [Compresseur acheté en 2016 Verifier périodiquement le
o | endent , [Entretien au compresseur (volume | o | RISQUE DINCENDIE OU [purge reguiere gl bl 5 o/T1s  |compresseur a taire par un
o e | matériel 150L, pression 10 DEXPLOSION Stockage dans hangar CTM organisme accrédité tous les 48|
pobyvalent bars) [(ventii) mois)
po— Stockage et utiisation matériaiiser la zone de
3 ¢hydrocarbures RISQUE DINCENDIE OU stockage des hydrocarbures
e “:""'M i (essence, fioul, gasole, 1 DEXPLOSION © - o b Bl i ouT [pour maintenir I'absence de
Polyient ki lzonage ATEX
[Mise a disposition d'EPI
Agent RISQUE LIE A
6 | technique |Salage desroutes |Maniputation du sel s LUTILISATION DE _ [34aptes (ae de "’:T pare | 4 15]2]2 Tis s:":‘:f:'sz'l A dotalton ¢f.du
polyvalent PRODUITS CHIMIQUES doir P
[Mise a disposition d'une visiére
RISQUELIEAUX  [longue de protection (grillage)
Agent - " 4 . S'assurer de la dotation et du
3 Projection de pierres, CHUTES D'OBJETS, |Mise a disposition d'EPI
& | e, |Petroussatage |anerpes... 5 | PROJECTIONETAUX [adaptes (chaussures de ailss]= a CIT e et o
el EFFONDREMENTS  [sécuite, paires de gants et
[vetements de travai)
Agent RISQUE DE CHUTE DE
6 | techmique [Salage desroutes Jon 1o gur solgissant | 2 PLAN-PIED (sans  [ooteson efportde chaussures | 4 | 5 | 5 | 5 T AT Ou e doton sty
polyvalent nles denivellation) P
Agent fo o endu Retoumement de la RISQUELIEALA  [Tache réalisée a 2agents
6 :.chmmn bt barede coupe o 7 MANUTENTION  Ou pourfaciter e 2[1]2]2 s o
e sécute et économie deffort
[Mise a disposition d'EP|
Agent adaptes (chaussures de 3
" [Taille des haies et |Utilisation des talles- RISQUE LIE AUX . |S'assurer de la dotation et du
s ;’:""“““‘ des buissons haies 12 | MACHINES ET OUTILS :m:,"‘" degantaant- | 2 -3 ] 2] 1 port des EPI

| Taille-haie conforme

[Agents expérimentes (2)
Agent Travaux de soudure - :
technique |ENtretien du Soudure a farc 25 | AUTRESRisQues [Mise disposiion dEPI oy  |Femtmsideiiiciation st
o matériel resetlebal adaptes (masque de soudeur) port des EPI
installation d'un nideau opaque
o | rendent  |enwetiencu ilention Jorcke RISQUELIEAUX  [Mise 4 disposition dEPI S'assurer de la dotation et du
technique: matériel (meuleuse, 12 MACHINES ET OUTILS Jadaptés (paires de gants, 2(1|3]|1 oI port des £PI
polyvalent perceuse...) [lunettes de protection....)
[Agents expérimentes Passage
o reguiier de la tondeuse pour
6 | teommoue [Tonte des espaces|Debourage des outis | RISQUELIEAUX  [imiterfalongueur de pousse | , [ 4 [ 5| orTis  |Sassurer deta maintenance
pol [verts de tonte MACHINES ET OUTILS |Systeme d'arrét de lame |des outils de tonte
tposto (orsque Iagent se leve du poste
de conauite 7
- [Machines conformes CE
Tt ﬁ':‘::‘. :'“': ik RISQUE LIEAUX  (carters de protection, organes
6 | tomume [Entretindu Faepiaci o s | cruTESDOBUETS, |de securte. ) 3 e[ 4 o7 |Sassurer dela dotaton et du
matériel e ! Nelicyeon PROJECTION ET AUX [Dotation des EPI adaptes port des EPI
polyvalent des outis 4 a o .
o F TS FP2,
proctection, paires de gants..)
[Manipulation des encombrants
Agent o RISQUELIEALA  [a 2agents
6 | technique [poubelles et des e 7 MANUTENTION | Mise & dispostion doutis pour | 3 | 1] 2| 1 Formecies Sgents & baval en
polyvalent |déchets sauvages |encombrants MANUELLE [démonter les encombrants si
necessaire
[Préparation des outils matin
Agent e RISQUELIEALA  [(échauffement) o o s
6 | techniaue [Salage desroutes |04 51 TR °8 7 MANUTENTION  [Taches effectuées enbinsme. [ 1| 1| 2| 2 sécurite et économie deffort
polyvalent resbenlpy MANUELLE [Sacs 25 kgs ou bidon 20L
repartis pour alléger charge
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Mise a disposition de
chaussures de sécurité ’
e | e | | | wscueceoeoc ) o
technique LAIN-PIED (avec  |Les agents sont attentifs et ont 1|2 !
polyvalent ': ':::‘ ou lairaing dénivellation) o our consigne de ne pas :":":‘:‘ ":‘""" pouriou
P intervenir en cas de terrain S
glissant (phie. gel,..)
Mise a disposition de
vétements de travail et EPI
[adaptés (parka. bonnet, paire
de gants thermique, .)
Dotation bouteilles deau
Travaux en extérieur )
% lors de periode de RISQUELIEAUX  [Orsanisation des thches en *
gent e atddie v opctiineSsin fonciion des conditions S assurer du renouvellement
6 | technique [Muti-activies |20 SEEE S 14 THERMIQUES ET  [cimatiques 331 des vétements de travail et EPI
polyvalent .m‘“‘:m‘ el CLIMATIQUES |Procedure daménagement des
e horaires pour fortes
neige.nandation..) [chateursicanicule (6h-14h)
[Proceédure viabilité hivernale
Plan communal de sauvegarde
Local de séchage des
Former les agents au travail en
hvivisic divers [sécurité et économie d'effort
Agent (magonnerie, Port de charges RISQUE LIEA LA [Brouette a disposition [Organiser le travail pour
6 | technique wm@::m (bidon, sac de terreau, | 7 MANUTENTION  [Travail en bindme pour lesgros | 2 | 1 optimiser les manutentions
polyvalent % ciment, parpaings...) MANUELLE chantiers Prévoir une gestion des stocks
peinture...)
adaptée pour éviter des
charges lourdes (+15 kg)
[Consigne de ne pas approcher
'animal il présente des signes [Afficher une fiche réflexe
dagressivité et maladies reiative a ce risque (modele
Utiiiser une pelle ou pince pour cdgds, Ormet)
Agent  [Ramassage des eviter le contact
8 | technique [animaux errants et :’.‘I"““' posuaide | o4 As:rﬁgu;oilgg&ss [Mise & disposition d'EPI 11 Afficher la procédure dalertea
polyvalent |animaux morts adaptés (paire de gants, |secours du SMP (convention)
masques,.) S assurer de la dotation et du
[Agents SST avec trousse de port des EPI
secours dans les vehicules
Surveillance medicale
Reépartition des niveaux de risques résiduels | H
Risques Forts 0 o = Organisation
ques moyen: 28 T = Technique |
33
TE DE TRAVAIL : POLICE MUNICIPALE EFFECTIF: 1

TRAVAIL / METIER

Gardien de Police Municipale

Code| Postede = I
U [t Risque dentfie
Prevoir activité en binsme
consignes du plan communal (agent CTM ou autre) dans
St ::' pyia rd ki e de sauvegarde mise & les consignes
que majeus disposition d'une barque [prévoir une perche pour
7 police  [(inondation canal, |pouvant entrainer un 23 RISQUE DE NOYADE 2|2
B il Ll el it equipée (gilets de sauvetage, sonder le sol avant tout
gk e cuissardes) déplacement en zone
inondée
Tester la barque
‘agent formé et assermente.
tube & sable 4 fextérieur du
Gardien de local darmement
stockage de RISQUE LIE AUX MACHINES s'assurer du respect des
7 police Fambamant utiisation arme 12 UTILS 2 coffres de sécurité (ame+ | 3 | 1 consignes de sécurite
muncipale balles)
consignes de sécurité affichées |
sur porte
Dotation vétement de travai
Exposition aux adapté aux conditions pour le
Gardien de |Lors de leurs intempéries ou RISQUE LIE AUX AMBIANCES |froid prévoir une tenue "été”
7 police  |missions i 1 €7 |dotation bouteilie deau 2|2 oIt
muncipale [extérieures diffcies (grand froid, CUMATIQUES [Aménagement des horaires en
grosse chaleur) cas de canicule et fisques
majeurs (tempéte, neige, ;)
[Expostion a des conserver 1 exemplaire de
Gardien de agents biclogiques [Dotation EP| adaptés (paire de ia procédure AES (accident
7 Lors des pathogénes RISQUE LIE AUX AGENTS  [gants, masques FFP2, ...) oe
police 2 2|2 O/ T  [exposition au sang)
de BIOLOGIQUES Trousse de secours dans
muncipale prévor la dotation de
provoquer une maladie éhicule
masques FFP2
|arave (VIH. .)
véhicule equipé des moyens de |vénfication organes de
x protection collective (siréne, [sécurité avant départ
Gardien de ;’:“”"“;“,:;"I:"““ RISQUE LE AUX gyrophare.) + grille de
7 police Patrouille. domaine routier 1 DEPLACEMENTSET ALA  |séparation poste de 411 orT conserver 1 exemplaire de
muncipale ciReuL i a procédure dalerte a
Entretien du véhicule par secours (SMP) dans le
prestataires locaux vehicule
Gardien de [POU 8 VI Ipogion assise [Aernance des taches (50% Prévoir une etude
7 poice [P0 prolongée (+de3hen| © | RiSQUE LE AUX POSTURES [admistrative 50% terain) 12 O/ T |ergonomique de respace
muncipale [SCNES e [continu) de travail
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patrouilles, accueil
physique,
Gardien de |surveillance Agression verbale,
7 police du
muncipale [écoles/état des  [public

lieux

[GPM formeé a la gestion des maintenir les acquis en
conflits. matieres de formation
soutien psychologique Service gestion des conflits

de médecine mutualise

19 RISQUE PSYCHOSOOAL

tions.
f:ie:““z"‘ 12 |Risques iés & 1a co-
Gardien de onale. | civite avec des RISQUE LIEA i
7 | poice [Sendamene. lagents daures 21 UnTeRveTion  [Cennaissance despratiques 5 | 5 | 5| 4 Qi [Manedkiessonis
muncipale [POPIers: services etiou des o R éralionne! actin
ORMET,
prestataires
[Vigiance de fagent
Giediande I'L:‘mdp:nspwv RISQUE DE CHUTE DE PLAIN- |Chaussures adaptées avec
7| aooce, |lespatrouties  [Sotgtssant 2 | pie fsans dénwellation) [semelles anti-dérapant 2(2(1 assurer un suivi des EP|
PAE | oxtérieures brésence de panneau “attention
5ol gissant”
[Aternance des taches (50%
admistrative 50% terrain)
. G"‘::‘.‘" T"V:':‘"’ vidéo. |Travall prolongé sur 43 | RISQUE UEAU TRAVAIL SUR [formation au risque travail sur | o [ 5 f 5 | 4 s'assurer du suivi des
P Eviencal écran de visualisation ECRAN ecran” omations

muncipale [surveilance surveillance médicale (VAPA,

Ergovision, Audiogramme)

|Travail en bindme avec le GPM
Gardien de |Encas :
S Impératf de delai. de Donnery (convention)
7| ::::;‘ (e dvvanention | 19| Msaueesoiosoans (G, CE o 2[1[3]1 sassurer du suivi médical
Lo Service de médecine mutualisé
Contact / exposition & JApesl gendenaie ey sl Prévoir intervention avec
des mniinaux Véhicule de service equipé pour| 2olbgue T
Gardien de 3
7| poice [fmman i 25 | AUTRESRISQUES [confiner fanimal (séparation | 2| 1|3 [ 1 oIt ‘:"‘w"""" 1% ampiace
muncipale e, g:::'.l" S secours (SMP) dans le
rongeurs...) i wkdicale |véhicule
Vigiance de ragent Sensiviiser les agents en
g G":“:." i’l’ Wstipian al | Sl @rctbnk . 5 [wsaue oe cruTe OE PLAN. AR EE oy [charge dumontage des
m:m als |vois publ i Gactiiques, ‘*) @ PIED (sans dénivellation) |Chaussures adaptées avec installations pour sécuriser
P pubigue. quen..| semelles anti-derapant les déplacements
Gardien de :‘;e publlqo’e” 4 Shbne louiit Cariververt Ju1de
; - |impuisionneis génants Protection auditive a dispostion protection auditive dans le
7 police  [Sirenes :alames (URVFOTRITERE g6 | msaueueausrum  [oone oo et | 2| 2] 2 1 O P e s
muncipale [incendie etanti- ([ ‘m"“‘")' 201 :’”‘,
Gardien de [Patroutie apied, |, adaptees et Prévor 1a dotation de
7 police  |garde statique rolongée. pietnement| ¢ | RISQUELEAUX POSTURES |changées tous les 2 ans. 1|2 2]1 O/ T |semelles ergonomiques
muncipale |devant écoles,  [Prolong¢e. piét Surveillance médicale annuelle amorti

Dotation EPI adaptés

e (protections audtives,

Lors des exercices " RISQUE LIE AUX MACHINES lunettes...) [S'assurer du suivi des EPI
7 m:;‘:"‘. de tir Projaction déciats © ETOUTILS Formation prealable a de protection (usure)
a farmement et continue
2 séances de tir par an
Gardien de rmch::: les raigmsidd :m:-" o
. d equipements RISQUE LIE A sensiilisation au risque P
7 police  |unes aux autres. 18 g
. LELECTRICITE  [électrique en 2019 )
muncipale consignes de sécurite s'assurer du suivi de la
dincendie. ommation
Consignes de securfe
Utiisation de produits stassurer du respect des
Gardien do |Utisation de gaz |, 00 dangereux RISQUELIEA |00 ion dun produit detype consignes de sécurité et
7 police  [lacrymogene, lors [ ) 6 LUTILISATION DE__ | % 1[1]2]1 T oraid
muncipale |dinterpelation. | (oo, corrosit. mtant, PRODUITS CHIMIQUES [fPhotérine en cas de EMMENG U QU 0 38 L0
allergisant) projection accidentelle (aérosol de péremption
érieur a 100 m|
Gardien de |Stockage des  [Travail & proximité ou RISQUELIEA |Stockage limité et securise
7 police  [bombes dans un stockage de | 6 LUTILISATION DE  |dans un coffre. Acces imiteaux| 1 | 1] 2| 1 oIt :"“’" ""l’”"" e clates
muncipale [lacrymogénes . |produits chimiques PRODUITS CHIMIQUES [personnes habilitées. s plrsmption
Reépartition des niveaux de ri résiduels
0
1
18
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ANNEXE 1 - Unités et sous-unités de travail

Les unités et sous-unités de travail ont été définies lors de séances de traviail préalables avec I'Assistant de prévention

Code UT Unité de Travail Sous-Unité de Travail Lieu Nb d'age‘nt(s)
affecté(s)

0 Risques communs Tout le personnel Commune 32

1 Service administratif Des essitante: d? direction; agen'fs Mairie Mardié 8
polyvalent, coordinateur enfance-jeunesse,
responsable des finances, chargé d'urbanisme

2 Service Entretien Agents d'entretien Sites Mairie 4

3 Service Restauration Agent entretien, agent de salle, Restaurant 5

4 [Servicescolaire-périscolaire- |, ropy) ANIMATEUR Ecole - centre de loisirs 8

halte garderie

5 Service Halte Garderie Auxilaire de puériculture Halte garderie 2

6 Service technique Agents technique polyvalent CTM - Les merisiers 4

7 Police municipale Gardien de police municipale Mairie + voie publique 1

ANNEXE 2 - TYPOLOGIE DES RISQUES

N°® TYPE DE RISQUE DESCRIPTIF
1 RISQUE LIE AUX DEPLACEMENTS ET A LA Risques d’accidents de circulation liés au déplacement d'un agent avec un engin, un
CIRCULATION ROUTIERE véhicule ou a sa présence en bordure de voirie
2 RISQUEDE Cl-él;:ise.l)laEﬁ;L;\lN-PlED (s Risques d'accidents consécutifs a la présence au sol d'obstacle entravant la circulation
3 RISQUE DE C'-;Léj:isj;i:t;\ IN-PIED (avec Risques d’'accidents consécutifs a une dénivellation (différence de niveaux, marches)
4 RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR Risques d'accidents consécutifs a un travail en hauteur non sécurisé
5 RISQUE LIE AUX CHUTES D'OBJETS, PROJECTION Risques d'accidents résultant de la chute d'objet provenant du stockage, d'un étage
ET AUX EFFONDREMENTS supérieur....
6 RISQUE LIE A L'UTILISATION DE PRODUITS Risques d'intoxication, d'allergie et de bralures, irritation, intoxication par inhalation,
CHIMIQUES ingestion ou contact cutané...
Risques d'accidents ou de maladies consécutifs a des postures contraignantes, des
7 RISQUE LIE A LA MANUTENTION MANUELLE efforts physiques intenses ou répétitifs (Troubles dorsolombaires, troubles
musculosquelettiques (TMS), écrasement des pieds...)
8 RISQUE LIE A LA MANUTENTION MECANIQUE Risques d'accidents liés a la mrculathn d'engins (collision, écrasement) ou a la charge
manutentionnée (chute, heurt)
9 RISQUE LIE AUX POSTURES Troubles dorsolombaires, troubles cervicales, troubles musculosquelettiques (TMS)...
10 RISQUE LIE AUX GESTES REPETITIFS Troubles dorsolombaires, troubles cervicales, trouble_s musculosquelettiques (TMS)...(en
dehors des manutentions)
1 RISQUE LIE A 'AMENAGEMENT DES LIEUX DE Risques d'accidents ou d'atteinte ou d'inconfort si I'aménagement des locaux n’est pas
TRAVAIL satisfaisant (aération, ergonomie, sanitaire)
12 RISQUE LIE AUX MACHINES ET OUTILS Rlsque's causés par | ac1|‘on mécamql_Je d'une mach'lpa d uI\ outil (coupure, perforation,
écrasement, entrainement, projection de matiére, bralure, rayonnement...)
13 RISQUE LIE AU TRAVAIL SUR ECRAN Risque de fatigue visuelle, troubles musculo—squele_ﬂiques lié a I'utilisation du clavier,
douleurs dorso-lombaires
14 RISQUE LIE AUX AMBIANCES THERMIQUES ET Risques d'atteinte a la santé en cas de conditions thermiques au poste de travail
CLIMATIQUES inadaptées (froid, chaud, humidité,...)
15 RISQUE D'INCENDIE OU D'EXPLOSION Rlsqu?s d at:f:ldenlsl (brOIu(e, b!ves.stfre.)A cm:lsécutlfs aun |nce:nd|e ou une explosnon: risque’
d'incendie ou d'explosion lié a I'utilisation de substance inflammable ou explosive
Risques d'accidents générés par l'inconfort, I'entrave a la communication et les risques
16 RISQUE LIE AU BRUIT de maladies professionnelles dans le cas de longue exposition (surdité), géne au travail,
_ !ml.gb!es et |ésions auditifs... (bourdonnemqryts, siflement) §
17 RISQUE LIE AUX VIBRATIONS Conduite d'engins (tracteur, londeusle autoportée...), utilisation de machines-outils
marteau-piqueur, perforateur,..)
18 RISQUE LIE A LELECTRICITE Risques d’'accident consécutifs a un contact avec un f:onducleur électrique ou une partie
métallique sous tension
Agression et violence externe, Epuisement professionnel ou burnout / boreout,
19 RISQUE RSYCHOSQCIAL Harcélement et violence interne, Stress, Suicides, Bien-étre au travail
Un champ électromagnétique apparait dés lors que des charges électriques sont en
20 CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES mouvement, Ce champ résulte de la combinaison de 2 ondes (I'une électrique, l'autre
magnétique) qui se propagent a la vitesse de la lumiére.
21 RISAUE HEALCNTERVENTION DENIRERRISES Risque d'accident lié a I'intervention de plusieurs entreprises travaillant en méme temps
EXTERIEURES
22 RISQUE LIE AU TRAVAIL ISOLE Risques de sur-accident ou d aggravatlc;r;::ul'assnuatlm si l'agent ne peut prévenir des
23 RISQUE DE NOYADE Intervention autour des berges d'un cours d'eau...
Risques d'infection, d'allergies ou d'intoxication résultant de la présence de
24 RISQUE LIE AUX AGENTS BIOLOGIQUES microorgani (b ies, virus, moisi ). E ple : manque d'hygiéne, exposition
au sang, etc.
25 AUTRES RISQUES Risques liés aux morsures, piqdres, etc.
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N°2020-057 - CREATION D'UN POSTE NON PERMANENT POUR UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement. Ainsi, il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois a temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 3-1 1°,

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le budget communal,

Vu la délibération n°2016/81 du 14 décembre 2016, approuvant le projet de RIFSE-EP,

Vu la délibération n° 2017/59 du 22 novembre 2017 approuvant la mise en place du RIFSE-EP.

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent pour faire face a un accroissement
temporaire d’activité au cours de I'année scolaire 2020-2021 pour I'entretien des locaux communaux,

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité pour I'entretien des
locaux, dans les conditions fixées a I'article 3-1 1° de la loi susvisée, pour une durée maximale de douze
mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-
huit mois consécutifs

L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.
La rémunération sera déterminée selon un indice de rémunération correspondant a I’échelle indiciaire
C1.

Elle prendra en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,
la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.
Enfin, le régime indemnitaire instauré par les délibérations précitées est applicable.

Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

— D’adopter la proposition de créer un poste d’adjoint technique territorial dans les conditions
précitées,

— D’inscrire au budget les crédits correspondants.

N°2020-058 - CREATION D'UN POSTE NON PERMANENT POUR UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services.
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 3-1 1°,

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le budget communal,

Vu la délibération n°2016/81 du 14 décembre 2016, approuvant le projet de RIFSE-EP,

Vu la délibération n° 2017/59 du 22 novembre 2017 approuvant la mise en place du RIFSE-EP.

Considérant la nécessité de créer 1 emploi non permanent pour faire face a un accroissement
temporaire d’activité au cours de I'année scolaire 2020-2021 pour I'encadrement des enfants au sein
de I'ALSH, de la garderie périscolaire ou de la pause méridienne.

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité pour I'encadrement des
enfants a I’ALSH de la garderie périscolaire ou de la pause méridienne, dans les conditions fixées a
I'article 3-1 1° de la loi susvisée, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant,
du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs

L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.
La rémunération sera déterminée selon un indice de rémunération correspondant a I’échelle indiciaire
C1.

Elle prendra en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,
la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Enfin le régime indemnitaire instauré par les délibérations précitées est applicable.

Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

— D’adopter la proposition du Maire de créer un poste d’adjoint d’animation territorial dans les
conditions précitées,

— D’inscrire au budget les crédits correspondants.

N°2020-059 - ZONE D’AMENAGEMENT CONCERTE DU CLOS DE L’AUMONE - PROCEDURE DE
DECLARATION D’UTILITE PUBLIQUE ET D’ENQUETE PARCELLAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I'urbanisme,

Vu le Code de I'expropriation pour cause d’utilité publique,

Vu la délibération n° 2011/128 du 14 décembre 2011 approuvant le Plan Local d’Urbanisme de la
Commune de Mardié,

Vu la délibération n°2012/68 du 16 mai 2012 approuvant la modification simplifiée n°1 du Plan Local
d’Urbanisme.

Vu la délibération n°2013/69 du 12 juin 2013 approuvant la modification simplifiée n°2 du Plan Local
d’Urbanisme.

Vu la délibération n°2016/31 du 16 mars 2016 approuvant la modification simplifiée n°3 du Plan Local
d’Urbanisme.

Vu la délibération N°2017/07 du 18 janvier 2017 approuvant la modification simplifiée n°4 du Plan
Local d’Urbanisme
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Vu la délibération du conseil métroplitain n°6763 du 29 mars 2018 approuvant la modification
simplifiée n°5 du Plan Local d’Urbanisme.

Vu la délibération du conseil métroplitain n°6881 du 21 juin 2018 approuvant la modification
simplifiée n°6 du Plan Local d’Urbanisme.

Vu la délibération n° 2015/55 du 17 juin 2015 par laquelle le Conseil municipal a défini les enjeux, les
objectifs, le périmétre d’intervention, le programme ainsi que I’économie générale du projet
d’aménagement portant sur le secteur du Clos de ’Auméne, conformément a I’article L.300-4 du Code
de l'urbanisme,

Vu la délibération n° 2016/29 du 16 mars 2016 par laquelle le Conseil municipal a désigné la société
Nexity Foncier Conseil en tant qu’aménageur-concessionnaire pour le projet d’aménagement portant
sur le secteur du Clos de ’Auméne,

Vu la délibération n° 2017/63 du 22 novembre 2017 par laquelle le Conseil municipal a approuvé le
dossier de création de la ZAC du Clos de ’Auméne,

Vu la délibération n° 2018/24 du 14 mars 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuvé le
Programme des Equipements Publics & réaliser dans la ZAC du Clos de I’Aumbéne,

Vu la délibération n° 2018/25 du 14 mars 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuvé le dossier
de réalisation de la ZAC du Clos de I’Auméne,

Vu la délibération n° 2018/37 du 18 avril 2018 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la
modification n°® 1 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’Auméne,

Vu la délibération n° 2019/57 du 11 septembre 2019 par laquelle le Conseil municipal a approuvé la
modification n° 2 du dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’Auméne,

Vu I’état d’avancement du projet d’aménagement portant sur le secteur du Clos de ’Auméne,

Vu la nécessité de disposer de tous les moyens permettant d’assurer la réalisation complete de ce
projet d’‘aménagement,

Considérant que le secteur du Clos de I’Auméne est identifié au PLU de Mardié, approuvé en
décembre 2011, mis a jour le 11 octobre 2012, 09 juin 2017 et 15 septembre 2017, modifié le 16 mai
2012, 12 juin 2013, 16 mars 2016, 18 janvier 2017, 29 mars 2018 et 21 juin 2018, comme I'un des
potentiels prioritaires pour le développement de 'urbanisation sur le territoire communal.

Considérant que le Conseil municipal a validé en juin 2015 la réalisation de ce projet dans le cadre
d’une Zone d’Aménagement Concerté (ZAC), sous le mode de la concession d’aménagement.

Considérant que, suite a I'organisation d’une procédure de mise en concurrence dont le lancement a
également été validé par le Conseil municipal en juin 2015, la société Foncier Conseil (groupe Nexity)
a été désignée le 16 mars 2016 en tant qu’aménageur-concessionnaire pour la réalisation de la ZAC
du Clos de ’Aumoéne.

Considérant que, conformément aux termes de traité de concession signé le 18 avril 2016,
I'aménageur a notamment pour missions de mener I'ensemble des études nécessaires a
I'approbation des dossiers de création et de réalisation de la ZAC, de procéder a I'acquisition du
foncier nécessaire a I'aménagement du projet, et de commercialiser les terrains destinés a accueillir
les futurs logements.

Considérant que le dossier de création de la ZAC du Clos de ’Aumone a été approuvé par le Conseil
municipal du 22 novembre 2017.

Considérant que le dossier de réalisation de la ZAC du Clos de I’Aumone a été approuvé par le Conseil
municipal du 14 mars 2018. Il a fait I'objet d’'une premiere modification, approuvée le 18 avril 2018,
puis d’'une seconde modification approuvée le 11 septembre 2019.

Considérant que le périmétre de la ZAC du Clos de ’Auméne approuvé en novembre 2017 porte sur
une superficie totale de 12,7 hectares.

Page 28/34



Compte-rendu sommaire - Conseil Municipal du 16/09/2020

Considérant que, lors de la création de la ZAC, il a été défini un périmetre d’opération « ferme »
d’une superficie d’environ 10,1 hectares, au sein duquel il est prévu la réalisation du programme
suivant :

e Environ 110 a 140 logements, répartis comme suit :

- Unmaximum de 20 % a destination de I’habitat locatif social (habitats collectifs et/ou habitat
intermédiaire et maisons individuelles groupées) ;

- Une réserve de 3 000 m? pour réaliser un ilot intergénérationnel, avec un maximum de 30
unités ;

- Le reste du programme correspond a des Terrains a Batir «libres de constructeurs» en
accession a la propriété dont 15 % de logements en accession aidée ou maitrisée a
destination de ménages dits «primo-accédants». Les tailles de parcelles oscilleront entre 300
et 1 000 m2,

e Une coulée verte centrale d’environ 19 000 m?.

e Deux ilots totalisant 2 120 m? de surface a vocation de création d’équipements publics ou des
services, cédés a I'€uro symbolique a la commune. Ces affectations principales ne sont pas
exclusives d’autres affectations dont la surface de plancher est égale ou inférieure a la celle de
I’équipement réalisé.

Considérant que le périmétre « conditionnel » de 'opération, d’une superficie d’environ 2,6
hectares, pourra accueillir une trentaine de logements supplémentaires.

Considérant que le programme prévisionnel global de la ZAC du Clos de I’Aumdne s’appuie sur une
surface de plancher maximale prévisionnelle de 25 000 m?2.

Considérant que le projet d’'aménagement du Clos de '’Aumoéne doit permettre a la Ville de Mardié
de mettre en ceuvre son urbanisation sur une quinzaine d’années, dans le respect des objectifs de
développement durable ; pour cela, des 2015, le projet a été pensé et congu dans le but de répondre
aux six enjeux suivants :

- Intégrer le nouveau quartier a Mardié, en conservant l'esprit « village ».

- Assurer un équilibre entre espace bati et espace « vert ».

- Développer I'offre d'habitats pour faciliter les parcours résidentiels dans la Commune.

- S'engager pour 'apaisement de la circulation automobile et le confort des parcours « actifs ».
- Limiter les impacts du projet sur les ressources naturelles : air, eau, énergie, sol.

- Concevoir un projet partagé dans le dialogue et dans le temps avec les parties prenantes.

Considérant que la ZAC du Clos de I’Aumone est compatible avec les orientations exprimées par le
Schéma de Cohérence Territoriale et par le Programme Local de I'Habitat en vigueur sur le territoire
d’Orléans Métropole.

Considérant par ailleurs que I'opération d’aménagement est conforme aux dispositions
réglementaires du Plan Local d’Urbanisme de la Commune, qui classe le périmétre de I'opération en

zone AUa « zone d’urbanisation future a vocation d’habitat ».

Considérant que la premiere phase de I'opération (clos 1 et 2), située dans le périmétre ferme de la
ZAC, a déja été aménagée et est en cours de construction.
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Considérant que, pour I'acquisition des terrains privés nécessaires a la réalisation des clos suivants de
I’opération, certains blocages sont a pressentir, malgré une démarche qui sera privilégiée tant que
possible a I'amiable.

Considérant, par conséquent, que pour se donner les moyens d’assurer la réalisation de son projet
d’habitat, la Commune de Mardié envisage de recourir a la procédure de Déclaration d’Utilité
Publique (DUP), se laissant ainsi la possibilité de recourir a I’expropriation dans le cas ou les
négociations amiables seraient un échec.

Considérant que, afin de respecter les engagements pris aupres des propriétaires lors des études de
faisabilité et de la phase de concertation préalable, la Commune souhaite limiter la Déclaration
d’Utilité Publique ainsi que, le cas échéant, la possibilité d’expropriation, au périmetre ferme de la
ZAC.

Considérant, par conséquent, que :

- Le périmétre de la DUP sera similaire au périmetre ferme de la ZAC du Clos de I'’Aumone, tel
gu’indiqué au dossier de création approuvé par le Conseil municipal le 22 novembre 2017, et
portera ainsi sur une superficie totale de 10,1 hectares ;

- Le dossier de DUP sera accompagné d’un dossier d’enquéte parcellaire, qui portera sur les
terrains susceptibles de faire I'objet d’une expropriation et nécessaires a la réalisation des
tranches opérationnelles a venir de la ZAC.

Considérant que, dans cette optique, le préfet de département devra étre sollicité par le Maire pour
organiser les enquétes publiques nécessaires :
- L'enquéte préalable a la Déclaration d’Utilité Publique, au terme de laquelle le Préfet
délivrera un arrété déclarant l'utilité publique du projet ;
- L'enquéte parcellaire visant a identifier les parcelles susceptibles de faire I'objet d’une
expropriation et au terme de laquelle le Préfet délivrera un arrété de cessibilité, permettant
in fine la saisine du juge de I'expropriation si cela s’avére nécessaire.

Considérant que le dossier de déclaration d’utilité publique comportera les éléments de projet
(notamment techniques) issus des dossiers de création et de réalisation de la ZAC.

Considérant que le dossier de DUP et le dossier d’enquéte parcellaire seront déposés auprées du
Préfet de Département lorsqu’ils seront complets et validés par I’'ensemble des parties prenantes,
Commune et aménageur.

Le Conseil municipal décide a 19 voix pour et 4 voix contre :

- De confirmer la nécessité de recourir a la procédure de Déclaration d’Utilité Publique afin de
disposer de I’'ensemble des moyens permettant d’assurer la réalisation de la ZAC du Clos de
I’Aumobne ;

- De valider le périmetre de la Déclaration d’Utilité Publique correspondant au périmetre
« ferme » de la ZAC du Clos de I’Aumoéne, afin de respecter les engagements pris par la
municipalité précédente ainsi que par 'aménageur aupres des propriétaires ;

- De confirmer la nécessité de joindre au dossier de DUP un dossier d’enquéte parcellaire
permettant d’obtenir la cessibilité de tout ou partie des terrains non encore maitrisés a ce jour
et nécessaires a la réalisation des tranches opérationnelles a venir de la ZAC;
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- D’autoriser le Maire ou son adjoint délégué a déposer les dossiers de Déclaration d’Utilité
Publique et d’Enquéte Parcellaire, une fois ceux-ci achevés et complets, auprés du Préfet de
Département et a solliciter ce dernier pour I'organisation des enquétes publiques nécessaires
a I'obtention de la déclaration d’utilité publique et de I'arrété de cessibilité ;

- D’autoriser le Maire ou son adjoint délégué a mettre en ceuvre toutes formalités et a signer
toutes piéces nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération.

N°2020-060 - AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT EN MATIERE
D’INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’'URBANISME

Vu I'article L5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L422-1 et suivants, R423-14 et R423-15 du Code de I'Urbanisme,

Vu l'article L422-8 du Code de I’'Urbanisme, supprimant la mise a disposition gratuite des services
d’instruction de I’Etat pour toutes les communes compétentes appartenant d des communautés de
communes de 10000 habitants et plus,

Vu l'article R423-15 du code de l'urbanisme autorisant la commune a confier, par convention,
I'instruction de tout ou partie des dossiers aux services d'une collectivité territoriale ou d'un
groupement de collectivités,

Vu la délibération n°2015-07 en date du 21 janvier 2015, approuvant la convention de partenariat en
matiere d’instruction des autorisations d’urbanisme avec la Commune d’Orléans,

Vu la délibération n°2017-06 en date du 18 janvier 2017, approuvant la poursuite de la convention de
partenariat en matiére d’instruction des autorisations d’urbanisme avec la Commune d’Orléans

La loi « ALUR » du 24 mars 2014 a mis fin a I'appui technique des services de I'Etat aux communes de
moins de 10 000 habitants en matiére d’instruction des autorisations du droit du sols (permis de
construire, déclaration préalables, etc.) a compter du 1er juillet 2015.

Dans ce contexte, la Ville d’Orléans a proposé de mettre a disposition son service instructeur auprés
des communes concernées sur le territoire métropolitain, selon des conditions fixées par une
convention de partenariat conclue le 21 mai 2015 et actualisée le 24 mai 2017.

Au 30 juin 2020, 3 652 actes ont été instruits pour le compte des 8 communes signataires de cette
convention, dont 367 pour la commune de Mardié.

Le bilan de cette convention se montre véritablement positif. En effet, le centre instrcuteur de la Ville
d’Orléans a, par de nombreux aspects (efficacité, réactivité, capacité structurelles), répondu aux
besoins en matiere d’instructions des autorisations d’urbanisme mais également en tant que
partenaire de notre service urbanisme au quotidien (support, juridique, conseils, assistance...)

Calée sur la durée des mandats municipaux, la convention prévoit un mécanisme de résiliation
automatique dans un délai de 6 mois apreés les dates habituelles des élections municipales soit au 31
octobre 2020. Or, la crise sanitaire du printemps 2020 et le report du 2nd tour pour la ville d’Orléans
n’a pas permis de redéfinir les termes d’une nouvelle convention, bien que le service instructeur ait
maintenu son activité durant la période de confinement avec des retours positifs du public et des
professionnels.

Lors d’une réunion d’information et d’échange en juillet dernier, la nécessité d’'un délai
supplémentaire est donc apparue afin d’étudier de possibles développements (gestion des
conformités, appuis ponctuels, etc.), d’actualiser ainsi les termes de la convention et de maintenir la
continuité du service public durant cette période.
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Dans ces conditions et aprés avis favorable de la commission urbanisme du 6 ao(t 2020,

Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

e D’ approuver I'avenant figurant en piéce jointe, qui proroge de quatre mois les délais initiaux
de la convention de partenariat, les portant désormais au 28 février 2021 ; les autres
conditions d’exécution restant inchangées ;

e De déléguer a Madame le Maire ou 'adjoint délégué a I'accomplissement de toute formalité
nécessaire a cette fin ;

e D’inscrire les dépenses afférentes au budget 2020 et a le reconduire pour I'exercice 2021,
section fonctionnement, article 6042.

CONVENTION DE PARTENARIAT
EN MATIERE D'INSTRUCTION DES
AUTORISATIONS D'URBANISME

AVENANT N°1

Vu les dispositions du Code de I'Urbanisme, de
larticle L. 422-1 a l'article L. 422-8 notamment,
et de l'article R. 423-15.

Vu les conventions de partenariat en matiére
d’instruction des autorisations d’urbanisme,
conclues entre les parties le 24 mai 2017.

Vu l'état d'urgence sanitaire entré en vigueur le
24 mars 2020, jusqu’au 10 juillet 2020.

Exposé des motifs

En raison de la crise sanitaire liée au COVID-19,
les délais prévus a la convention de partenariat
permettant aux nouveaux exécutifs communaux
de définir les termes d’'une nouvelle convention
n’ont pas pu étre employés a cette fin.

SIGNATAIRES DE L’AVENANT

Considérant qu'il y a lieu en conséquence de
prolonger temporairement I'exécution de cette
convention afin de maintenir la continuité du
service public d'instruction des autorisations
d’'urbanisme dans les communes partenaires.

Article 1 :

Le délai maximal d’exécution de la convention,
prévu a l'article 11.1 et initialement fixé au 31
octobre 2020, est prolongé de 4 mois soit au 28
février 2021.

Article 2 :

Dans I'hypothése de la déclaration d'un nouvel
état d'urgence sanitaire, les parties conviennent
de la suspension du délai supplémentaire prévu
a larticle précédent ; étant entendu que les
autres conditions de résiliation de la convention
restent en vigueur durant cette période.

Article 3 :

Les autres conditions et modalités d’exécution
de la convention demeurent inchangées.

FAITA ...,
LE...

EN 4 EXEMPLAIRES

La Commune de ...,
Représentée par son Maire,

La Commune d’Orléans,
Représentée par son Maire,

Serge GROUARD
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N°2020-061 - AIDE EXCEPTIONNELLE AUX ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
FONCTIONNANT DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

Apres une période de confinement et un retour progressif a I'école, ayant bouleversé le quotidien des
enfants, les accueils de loisirs visent a proposer des activités associant loisirs et découverte afin que
les enfants puissent mettre a profit leurs vacances d’été pour se resocialiser, s’aérer et aborder Ila
rentrée dans de bonnes conditions.

La commune de Mardié a donc ouvert son accueil de loisirs destiné aux enfants agés de 3 a 11 ans du
6 juillet au 28 ao(t 2020, en proposant des activités créatives, sportives et ludiques dans le respect des
consignes sanitaires imposées par |'Etat.

Afin d’accompagner les organisateurs d’accueil de loisirs, I'Etat propose d’attribuer une aide
exceptionnelle au fonctionnement pour tout accueil de loisirs sans hébergement fonctionnant durant
la période estivale. Un soutien exceptionnel permettant aux collectivités territoriales d’absorber une
partie du colt de fonctionnement de leurs accueils de loisirs, impacté par I'investissement découlant
des restrictions sanitaires.

La commune de Mardié a sollicité une aide exceptionnelle auprés de la DRDJSCS Centre-Val de Loire,
Loiret pour un montant de 1 600 € correspondant pour partie au matériel sanitaire utilisé (masques et
gel hydroalcoolique), au matériel pédagogique réinvesti et aux cachets des intervenants extérieurs
venus pallier 'absence de sortie.

Cette demande a recu une réponse favorable, nécessitant a présent une délibération du Conseil
Municipal pour la réception de cette aide exceptionnelle.

Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

- D’approuver la réception de I'aide exceptionnelle accordée par la DRDJSCS Centre-Val de Loire,
Loiret pour un montant de 1 600 €.

N°2020-062 - PALMARES DES MAISONS FLEURIES 2019 - APPROBATION

La commission chargée de la notation au titre des maisons fleuries a établi le classement pour I'année
2019.

Le Conseil municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver le palmares et les attributions de prix figurant en annexe pour un montant total

de 220€ en bons d’achat et 195 € en potées,
- D’autoriser la dépense inscrite au budget 2020.
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Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de

ter de la plus tardive

a courir a comp

recours formé contre les présentes délibérations pendant un délai de deux mois commengant

des dates suivantes :

- date de sa réception par le représentant de I’Etat dans le département pour contréle de Iégalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique " Télérecours citoyens" accessible par le site Internet

http://www.telerecours.fr

Le Secrétaire de Séance,

Alain TRUMTEL
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